SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI
REGIONALNEGO PLANU

DZIAtAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA

ZA OKRES OD 1 STYCZNIA DO 31 GRUDNIA 2024 ROKU

Torun 2025 rok



WSTEP

Sprawozdanie dotyczy realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2024
(RPD/Z 2024). Sprawozdanie sporzgdzono w oparciu o informacje przekazane przez podmioty
odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych celdéw. Zostato ono przygotowane w wersji
tabelarycznej i obejmuje opis dziatan podejmowanych w wojewddztwie kujawsko —
pomorskim w celu poprawy sytuacji na rynku pracy, z podaniem rezultatéw w ujeciu
ilosSciowym, jakosciowym oraz kosztéw realizacji i zrodet finansowania. Ostatnia czesc¢
sprawozdania to tabela ,,Monitoring realizacji celow strategicznych RPD/Z 2024”, prezentuje
zestaw osiggnietych wskaznikow oraz wskazniki kontekstowe dotyczace monitorowania
dtugookresowych celéow dziatann podejmowanych w ramach realizacji RPD/Z 2024 obrazujgce
sytuacje na rynku pracy wojewddztwa.



CEL STRATEGICZNY 1: ZWIEKSZENIE AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ MIESZKANCOW WOJEWODZTWA
KUJAWSKO-POMORSKIEGO

Cel szczegotowy 1.1: Przeciwdziatanie bezrobociu i biernosci zawodowej

Zadanie 1.1.1 Dziatania podejmowane przez powiatowe urzedy pracy (PUP) ze srodkow
Funduszu Pracy realizowane w oparciu o przepisy wynikajagce z ustawy o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2024 roku w ramach zadania realizowane byty dziatania powiatowych urzedéw pracy
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w oparciu o przepisy wynikajgce z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktérych celem byfa aktywizacja zawodowa osdéb
bezrobotnych. W gtdwnej mierze realizacja ww. dziatan opierata sie na s$rodkach
otrzymanych przez powiaty na podstawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu
Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie w czesci znajdujgcej sie w dyspozycji
powiatow. W 2024 rok na realizacje ww. dziatan tacznie powiatowe urzedy pracy
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego otrzymaty kwote 115 014 118,73 zt.
Ponadto zgodnie z wydanymi przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,,Zasadami
ubiegania sie o srodki z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych
realizowanych przez powiatowe i wojewoddzkie urzedy pracy w 2024 rok” powiatowe urzedy
pracy pozyskaty srodki na realizacje programéw aktywizacji zawodowej:
1. bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia — 20 959 567,00 zi;
bezrobotnych zamieszkatych na wsi —3 118 080,00 zt;
dtugotrwale bezrobotnych kobiet —2 312 000,00 zi;
bezrobotnych do 30 roku zycia —1 262 100,00 zt;
bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajacych swiadectwa dojrzatosci) lub
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych — 899 125,00 zt;
6. bezrobotnych rodzicéw powracajgcych na rynek pracy po okresie sprawowania opieki
nad dzieckiem — 483 300,00 zt;
7. bezrobotnych niepetnosprawnych oraz opiekundéw osdb niepetnosprawnych —
200 000,00 zt;
oraz na finansowanie:

vk wnwn

1. programéw dla zwalnianych pracownikéw — 6 999 621,00 zt;
2. programow aktywizacyjnych dla cudzoziemcéw — 720 000,00 zt.

W 2024 roku na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe
urzedu pracy woj. kujawsko-pomorskiego Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
przekazat z rezerwy Funduszu Pracy kwote 36 953 793,00 zt.




W pazdzierniku 2024 roku dwa powiatowe urzedy pracy wystgpity z wnioskiem o
zmniejszenie przyznanych limitéw Srodkéw rezerwy Funduszu Pracy o kwote 128 000,00 zt.
Whioski i rekomendacje

Efekty osiggniete Liczba oséb bezrobotnych objetych
aktywizacjg zawodowa w 2024 r.: 16 259
0s0b, w tym:
» liczba oséb do 30 roku zycia — 6 243;
» liczba osdb powyzej 50 roku zycia — 2 703;
» liczba 0sdb z niepetnosprawnos$ciami —
718;
= liczba kobiet —9 523;
* liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych —
4 430.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak.
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan
Kwota wydatkowana w 2024 r. 149 136 525,95 zt

Zrodta finansowania — kwoty Fundusz Pracy

Zadanie 1.1.2 Realizacja projektow w ramach Dziatania 8.1 ,Podniesienie aktywnosci
zawodowej klientéw publicznych stuzb zatrudnienia” Fundusze Europejskie dla Kujaw
i Pomorza 2021-2027.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje

Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2024 r. realizowanych byto 20 projektow powiatowych urzeddw pracy, wybranych
do dofinansowania w sposdb niekonkurencyjny, w ramach | naboru ogtoszonego w 2023 r.
taczna warto$é projektéw to 128,9 min zt. Termin realizacji obejmuje okres od stycznia
2023 r. do czerwca 2025 r.

Projekty powiatowych urzedéw pracy sg skierowane do klientéw powiatowych urzedéw
pracy wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego, nalezgcych w szczegdlnosci do: o0soéb
z niepetnosprawnosciami, oséb w wieku powyzej 50 roku zycia, oséb dtugotrwale
bezrobotnych, oséb mtodych, kobiet, osdb z niskimi kwalifikacjami i/lub kompetencjach.
W projektach tych udzielane jest wsparcie dopasowane do indywidualnych potrzeb,
zgodnie zinstrumentami iustugami rynku pracy wynikajgcymi z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem robdét publicznych polegajgce m. in.
na:

= dziataniach zwigzanych z identyfikacjg potrzeb uczestnikéw projektéw;

= pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;




= dziataniach ukierunkowanych na podnoszenie i rozwijanie kompetencji oraz
podnoszenie i nabywanie kwalifikacji, w tym kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w
ZSK (w tym, np.: rozwijanie kompetencji kluczowych, w tym spotecznych);

= dziataniach ukierunkowanych na nabywanie doswiadczenia zawodowego;

» dziataniach zwigzanych z udzielaniem wsparcia na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

» dziataniach z zakresu mobilnosci zawodowej i terytorialnej (dodatki/granty relokacyjne,
itp.);

» dziataniach ukierunkowanych na tworzenie miejsc pracy, w tym refundacja czesci
kosztodw wynagrodzenia oraz pokrycie kosztéw utworzenia miejsca pracy;

= dziataniach majgcych na celu niwelowanie barier jakie napotykajg osoby
z niepetnosprawnosciami w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez
finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej, ktdrego praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

Szkolenia realizowane w projektach prowadzity do uzyskania kwalifikacji lub nabycia

kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Uzyskanie

kwalifikacji lub kompetencji musi byé kazdorazowo weryfikowane poprzez

przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu). W celu

zapewnienia wysokiej skutecznosci dziatan, projekty realizowane w ramach Dziatania 8.1

muszg zapewniac realizacje wskaznika: Liczba osdb pracujacych, tacznie z prowadzacymi

dziatalnos¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu programu — co najmniej na poziomie 65%.

Ponadto w 2024 r. zostat ogtoszony Il nabdr w ramach Dziatania 8.1, w efekcie ktérego

podpisano 20 umoéw o dofinansowanie projektéw powiatowych urzedéw pracy. Wartosc

podpisanych umoéw to 64,5 min zt. Termin realizacji obejmuje okres od stycznia 2025 r. do

czerwca 2026 r.

Whioski i rekomendacje

Liczba osdb bezrobotnych, w tym diugotrwale
bezrobotnych, objetych  wsparciem w
programie — 4 658 (planowane - 3 792);
Liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w
programie — 617 (planowane - 511);

Liczba oséb w wieku 18-29 lat objetych
wsparciem w programie — 2 361 (planowane -
626);

Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu — 452 (planowane -
363);

Liczba o0séb  pracujgcych, tgcznie z
prowadzacymi  dziatalnos¢ na  wiasny
rachunek, po opuszczeniu programu — 4 952
(planowane - 1 972);

Efekty osiggniete

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak.
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan




Kwota wydatkowana w 2024 r. 79 957 073,10 zt

= Europejski Fundusz Spoteczny —
Zrédta finansowania — kwoty 67 963 513,22 zt;
* Fundusz Pracy — 11 993 559,88 zi.

Zadanie 1.1.3 Realizacja projektu ,Mtodzi przysztoscig regionu!” w ramach Dziatania 8.2
»Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osdb
mtodych” Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021 - 2027.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje

Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2024 r. realizowano projekt wybrany do dofinansowania w sposéb niekonkurencyjny, w
ramach | naboru ogtoszonego w 2023 r. Wartos¢ projektu to 3,9 min zt, a okres jego realizacji
to wrzesien 2023 r. — sierpien 2025 r.

Wsparcie w projekcie skierowane jest do oséb mtodych, w wieku od 15 roku zycia,
kwalifikujgcych sie do wsparcia przez Kujawsko-Pomorskg Wojewddzka Komende
Ochotniczych Hufcéw Pracy w Toruniu.

W projekcie udzielane jest kompleksowe wsparcie prowadzgce do nabycia kwalifikacji lub
kompetencji waznych na regionalnym rynku pracy. Realizacja projektu przyczynia sie do
ptynnej tranzycji uczestnikéw z edukacji do pracy. W przypadku oséb, ktére doswiadczyty
juz niepowodzen szkolnych, pozadane jest przede wszystkim uzyskanie zmiany postawy z
biernej na aktywng w dwdch fundamentalnych sferach zycia spotecznego: edukacji i pracy.
Niepowodzenia szkolne dotyczg zaréwno niepowodzen natury wychowawczej, jak i
dydaktycznej. Z tego wzgledu mtodziez wymaga oddziatywan systemowych, ktére pomogg
nie tylko wyréwnywac zalegtosci edukacyjne, ale rdwniez rozwingé kompetencje
emocjonalno-spoteczne i zawodowe. Wsparcie ukierunkowane zostanie na podniesienie
umiejetnosci i kompetencji oséb mtodych w sposéb umozliwiajgcy podejmowanie
zatrudnienia wysokiej jakosci na cyfrowych i ,zielonych” miejscach pracy oraz na miejscach
pracy zwigzanych z ustugami opiekuiczymi i zdrowotnymi.

Projekt zaktada odpowiednio wczesng i regularng interwencje ukierunkowang na
wyeliminowanie badz ograniczenie powodéw, dla ktérych mtodziez wchodzi w btedne koto
kumulujacych sie zagrozen, niepowodzen i nieréwnosci spotecznych.

Uczestnikom przedstawiana jest oferta zgodnie ze standardem ,,Gwarancji dla mtodziezy”.
Kazdy z uczestnikéw ma przeprowadzong diagnoze, ktérej celem jest identyfikacja
problemdéw wychowaweczych, edukacyjnych, spotecznych, potrzeb i umiejetnosci. Dokonana
jest ocena kompetencji cyfrowych jako element wywiadu z kazdg osoba przystepujacg do
projektu. Z pomocg doradcy zawodowego opracowana jest indywidualna Sciezka rozwoju.
W. dziatania pozwalajg nabyé¢, podwyzszyé lub dostosowaé kompetencje i kwalifikacje
niezbedne i poszukiwane na rynku pracy. Realizowane sg rowniez dziatania majgce na celu
wyrownanie zalegtosci edukacyjnych oraz dziatania z nurtu pozalekcyjnego np.: warsztaty,
udziat w targach pracy. Miodziez zapoznawana jest z rézinymi mozliwymi formami
aktywnosci zawodowej, bierze udziat w warsztatach pobudzajgcych i promujacych
aktywnos¢ zawodowo-spoteczng oraz w warsztatach kreowania wizerunku profesjonalnego
pracownika. W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci dziatan, projekt w ramach Dziatania




8.2 zaktada realizacje wskaznika: , Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu” - co najmniej na poziomie 30 %.
Ponadto w pazdzierniku 2024 r. ogtoszono Il nabér dla Dziatania 8.2. Porozumienie w
ramach niniejszego postepowania zostato podpisane na kwote 3,8 min zt.

Whioski i rekomendacje

Liczba oséb w wieku 18-29 lat objetych
wsparciem w programie — 7 (planowana - 34);
Liczba oséb w wieku ponizej 18 lat objetych
Efekty osiggniete wsparciem w programie- 113 (planowana -
134);

Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu — 120 (planowane —
50).

Wykazana wartos¢ wskaznikéw , Liczba oséb
w wieku 18-29 lat objetych wsparciem w
Odchylenia w realizacji w odniesieniu do programie” oraz , Liczba oséb w wieku ponizej
planu (uzasadnienie w przypadku 18 lat objetych wsparciem w programie” jest
nieosiagniecia zatozonych wskaznikow) nizsza niz pierwotnie zaktadano ze wzgledu na
okres realizacji projektow w ramach Dziatania
8.02. Wskazniki zostang wykazane w 2025 r.
Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2024 r. 1062 875,54 zt

., i ) = Europejski Fundusz Spoteczny -
Zrddta finansowania — kwoty 903 444.19 7t

= Budzet panstwa — 159 431,35 zt.

Zadanie 1.1.4 Realizacja projektow w ramach Dziatania 8.3 ,Wsparcie oséb pracujacych
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy” Fundusze Europejskie dla Kujaw i
Pomorza 2021-2027.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje

Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2024 r. realizowano 14 projektéw wybranych do dofinansowania w sposdb
konkurencyjny w ramach | naboru ogtoszonego w 2023 r. tgczna wartos¢ realizowanych
projektéw to 28,4 min zt. Okres ich realizacji: czerwiec 2024 - wrzesien 2028.

W projektach tych udzielane jest wsparcie stuzgce poprawie sytuacji na rynku pracy oséb
zatrudnionych na umowach krétkoterminowych, pracujgcych w ramach umoéw cywilno-
prawnych, ubogich pracujgcych, oséb z niepetnosprawnosciami, jak réwniez osob
odchodzacych z rolnictwa obejmujgce m.in.: doradztwo zawodowe wraz z opracowaniem
i wdrozeniem Indywidualnych Planéw Dziatan; dziatania z zakresu posrednictwa pracy;
dziatania ukierunkowane na rozwijanie kwalifikacji i kompetencji poprzez m.in. organizacje




szkolen, specjalistycznych kurséw, finansowanie studiow podyplomowych, studidow
uzupetniajgcych (uzupetnienie kwalifikacji poprzez finansowanie nauki na studiach
niestacjonarnych); dziatania ukierunkowane na nabywanie doswiadczenia zawodowego;
dziatania z zakresu mobilnosci zawodowej i terytorialnej (dodatki/granty relokacyjne, itp.);
dziatania ukierunkowane na tworzenie miejsc pracy, w tym refundacje czesci kosztéow
wynagrodzenia oraz pokrycie kosztdw utworzenia miejsca pracy (wsparcie moze byé
skierowane wytgcznie do oséb z niepetnosprawnosciami); dziatania majace na celu
niwelowanie barier jakie napotykajg osoby z niepetnosprawnosciami w zakresie zdobycia i
utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktorego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi
i dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.
Whioski i rekomendacje

Efekty osiagniete Wskazniki planowane s3 do osiaggniecia
w 2025r.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak.
nieosiggniecia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2024 r. n/d

Zrédta finansowania — kwoty n/d

Zadanie 1.1.5 Realizacja projektow w ramach Dziatania 8.8 ,,Wsparcie w obszarze zdrowia”
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zadania Kujawsko-Pomorskiego,
Departament Wdrazania Funduszy
Europejskich dla Kujaw i Pomorza
Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2024 roku w ramach zadania realizowane byty 24 projekty.

W ramach zadania realizowane byty nastepujace typy projektéw:

1. Wspieranie dobrze dostosowanego srodowiska pracy poprzez dziatania ukierunkowane
na poprawe warunkéw pracy i eliminacje zdrowotnych czynnikdéw ryzyka w miejscu pracy,
w tym m.in.:

a) dziatania ukierunkowane na eliminowanie i minimalizowanie czynnikéw ryzyka utraty
zdrowia w miejscu pracy wynikajgcych z uwarunkowan zawodowych i srodowiskowych
(np. narazenie na substancje zanieczyszczone, rakotwodrcze i toksyczne), w tym dziatania
szkoleniowe oraz rozwigzania organizacyjne,

b) dziatania ograniczajace i eliminujgce szkodliwe dla zdrowia zachowania w miejscu pracy,
c) dziatania promujace zdrowe i dobrze przystosowane Srodowisko pracy,




d) dziatania polegajace na przekwalifikowaniu pracownikow dtugotrwale pracujgcych

w warunkach negatywnie wptywajgcych na zdrowie,

e) dziatania ukierunkowane na poprawe ergonomii pracy, srodowiska pracy,

f) finansowanie dodatkowych pakietéw badan profilaktycznych nakierowanych na choroby
zwigzane z miejscem pracy, wykraczajacych poza minimalny zakres badan okresowych w
ramach medycyny pracy,

g) dziatania rehabilitacyjne dla pracodawcéw i pracownikdw w zakresie chordb
wynikajacych z ryzyk w miejscu pracy,

h) wzmocnienie potencjatu zdrowia psychicznego pracownikow,

i) dziatania wspierajgce rekrutacje i powrdt do pracy oséb z (przewlekta lub rzadka) chorobg,
niepetnosprawnoscig lub zaburzeniami zdrowia psychicznego, na przyktad poprzez
organizowanie etapow szkolenia zawodowego dla tych grup bez lub po obnizonych kosztach
dla pracodawcy.

2. Dziatania prewencyjne/ profilaktyczne w obszarze zdrowia obejmujgce:

a) opracowanie programow profilaktycznych dot. choréb zwigzanych z miejscem pracy
skierowanych do o0s6b zatrudnionych oraz programéw rehabilitacji medycznej
(zawierajacych komponent $ciezki powrotu na rynek pracy, w przypadku wsparcia osdb
bezrobotnych) - skierowanych do oséb zatrudnionych i bezrobotnych,

b) wdrozenie programodw profilaktycznych dot. chordb zwigzanych z miejscem pracy
skierowanych do o0sob zatrudnionych oraz programéw rehabilitacji medycznej
(zawierajacych komponent $ciezki powrotu na rynek pracy, w przypadku wsparcia oséb
bezrobotnych) - skierowanych do oséb zatrudnionych i bezrobotnych,

c) uzupetniajgco mozliwe s dziatania zwiekszajace frekwencje w programach
profilaktycznych i rehabilitacji medycznej oraz podnoszgce s$wiadomo$¢ na temat
profilaktycznej opieki zdrowotnej obejmujgce, np.: szkolenia w zaktadach pracy obejmujgce
techniki wykonywania danej pracy w celu eliminowania czynnikéw majgcych wptyw na dang
chorobe (w zaleznosci od zakresu programu), dziatania informacyjno-edukacyjne dla
uczestnikdw projektéw (ze szczegdlnym uwzglednieniem sposobdéw zapobiegania danym
chorobom oraz zasad postepowania w przypadku ich wystgpienia) czy szkolenia dla
personelu medycznego zwigzane z realizacjg danego wsparcia.

Whioski i rekomendacje

Liczba oséb, ktére dzieki wsparciu w obszarze
zdrowia podjety prace lub kontynuowaty
zatrudnienie — 102;

Liczba 0s0b pracujacych, facznie
z prowadzacymi  dziatalnos¢ na  wilasny
rachunek, objetych wsparciem w programie —
592;

Efekty osiagniete Liczba oséb z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w programie — 54;

Liczba objetych wsparciem mikro-, matych
i Srednich przedsiebiorstw (w tym spoétdzielni
i przedsiebiorstw spotecznych) — 1;

Liczba objetych wsparciem podmiotéw
administracji publicznej lub stuzb publicznych
na szczeblu krajowym, regionalnym Ilub
lokalnym - 24.




Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak.
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2024 r. 1233 030,46 zt

= Europejski Fundusz Spoteczny -

, 1079 382,06 zt;

Zrddta finansowania — kwoty = Budzet panistwa — 54 512,98 zt;

= Budzet jednostek samorzadu
terytorialnego - 99 135,42 zt.

Cel szczegotowy 1.2: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych

Zadanie 1.2.1 Dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zadania Kujawsko-Pomorskiego,
Departament Spraw Spotecznych

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2024 r. Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego kontynuowat realizacje zadan
woparciu o wojewddzki program na rzecz wyrdwnywania szans 0sOb
z niepetnosprawnoscia, przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz zwiekszenia ich
aktywnosci zawodowej pn. ,,Program dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami dla
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do 2030 r. - Réwne szanse 2030+”. Do zadan
Samorzgdu Wojewddztwa zgodnie z art. 35 ust. 1 pkt. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
22024 r. poz. 44 z pézn. zm.) nalezy dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania zaktadow
aktywnosci zawodowej. W okresie sprawozdawczym, na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego funkcjonowato 9 Zaktaddéw Aktywnosci Zawodowe] (ZAZ) w nastepujacych
miejscowosciach: Biate Btota (organizator: gmina Biate Btota), Drzonowo (organizator:
gmina Lisewo), Przyjezierze (organizator: gmina Strzelno), Bydgoszcz (organizator: miasto
Bydgoszcz), Brodnica (organizator: powiat brodnicki), Radziejéw (organizator: powiat
radziejowski), Tuchola (organizator: powiat tucholski), Wabrzezno (organizator:
Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski), Wtoctawek (organizator: miasto
Wioctawek).

ZAZ jest wyodrebniong organizacyjnie i finansowo jednostka tworzong w celu
przygotowania do zatrudnienia oséb zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe
psychiczna.

Funkcjonujace na terenie WK-P Zaktady Aktywnosci Zawodowej oferujg szerokg game ustug
z zakresu m.in.: gastronomii i hotelarstwa, organizacji imprez okolicznosciowych, poligrafii
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offsetowej, sportu i rehabilitacji, krawiectwa, ustug pralniczych, czy branzy reklamowe;.
Dzieki temu osoby z niepetnosprawnosciami majg szanse na zdobycie pozytecznych
umiejetnosci zawodowych i tatwiejsze znalezienie pracy na otwartym, badZ chronionym
rynku pracy po opuszczeniu ZAZ.
W miejsce osoby, ktéra podejmie prace na otwartym badz chronionym rynku pracy
zatrudniona zostaje kolejna osoba z niepetnosprawnoscia.

Whioski i rekomendacije

Ogodlna liczba oséb zatrudnionych w ZAZ w 2024 r. byta o 8 0séb wyzsza od planowanej
w tym okresie, osiggajgc 101,38% zaktadanej wartosci. W przypadku zatrudnionych oséb z
niepetnosprawnosciami, w okresie sprawozdawczym liczba oséb byta rowna planowanej na
2024. Tym samym osiggnieto 100% zaktadanej wartosci.

6 uczestnikéw, ktdrzy opuscili ZAZ-y w 2024 r. podjeto zatrudnienie na otwartym rynku
pracy, co jest wynikiem o 1 osobe wyzszym od zaktadanego do osiggniecia w 2024 roku. Na
podstawie powyzszych danych mozna wywnioskowaé, ze funkcjonujgce na terenie WK-P
Zaktady Aktywnosci Zawodowej dzieki wsparciu ze Srodkéw przekazywanych przez
Samorzad Wojewddztwa wypetniajg swojg misje przygotowujgc do pracy kolejne osoby
z niepetnosprawnosciami, pochodzace nie tylko z duzych miast, ale réwniez z gmin miejsko-
wiejskich.

Liczba oséb zatrudnionych w 2024 r. w ZAZ —
584 (planowano - 576), w tym 441 oséb z
Efekty osiggniete niepetnosprawnosciami (planowano - 441)
Liczba oséb z niepetnosprawnosciami, ktore
wyszty na otwarty badz chroniony rynek pracy
— 6 (planowano - 5)

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak.
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2024 r. 22 612 729,00 zt

) = Budzet PFRON —21 832 729,00 zt;
Zrédta finansowania — kwoty * Budzet Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego — 780 000,00 zi.

Zadanie 1.2.2 Aktywizacja zawodowa osdéb niepetnosprawnych finansowana ze srodkéw
PFRON i budzetu Panstwa realizowana przez PFRON

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje | Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdéb
Zadania Niepetnosprawnych Oddziat Kujawsko-
Pomorski w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Rehabilitacja zawodowa i spoteczna osdb niepetnosprawnych:

- Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

- Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego,

- Dofinansowania i zwrot kosztéw dla pracodawcy prowadzacego zaktad pracy chronionej,
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- Jednorazowa pomoc na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez osobe niepetnosprawng
(wsparcie realizowane przez powiatowe urzedy pracy),
- Zwrot kosztéw pracodawcy, wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej
(wsparcie realizowane przez powiatowe urzedy pracy).

Whioski i rekomendacje

Liczba o0s6b niepetnosprawnych, ktérym
udzielona zostata pomoc — 1 651 (planowana
—2400).
Liczba o0séb niepetnosprawnych, na ktére
udzielono pracodawcom dofinansowania —
13 242 (planowana — 22 000).
Liczba 0sob niepetnosprawnych
zatrudnionych w zaktadach pracy chronionej,
ktdre skorzystaty z pomocy — 81 (planowana —
75).
Liczba osdb, ktére w wyniku uczestnictwa w
projekcie w 2024 r. znajdg zatrudnienie — 67
(jednorazowa pomoc na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub zwrot kosztéw pracodawcy,
udzielone osobom z niepetnosprawnosciami
w ramach wsparcia udzielanego przez
powiatowe urzedy pracy).
Odchylenia w realizacji w odniesieniu do Nieosiggniecie zatozonych wskaznikow
planu (uzasadnienie w przypadku spowodowane byto brakiem 0sbb
nieosiggniecia zatozonych wskaznikéw) zainteresowanych udziatem w projektach.
Koszty realizacji zadan

Efekty osiggniete

Kwota wydatkowana w 2024 r. 176 824 364,84 zt

Zrédta finansowania — kwoty =  Budiet PFRON

Zadanie 1.2.3 Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz wiaczenia oséb
niepetnosprawnych w rynek pracy — PFRON.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje | Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdéb
Zadania Niepetnosprawnych Oddziat Kujawsko-
Pomorski w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych:

1. Zlecanie zadan fundacjom i organizacjom pozarzagdowym,

2. Program ,,DOSTEPNOSC PLUS” w ramach ktérego funkcjonuja:

- Program Aktywny Samorzad — pomoc indywidualna dla oséb niepetnosprawnych;

- Program Absolwent - program aktywizujgcy osoby niepetnosprawne - nie byt realizowany;
- Program stabilne zatrudnienie;
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- Program kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,ZA ZYCIEM” — nie byt realizowany;

- Program Rehabilitacja 25+.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiggniete

Zadania zlecane fundacjom i organizacjom

pozarzadowym:

kierunek pomocy 1:

e liczba oséb niepetnosprawnych objetych
wsparciem — 32 osoby (planowano — 50);

kierunek pomocy 2:

e liczba oséb niepetnosprawnych objetych
wsparciem — 4626 oséb (planowano —
6 656);

kierunek pomocy 3:

e liczba osdéb niepetnosprawnych objetych
wsparciem — 2759 oséb (planowano —
2 886);

kierunek pomocy 5:

e liczba oséb niepetnosprawnych objetych
wsparciem — 0 0oséb (planowano - 360).

Aktywny Samorzad:

o liczba 0s6b, ktérym udzielono
dofinansowania do zakupu protez — 54
osoby (planowano — 120);

e liczba 0s0b, ktorym udzielono
dofinansowania do kosztéw ksztatcenia —
474 osoby (planowano —950);

e liczba oséb, ktérym udzielono pomocy w
utrzymaniu sprawnosci zawodowej
poprzez zapewnienie opieki dla osoby
zaleznej — 110 oséb (planowano — 80).

Stabilne zatrudnienie:

. liczba 0s0b, ktérym udzielono

dofinansowanie — utworzono 1 stanowisko

pracy (planowano — 3).

Rehabilitacja 25+:

¢ utrzymanie samodzielnosci i niezaleznos$ci w

zyciu spotecznym i zawodowym o0sdb

niepetnosprawnych, bytych i oczekujacych
uczestnikéw warsztatdw terapii zajeciowej —

85 osdb

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Nieosiggniecie zatozonych wskaznikéw
spowodowane byto brakiem 0s0b
zainteresowanych udziatem w projektach.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2024 r.

69 839 074,00 zt
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Zrédta finansowania — kwoty Budzet PFRON — 69 839 074,00 zt

Cel szczegotowy 1.3: Poprawa dostepu do zatrudnienia oséb zagrozionych
wykluczeniem spotecznym

Zadanie 1.3.1 Realizacja projektow w ramach Dziatania 8.20 ,,Aktywne wigczenie spoteczne”
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zadania Kujawsko-Pomorskiego,
Departament Wdrazania Funduszy
Europejskich dla Kujaw i Pomorza
Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2024 roku realizowano 14 projektéw w ramach wspierania aktywnego witgczenia

spotecznego w celu promowania réwnosci szans, niedyskryminacji i aktywnego

uczestnictwa, oraz zwiekszenia zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w

niekorzystnej sytuacji.

W ramach zadania realizowane byty nastepujace typy projektéw:

1. Aktywna integracja:

- aktywizacja spoteczno-zawodowa uczestnikow istniejgcych podmiotédw reintegracyjnych

ukierunkowana na ich wejscie lub powrdt na otwarty rynek pracy;

- tworzenie nowych podmiotéw reintegracyjnych lub nowych miejsc w istniejacych

podmiotach w ramach kompleksowych projektéw zaktadajgcych aktywizacje spoteczng i

zawodowa.

2. Wspieranie integracji spoteczno-ekonomicznej spotecznosci zmarginalizowanych, takich

jak Romowie:

- ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym, zdrowotnym,

zawodowym dla cztonkéw spotecznosci zmarginalizowanych, umozliwiajgce ich wtgczenie

w zycie spoteczne i zawodowe;

- kompleksowe programy integracji spotecznosci zmarginalizowanych (w tym

w szczegolnosci kobiet oraz dzieci) ze spotecznoscig lokalng, z uwzglednieniem dziatan

majacych na celu przezwyciezenie segregacji, uprzedzen i dyskryminacji;

- tworzenie partnerstw (z wtadzami lokalnymi, partnerami spotecznymi, organizacjami

reprezentujgcymi spotecznosé romskg) oraz sieci network (np. sieci spoteczne i zawodowe).
Whioski i rekomendacje

Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu — 4;

Efekty osiagniete Liczba oséb, ktorych sytuacja spoteczna ulegta
poprawie po opuszczeniu programu — 4;
Liczba o0s6b  poszukujgcych pracy po
opuszczeniu programu —1;

14



Liczba osdéb  pracujgcych, tgcznie z
prowadzgacymi  dziatalnos¢ na  wiasny
rachunek, po opuszczeniu programu — 1;
Liczba o0séb diugotrwale bezrobotnych
objetych wsparciem w programie — 20;

Liczba o0séb niezatrudnionych objetych
wsparciem w programie — 65;

Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci, w tym
spotecznosci marginalizowanych takich jak
Romowie, objetych wsparciem w programie
(wskaznik tylko dla zadania 2) - 0.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak.
nieosiggniecia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2024 r. 661 165,31 zt

= Europejski Fundusz Spoteczny —
559 541,84 z1;
= Budzet Panistwa — 65 767,47 zi;
* Inne $rodki publiczne — 35 856,00 zt.

Zrédta finansowania — kwoty

Cel szczegotowy 1.4: Wsparcie samozatrudnienia

Zadanie 1.4.1 Rozwoj przedsiebiorczosci przez podejmowanie lub rozwijanie dziatalnosci
gospodarczej w ramach Poddziatania 19.2 ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” PROW 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje | Urzad  Marszatkowskiego ~ Wojewddztwa
Zadania Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu,

Departament Rozwoju Obszaréw Wiejskich

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2024 r. zakonczono realizacje 247 operacji z zakresu podejmowania dziatalnosci
gospodarczej oraz 26 operacji z zakresu rozwijania dziatalnosci gospodarczej. Dziatalnos¢
gospodarcza beneficjentéw dotyczyta ustug zwigzanych najczesciej z branzg handlowa,
hotelarsko-gastronomiczng, rekreacyjng, terapeutyczng, medyczng, kosmetyczng,
edukacyjng, motoryzacyjng, budowlang, ogrodniczg, architektoniczng. Wszystkie operacje
miaty charakter inwestycyjny, wigzaty sie z zakupem sprzetu, urzadzen i/lub
przeprowadzeniem robdt budowlanych. Beneficjenci realizujgcy zadania z zakresu
podejmowania dziatalnosci gospodarczej uzyskali pomoc w wysokosci od 50 tys. zt do 100
tys. zt, natomiast beneficjenci realizujgcy zadania z zakresu rozwijania dziatalnosci
gospodarczej uzyskali pomoc w wysokosci od 50 tys. zt do 300 tys. zt.
Whioski i rekomendacje
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Efekty osiggniete

Liczba zrealizowanych operacji dotyczacych
podejmowania dziatalnosci gospodarczej
w 2024r. — 247,

Liczba zrealizowanych operacji dotyczacych
rozwijania dziaftalnos$ci gospodarczej w 2024
r.—26;

Liczba utworzonych miejsc pracy (liczba
etatéw) w 2024 r. — 296.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku

nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Brak.

Koszty rea

lizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2024 r.

13 231 203,81 zt

Zrédta finansowania — kwoty

= Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich —
8419 014,75 zt;

= Budzet panstwa —4 812 189,06 zi.
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CEL STRATEGICZNY 2: ROZWOJ KADR PRZEDSIEBIORSTW

Zadanie 2.1 Krajowy Fundusz Szkoleniowy - wsparcie pracodawcéw w podnoszeniu
kwalifikacji zatrudnionych pracownikéw, w tym cudzoziemcéw.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2024 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim z pracodawcami podpisano tgcznie
2 019 uméw dotyczacych finansowania szkolen i podnoszenia kwalifikacji pracownikéw na
kwote 18 567 002,28 zt. Wsparciem objeto 9 824 osoby.

Z przyznanej w ramach limitu gtéwnego KFS kwoty 11 728 000,00 zt, zaangazowano (t;.
podpisano umowy o dofinansowanie miedzy PUP a wnioskodawcg) kwote 11 634 533,14 zt
(99,2%).

Z przyznanych srodkéw rezerwy KFS w kwocie 7 552 243,00 zt, zaangazowano kwote
7 376 252,81 zt (97,7%).

Dodatkowo, WUP w Toruniu w 2024 roku otrzymat 173 000,00 zt na realizacje zadan
zwigzanych z informowaniem i promowaniem mozliwosci skorzystania z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego oraz na badania efektywnosci wsparcia udzielonego w ramach
KFS.

W oparciu o przyznane srodki finansowe, WUP w Toruniu sfinansowat badanie ,Potencjat
,»Silversdw” (oséb po 50. roku zycia) na kujawsko-pomorskim rynku pracy. Zapotrzebowanie
na zawody wsréd pracodawcow zatrudniajgcych osoby powyzej 50. roku zycia” oraz zlecit
firmie zewnetrznej przygotowanie bazy ofert pracy dla wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, opublikowanych na portalach rekrutacyjnych. W zakresie promocji KFS
zakupiono gadzety promujgce fundusz. Ponadto 5 grudnia 2024 roku zorganizowano
konferencje podsumowujgca realizacje wsparcia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim, na ktdrej przedstawiono miedzy innymi wyniki
zleconego badania.

taczny koszt dziatan informacyjno-promocyjnych KFS oraz realizacji ww. badania wynidst
170 798,68 zt.

Whioski i rekomendacje

Liczba firm korzystajacych z KFS — 2 019.
Efekty osiggniete Liczba pracownikéw firm przeszkolonych
z KFS —9 824 osoby.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak.
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Koszt dziatann informacyjno-promocyjnych
oraz badania wyniost 170 798,68 zt.

Koszt udzielonego wsparcia przez powiatowe
urzedy pracy — 18 567 002,28 zt.

Kwota wydatkowana w 2024 r.
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= Krajowy Fundusz Szkoleniowy —

Zrédta finansowania — kwoty 18 737 800.96 zt

Zadanie 2.2 Realizacja projektu ,REGIONALNY FUNDUSZ SZKOLENIOWY II” w ramach
Dziatania 8.5 ,,Wsparcie dostepu do ustug rozwojowych” Fundusze Europejskie dla Kujaw
i Pomorza 2021-2027.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2024 r. realizowano projekt wybrany do dofinansowania w sposéb niekonkurencyjny w
ramach naboru ogtoszonego w sierpniu 2023 r. Wartosc¢ projektu to 18,8 min zt z okresem
realizacji od lipca 2023 r. do pazdziernika 2025 r.

Projekt polega na finansowaniu i upowszechnianiu ustug rozwojowych z Bazy Ustug
Rozwojowych (szkolenia, doradztwo, studia). Celem projektu jest wzmocnienie potencjatu
przedsiebiorcéw z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego i ich pracownikéw, wzrost
konkurencyjnosci firm w regionie oraz poprawa stabilnosci zatrudnienia na lokalnym rynku
pracy.

Projekt skierowany jest do:

- pracownikdéw, zgodnie z oczekiwaniami i zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw /
pracodawcow;

- wtascicieli i kadry zarzadzajgcej przedsiebiorstw/pracodawcéw, wspomagajgc proces
zmiany danego przedsiebiorstwa / pracodawcy, w tym przeksztatcenia profilu dziatalnosci,
czy optymalizacji proceséw zarzadzania.

W projekcie biorg udziat zaréowno mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa (w tym
spotdzielnie i przedsiebiorstwa spoteczne), jak réwniez duze przedsiebiorstwa, czy
podmioty inne niz przedsiebiorstwa, z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
System bedzie funkcjonowat w oparciu o podejscie popytowe, tj. zagwarantuje
przedsiebiorcom mozliwos¢ samodzielnego podejmowania decyzji w zakresie doboru ustug
z Bazy Ustug Rozwojowych.

Whioski i rekomendacje

Liczba pracownikéw przedsiebiorstw
i podmiotédw innych niz przedsiebiorstwa
objetych ustuga rozwojowg — 333 (planowana
-877);

Liczba przedsiebiorstw i podmiotéw innych
niz przedsiebiorstwa objetych ustuga
rozwojowg — 180 (planowana - 210) ;

Liczba osoéb, ktore uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu — 0 (planowane -

Efekty osiggniete

613).

Wykazana warto$s¢ wskaznikdbw w ramach
Odchylenia w realizacji w odniesieniu do Dziatania 8.5 jest nizsza niz pierwotnie
planu (uzasadnienie w przypadku zaktadano ze wzgledu na problem
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow) Beneficjenta z uruchomieniem Generatora

Whioskow. Ostatecznie problem rozwigzano i
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1 sierpnia 2024 r. zostat ogtoszony | nabor
wnioskow aplikacyjnych, skierowany do
wszystkich przedsiebiorstw oraz podmiotéw
innych niz przedsiebiorstwa. Wskazniki
zostang osiggniete w 2025 r.

Koszty rea

lizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2024 r.

1194 723,02 zt

Zrédta finansowania — kwoty

= Europejski Fundusz Spoteczny —
1166 615,02 zf;
= Srodki prywatne — 28 108,00 zt.
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CEL STRATEGICZNY 3: PODNIESIENIE POZIOMU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH MIESZKANCOW REGIONU

Cel szczegdtowy 3.1: Zwiekszenie dopasowania ksztatcenia zawodowego do
potrzeb rynku pracy

Zadanie 3.1.1 Opiniowanie nowych kierunkow ksztatcenia zawodowego w szkotach
branzowych |, Il stopnia, technikach i szkotach policealnych.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W celu zapewnienia zgodnosci ksztatcenia zawodowego z potrzebami regionalnego rynku
pracy, Wojewddzka Rada Rynku Pracy (WRRP) opiniowata wnioski szkét dotyczace
tworzenia nowych kierunkéw ksztatcenia zawodowego w szkotach branzowych |, Il stopnia,
technikach i szkofach policealnych. Zadanie byto realizowane w oparciu o uregulowania
wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy — prawo
o$wiatowe. WUP w Toruniu przygotowywat dla cztonkdw WRRP informacje o sytuacji
zgtoszonego zawodu na lokalnym i regionalnym rynku pracy. Przygotowane informacje
kazdorazowo uwzgledniaty m.in. dane na temat skali bezrobocia w danym zawodzie,
zapotrzebowania pracodawcow, liczby uczniéw i absolwentéw danego kierunku ksztatcenia
oraz liczby szkdét ksztatcacych w danym zawodzie w skali regionu. Na podstawie
przygotowanych przez WUP danych, WRRP oceniata zasadnos¢ utworzenia nowych
kierunkdéw ksztatcenia w kontekscie potrzeb rynku pracy i mozliwosci zaspokojenia ich przez
dotychczas realizowane dziatania edukacyjne. Organy prowadzgce szkoty miaty mozliwos¢
podjecia decyzji o utworzeniu danego kierunku ksztatcenia analizujgc opinie wydane przez
WRRP.

Whioski i rekomendacje

Liczba opinii przygotowanych w 2024r. — 101

A1 CRRLIGES (96 pozytywnych, 5 negatywnych).

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak.
nieosiagniecia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2024 r. n/d

Zrédta finansowania — kwoty n/d
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Zadanie 3.1.2 Realizacja projektow w ramach Dziatania 8.17 ,Ksztatcenie zawodowe”
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zadania Kujawsko-Pomorskiego,
Departament Wdrazania Funduszy
Europejskich dla Kujaw i Pomorza
Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2024 roku realizowano 13 projektéw wytonionych do dofinansowania w sposéb
konkurencyjny, w ramach ktérych realizowano wsparcie réwnego dostepu do dobrej
jakosci, wtgczajacego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegdlnosci
w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem
przez ogblne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie
i uczenie sie dorostych, w tym ufatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich
i dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. W ramach zadania realizowane byty
nastepujace typy projektéw:

1. Wsparcie dla ucznidw przyczyniajgce sie do zwiekszenia efektywnosci i jakosci ksztatcenia
zawodowego, w szczegolnosci:

a. podnoszenie kompetencji lub nabywanie kwalifikacji zwigzanych z zawodem lub
zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy;

b. zdobywanie doswiadczenia zawodowego, w tym ksztatcenie praktyczne na rzeczywistych
stanowiskach pracy;

c. podnoszenie kompetencji kluczowych (w tym cyfrowych, spotecznych), spoteczno-
emocjonalnych, podstawowych, przekrojowych lub zwigzanych z zielong lub cyfrowa
transformacjg;

d. wsparcie w zakresie edukacji wtgczajgcej, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych lub edukacyjnych lub udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej (w
formie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zajeé rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie, zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych, zajec specjalistycznych, porad i konsultacji lub warsztatéw);
e. dziatania wynikajgce z wychowawczej lub wspierajgcej funkcji szkoty, w tym profilaktyka
probleméw (np. dziatania prozdrowotne lub proekologiczne);

f. doradztwo edukacyjno-zawodowe.

2. Wsparcie dla przedstawicieli kadry przyczyniajgce sie do zwiekszenia efektywnosci
i jakosci ksztatcenia zawodowego, w szczegdlnosci:

a. podnoszenie kompetencji lub nabywanie kwalifikacji zwigzanych z zawodem;

b. pogtebianie wspbétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

c. podnoszenie kompetencji kluczowych (w tym cyfrowych), spoteczno-emocjonalnych,
przekrojowych lub zwigzanych z zielong lub cyfrowg transformacjg;

d. udzielanie pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych (w tym wsparcie
metodyczne) lub wychowawczych;

e. wsparcie w realizacji zadan dotyczacych doradztwa edukacyjno-zawodowego;

f. przygotowanie do realizacji edukacji wtgczajgcej;

g. tworzenie sieci wspotpracy, wzajemnego uczenia sie lub programdw mentoringu.

3. Wsparcie dla szkét lub placéwek przyczyniajgce sie do zwiekszenia efektywnosci i jakoSci
ksztatcenia zawodowego, w szczegdlnosci:

a. dostosowanie do wymogow zielonej lub cyfrowej transformacji, w tym wzmocnienie
cyfryzacji;
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b. poprawa jakosci warunkow ksztatcenia, w tym tworzenie warunkdw odzwierciedlajgcych
rzeczywiste warunki pracy;

c. zewnetrzne wsparcie w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

d. realizacja edukacji wtgczajacej (np. asystent ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi), w tym poprawa dostepnosci;

e. wdrazanie nowatorskich metod nauczania;

f. promowanie ksztatcenia zawodowego jako wysokiej jakosci i integracyjnej Sciezki kariery
wymagajacej wysokich kwalifikacji.

4. Wsparcie dla otoczenia spoteczno-gospodarczego przyczyniajgce sie do zwiekszenia
efektywnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego, w szczegdlnosci:

a. podnoszenie kompetencji lub nabywanie kwalifikacji pedagogicznych opiekundéw
stazystow lub praktykantéw lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu;

b. wtaczenie w system egzamindéw zawodowych.

Whioski i rekomendacje

Liczba przedstawicieli kadry szkét i placéwek
systemu oswiaty, ktorzy uzyskali kwalifikacje
po opuszczeniu programu — 0;

Liczba ucznidw, ktérzy nabyli kwalifikacje po
opuszczeniu programu —0;

Liczba ucznidw i stuchaczy szkét i placéwek
ksztatcenia zawodowego objetych wsparciem
—65;

Liczba ucznidw szkot i placéwek ksztatcenia
zawodowego uczestniczagcych w stazach
uczniowskich — 11;

Liczba uczniéw uczestniczgcych w doradztwie
zawodowym —44;

Liczba ogdlnodostepnych szkét i placéwek
systemu oswiaty objetych wsparciem

w zakresie edukacji wtaczajgcej — 1;

Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i
Srednich przedsiebiorstw (w tym spoétdzielni

i przedsiebiorstw spotecznych) — 0;

Liczba objetych wsparciem podmiotéw
administracji publicznej lub stuzb publicznych
na szczeblu krajowym, regionalnym lub

Efekty osiggniete

lokalnym —9.

Brak osiggnietych wskaznikow wynika z
Odchylenia w realizacji w odniesieniu do wczesnego etapu realizacji projektéw.
planu (uzasadnienie w przypadku Ponadto wskazniki rezultatu monitorowane
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow) sg do 4 tygodni od =zakonczenia przez

uczestnikéw udziatu w projekcie.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2024 r. 183 812,56 zt
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=  Europejski Fundusz Spoteczny —
169 461,69 zt;

= Budzet panistwa — 6 778,45 zi;

= Srodki prywatne — 7 572,42 zt.

Zrédta finansowania — kwoty

Zadanie 3.1.3 Realizacja projektéw w ramach Dziatania 8.28 , Ksztatcenie zawodowe OPPT”
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zadania Kujawsko-Pomorskiego,
Departament Wdrazania Funduszy
Europejskich dla Kujaw i Pomorza
Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2024 roku w sposdb konkurencyjny realizowano 5 projektéw. Dofinansowanie dotyczyto
projektéw wspierajgcych rowny dostepu do dobrej jakosci, wtgczajgcego ksztatcenia
i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do grup
w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne
i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie sie
dorostych, w tym utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

W ramach zadania realizowane byty nastepujace typy projektow:

1. Wsparcie dla ucznidw przyczyniajace sie do zwiekszenia efektywnosci i jakosci ksztatcenia
zawodowego, w szczegdlnosci:

a. podnoszenie kompetencji lub nabywanie kwalifikacji zwigzanych z zawodem lub
zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy;

b. zdobywanie doswiadczenia zawodowego, w tym ksztatcenie praktyczne na rzeczywistych
stanowiskach pracy;

c. podnoszenie kompetencji kluczowych (w tym cyfrowych, spotecznych), spoteczno-
emocjonalnych, podstawowych, przekrojowych lub zwigzanych z zielong lub cyfrowg
transformacjg;

d. wsparcie w zakresie edukacji wtgczajgcej, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych lub edukacyjnych lub udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej (w
formie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zajeé rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie, zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych, zajec specjalistycznych, porad i konsultacji lub warsztatéw);
e. dziatania wynikajgce z wychowawczej lub wspierajgcej funkcji szkoty, w tym profilaktyka
probleméw (np. dziatania prozdrowotne lub proekologiczne);

f. doradztwo edukacyjno-zawodowe.

2. Wsparcie dla przedstawicieli kadry przyczyniajgce sie do zwiekszenia efektywnosci
i jakosci ksztatcenia zawodowego, w szczegdlnosci:

a. podnoszenie kompetencji lub nabywanie kwalifikacji zwigzanych z zawodem;

b. pogtebianie wspbétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

c. podnoszenie kompetencji kluczowych (w tym cyfrowych), spoteczno-emocjonalnych,
przekrojowych lub zwigzanych z zielong lub cyfrowg transformacjg;

d. udzielanie pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych (w tym wsparcie
metodyczne) lub wychowawczych;

e. wsparcie w realizacji zadan dotyczacych doradztwa edukacyjno-zawodowego;

f. przygotowanie do realizacji edukacji wtgczajgcej;
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g. tworzenie sieci wspotpracy, wzajemnego uczenia sie lub programéw mentoringu.

3. Wsparcie dla szkét lub placéwek przyczyniajgce sie do zwiekszenia efektywnosci i jakosci
ksztatcenia zawodowego, w szczegdlnosci:

a. dostosowanie do wymogoéw zielonej lub cyfrowej transformacji, w tym wzmocnienie
cyfryzacji;

b. poprawa jakosci warunkéw ksztatcenia, w tym tworzenie warunkéw odzwierciedlajgcych
rzeczywiste warunki pracy;

c. zewnetrzne wsparcie w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

d. realizacja edukacji wtaczajacej (np. asystent ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi), w tym poprawa dostepnosci;

e. wdrazanie nowatorskich metod nauczania;

f. promowanie ksztatcenia zawodowego jako wysokiej jakosci i integracyjnej Sciezki kariery
wymagajacej wysokich kwalifikacji.

4. Wsparcie dla otoczenia spoteczno-gospodarczego przyczyniajace sie do zwiekszenia
efektywnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego, w szczegdlnosci:

a. podnoszenie kompetencji lub nabywanie kwalifikacji pedagogicznych opiekunéw
stazystow lub praktykantéw lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu;

b. wtaczenie w system egzamindéw zawodowych.

Whioski i rekomendacije

Efekty osiggniete Liczba przedstawicieli kadry szkét i placéwek
systemu oswiaty, ktorzy uzyskali kwalifikacje
po opuszczeniu programu - 0.

Liczba ucznidw, ktérzy nabyli kwalifikacje po
opuszczeniu programu - 0.

Liczba ogdlnodostepnych szkét i placéwek
systemu o$wiaty objetych wsparciem

w zakresie edukacji wtaczajacej - 0.

Liczba ucznidw i stuchaczy szkot i placéwek
ksztatcenia zawodowego objetych wsparcie -
0.

Liczba ucznidw szkot i placdwek ksztatcenia
zawodowego uczestniczagcych w stazach
uczniowskich - 0.

Liczba ucznidw uczestniczacych w doradztwie
zawodowym - 0.

Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i
Srednich przedsiebiorstw (w tym spoétdzielni i
przedsiebiorstw spotecznych) - 0.

Liczba objetych wsparciem podmiotéw
administracji publicznej lub stuzb publicznych
na szczeblu krajowym, regionalnym lub

lokalnym - 0.

Brak osiggnietych  wskaznikdw  wynika
Odchylenia w realizacji w odniesieniu do z wczesnego etapu realizacji projektow.
planu (uzasadnienie w przypadku Ponadto wskazniki rezultatu monitorowane
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow) sg do 4 tygodni od zakonczenia przez

uczestnikéw udziatu w projekcie.
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Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2024 r. 0,00 zt

’ = Europejski Fundusz Spoteczny —
Zrodta finansowania — kwoty 0,00 zt:

=  Budzet Panistwa — 0,00.

Zadanie 3.1.4 Realizacja projektéow w ramach Dziatania 8.18 ,Stypendia dla uczniéw”
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zadania Kujawsko-Pomorskiego,
Departament Wdrazania Funduszy
Europejskich dla Kujaw i Pomorza
Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2024 r. w ramach zadania realizowane byty 2 projekty ,Zawodowe Talenty Kujaw
i Pomorza” oraz ,,Prymus Pomorza i Kujaw II”, ktéry nie byt uwzgledniony w RPD/Z na 2024r.
Projekty te wytonione zostaty do dofinansowania w ramach wspierania réwnego dostepu
do dobrej jakosci, wtgczajagcego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia,
w szczegolnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji
i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo
wyisze, a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci edukacyjnej
dla wszystkich i dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. W ramach projektow
wsparcie stypendialne otrzymajg uczniowie szkét prowadzacych ksztatcenie ogdlne lub
zawodowe.

Whioski i rekomendacje

Liczba ucznidw szkét lub placowek systemu
oswiaty, ktdrzy zrealizowali indywidualny
plan rozwoju edukacyjnego - 1 234;

Liczba ucznidw i stuchaczy szkét i placodwek
ksztatcenia zawodowego objetych wsparciem
- 526;

Liczba  dzieci/uczniow o  specjalnych
potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,
objetych wsparciem — 1 234,

Efekty osiggniete

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak.
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2024 r. 4 406 200,00 zt

=  Europejski Fundusz Spoteczny —
3 745 270,00 zt;

Zrédta finansowania — kwoty
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=  Budzet Panistwa — 220 310,00 zt;
= Budzet JST — 440 620,00.

Cel szczegotowy 3.2: Zwiekszenie uczestnictwa osob dorostych w ksztatceniu
ustawicznym uwzgledniajgcym potrzeby rynku pracy

Zadanie 3.2.1 Realizacja projektu , Kierunek — Rozwéj” w ramach Dziatania 8.19 ,,Uczenie sie
dorostych” Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje

Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2024 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu kontynuowat realizacje projektu pn.

»Kierunek — Rozwdj”, dofinansowanego ze srodkéw EFS+ w ramach Funduszy Europejskich

dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027. Catkowita warto$¢ Projektu wynosi 41,3 min zt,

a dofinansowanie z budzetu UE — 35,1 min zi.

Celem projektu jest podwyzszenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych oséb dorostych

mieszkajgcych, pracujacych lub wuczacych sie naterenie wojewddztwa kujawsko-

pomorskiego, ktdore z wtasnej inicjatywy zdecydujg sie skorzystaé ze wsparcia.

Projekt WUP w Toruniu oferuje mieszkaricom wojewddztwa dostep do szerokiej oferty

ustug rozwojowych z wykorzystaniem Bazy Ustug Rozwojowych. Uczestnicy projektu moga

skorzysta¢ z bonu naustuge rozwojowag (szkolenie, kurs, studia podyplomowe)

w maksymalnej kwocie 6,4 tys. zt (w tym 10% wkiadu wiasnego). Wsparcie w zakresie

dofinansowania ustugi rozwojowej jest poprzedzone ustuga doradztwa edukacyjno-

zawodowego, ktérej celem jest identyfikacja zasobow wiasnych, umiejetnosci oraz brakdéw

kwalifikacji/kompetencji, a takze wyznaczania okreslonego celu rozwoju zawodowego.

W celu zapewnienia rownego dostepu do projektu wszystkim mieszkancom wojewddztwa

kujawsko-pomorskiego utworzono 7 punktéw obstugi klienta, znajdujgcych sie w 5 miastach

prezydenckich (Bydgoszczy, Toruniu, Wtoctawku, Grudzigdzu, Inowroctawiu).

W 2024 roku:

= przeprowadzono 5 rekrutacji (w tym jedng dedykowang wytgcznie osobom powyzej 50
roku zycia i osobom z niepetnosprawnos$ciami),

= 2855 0s6b zostato zrekrutowanych do projektu,

= 1911 osdéb objeto ustugy doradztwa edukacyjno-zawodowego,

= podpisano 1685 umdw o dofinansowanie z uczestnikami projektu na kwote 9,0 min zt.

Ponadto w projekcie prowadzone sg przedsiewziecia uswiadamiajgce potrzebe uczenia

przez cate zycie oraz budowania motywacji do rozwoju kompetencji/kwalifikacji, a takze

dziatania na rzecz zbudowania w wojewddztwie kujawsko-pomorskim potencjatu

szkoleniowego.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiagniete Wskazniki produktu:
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Liczba oséb dorostych objetych ustugami
rozwojowymi — 54 (34K/20M) (planowane —
500);

Wskazniki rezultatu:

Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu 1 (1K) (planowane —
50).

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggniecia zatozonych wskaznikéw)

Nizszy poziom osiggniecia wskaznikow niz
pierwotnie zaktadano (wg stanu na
31.12.2024r.) wynika z faktu pdzniejszego
uruchomienia naboréw do projektu (pierwszy
nabdr miat miejsce 12.08.2024r.).

Koszty rea

lizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2024 r.

3897 391,93 zt

Zrédta finansowania — kwoty

Europejski Fundusz Spoteczny — 3 486
606,82 zt;
Budzet Panistwa — 410 785,11 zt.
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CEL STRATEGICZNY 4: WZROST EFEKTYWNOSCI
REGIONALNEJ POLITYKI RYNKU PRACY

Cel szczegétowy 4.1: Rozwoj ustug poradnictwa zawodowego, informacji
zawodowej oraz informacji o rynku pracy i posrednictwa pracy

Zadanie 4.1.1 Swiadczenie ustug informacji zawodowej przez Kujawsko-Pomorska
Wojewoddzka Komende OHP.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje

Kujawsko-Pomorska Wojewddzka
Zadania

Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Zadanie zrealizowane zostato poprzez udzielanie indywidualnych i grupowych porad
zawodowych oraz informacji zawodowych dla uczestnikow i absolwentéw OHP oraz
mtodziezy uczacej sie oraz biernej zawodowo i bezrobotnej do 25 roku zycia. Dodatkowo
oferowane byty ustugi posrednictwa pracy dla uczestnikéw i absolwentéw OHP oraz
mtodziezy uczacej sie oraz biernej zawodowo i bezrobotnej do 25 roku zycia, w tym
obywateli Ukrainy.

W roku 2024 dziatania skoncentrowane byty na uczestnikach oraz absolwentach OHP.

Whioski i rekomendacje

Liczba oséb do 25 roku zycia objetych
ustugami poradnictwa zawodowego — 2 991
Efekty osiagniete 0s6b (planowane 1 600);

Liczba mtodziezy do 25 roku zycia objetej
ustugami posrednictwa pracy — 2 886 oséb
(planowane 1 600).

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak.
nieosiagniecia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2024 r. n/d

Zrédta finansowania — kwoty n/d
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Zadanie 4.1.2 Swiadczenie i rozwijanie ustug informacji i poradnictwa zawodowego.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania w 2024 roku WUP w Toruniu:

» udzielat indywidualnych porad i informacji z udziatem doradcy zawodowego,

* prowadzit zajecia grupowego poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,

» wspoétpracowat z powiatowymi urzedami pracy w celu udzielenia im wsparcia

w $wiadczeniu i doskonaleniu ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,

» wspotpracowat ze szkotami wszystkich typdéw celem przygotowania uczniéw do:
podejmowania racjonalnych decyzji zawodowych, kreowania wtasnej kariery zawodowej
i aktywnych zachowan na rynku pracy,

» wspotpracowat z instytucjami doskonalenia nauczycieli, szkotami wszystkich szczebli,
organami prowadzgcymi szkoty w procesie tworzenia i doskonalenia szkolnych systemdw
orientacji i poradnictwa zawodowego,

» podejmowat dziatania na rzecz realizacji projektu stanowigcego fundament rozwigzan
systemowych w zakresie doradztwa zawodowego w regionie.

Whioski i rekomendacje

Liczba udzielonych porad i informacji
z udziatem doradcy zawodowego — 11401
(planowana 9 000);

Liczba spotkan, konsultacji, szkolen dla
Efekty osiggniete doradcéw zawodowych w powiatowych
urzedach pracy i dla szkolnych doradcéw
zawodowych, pracownikéw  ksztatcenia
i doskonalenia nauczycieli — 14 (planowana
6).

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak.
nieosiagniecia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2024 r. n/d

Zrédta finansowania — kwoty n/d

29



Zadanie 4.1.3 Upowszechnianie informacji zawodowej.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w 2024 roku zrealizowat dziatania zwigzane ze

stworzeniem nowych, zaktualizowaniem opracowanych i upowszechnieniem zbioréw

informacji zawodowej.

Upowszechnianie informacji o zawodach adresowana byta do szerokiego grona odbiorcdw,

w szczegodlnosci:

= 0s6b stojgcych przed wyborem badz zmiang zawodu;

= powiatowych urzeddw pracy;

= poradni psychologiczno-pedagogicznych;

= uczelni wyzszych;

= organdw prowadzacych szkoty;

= dyrektoréw, pedagogow i szkolnych doradcéw zawodowych ze wszystkich typdw szkot,
rodzicéw i uczniow.

Upowszechnianie informacji nastgpito drogg elektroniczng oraz poprzez udziat

pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w spotkaniach organizowanych

przez rézne gremia (np.: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w

Toruniu, powiatowe urzedy pracy, kuratoria oswiaty, szkoty wszystkich typdw, organizacje

pozarzagdowe).

Whioski i rekomendacje

Liczba opracowanych, zaktualizowanych
Efekty osiggniete i upowszechnionych informacji lokalnych
o zawodach — 392 (planowana 377).

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak.
nieosiagniecia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2024 r. n/d

Zrédta finansowania — kwoty n/d

Zadanie 4.1.4 Upowszechnianie informacji dotyczacych regionalnego rynku pracy.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje

Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Przygotowywano analizy i prowadzono badania na temat sytuacji i kierunkdw zmian
zachodzgcych na regionalnym rynku pracy.

Zgodnie z zatozeniami wyniki i wnioski ptyngce z prowadzonych badan i analiz
wykorzystywane byty m.in. do:
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e opiniowania przez Wojewddzkg Rade Rynku Pracy nowych kierunkow ksztatcenia
w szkotach zawodowych;

e przygotowania i aktualizacji lokalnych informacji o zawodach;

¢ planowania wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

¢ planowania i organizacji szkolen oséb bezrobotnych,

e przygotowania diagnozy do Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia,

e wspotpracy ze szkotami i uczelniami wyzszymi,

e wspotpracy ze Spoteczng Radg ds. Oséb Niepetnosprawnych dziatajgcag przy Marszatku
Wojewddztwa,

e opracowania kryteriow ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty,

e opracowania wykazu zawoddw, w ktérych za przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikéw, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze byé dokonywana
refundacja poniesionych przez pracodawce kosztéw wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne,

e przygotowania informacji dla medidéw oraz zainteresowanych oséb i podmiotéw.

Dodatkowym elementem upowszechniania informacji o rynku pracy byfa organizacja

kampanii promocyjno-informacyjnej skierowanej do ucznidw ostatnich klas szkot

podstawowych w wojewddztwie. Celem jej byto zachecenie uczniéw do zapoznania sie

z problematyka rynku pracy poprzez organizacje konkursu na opis pracy w wymarzonym

zawodzie.

Whioski i rekomendacje

Liczba przygotowanych publikacji
dotyczacych regionalnego rynku pracy — 15
(planowano — 15);

Liczba przygotowanych publikacji
tematycznych — 22 (planowano — 22);

Liczba zrealizowanych badan, ekspertyz — 2
(planowano — 2);

Liczba przeprowadzonych konkurséw dla
uczniow szkot podstawowych — 1 (planowano
-1).

Efekty osiggniete

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak.
nieosiagniecia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2024 r. 129 373,14 zt

Zrédta finansowania — kwoty =  Fundusz Pracy - 129 373,14 zt
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Zadanie 4.1.5 Realizacja zagranicznego posrednictwa pracy poprzez dziatania sieci EURES.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Doradcy EURES i posrednicy pracy WUP w Toruniu wspierali lokalne wydarzenia
i przedsiewziecia zwigzane z rynkiem pracy — uczestniczyli w wydarzeniach skierowanych do
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego m.in.
targach pracy organizowanych przez powiatowe urzedy pracy w Sepdlnie Krajeriskim,
Aleksandrowie Kujawskim, Golubiu-Dobrzyniu, Brodnicy oraz Wabrzeznie.

Doradca EURES poprowadzit warsztaty dla mtodziezy klas Il i IV liceum, nt. ,Jak znalei¢
bezpieczng prace za granicg poprzez EURES”. Spotkanie odbyto sie w VI LO w Toruniu w 2
terminach (20.03.2024r. oraz 29.10.2024r. Ponadto doradca EURES poprowadzit warsztaty
o podobnej tematyce podczas spotkania dla uczestnikdw projektu ,,Czas na mtodych”
realizowanego przez PUP w Tucholi (27.11.2024r.).

W dniu 13 listopada 2024 roku odbyty sie Il Kujawsko-Pomorskie Targi Pracy w Toruniu,
zorganizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu (doradcy EURES) we wspotpracy
z Powiatowym Urzedem Pracy dla Miasta Torunia. Wydarzenie skierowane byto do oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Celem
przedsiewziecia byta promocja regionalnego rynku pracy wsrdod obywateli polskich oraz
edukowanie na temat bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granice. W wydarzeniu wzieto
udziat 46 wystawcow, ktorzy dysponowali facznie okoto 550 miejscami pracy. Szacuje sie,
ze Targi odwiedzito okoto 800 osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W dniu 3 grudnia 2024 roku odbyt sie Dzien Otwarty dla pracodawcdw i agencji zatrudnienia
z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, zainteresowanych ustugami wydziatu Posrednictwa
Pracy ( m.in. tematyka EURES i Agencji Zatrudnienia ).

Whioski i rekomendacje

Liczba kontaktéw z  bezrobotnymi i
poszukujgcymi pracy - 1 105 (planowano -
1 000);

Liczba kontaktéw z pracodawcami - 345
(planowano - 260);

Liczba pozyskanych i udostepnionych ofert
pracy za granicg w ramach sieci EURES - 349
(planowano - 450);

Liczba pozyskanych i udostepnionych miejsc
pracy za granicg w ramach sieci EURES -
1552 (planowano - 2 500);

Liczba spotkan grupowych: targdéw pracy ze
stoiskiem informacyjnym EURES,
warsztatow, prelekcji - 6 (planowano - 5);
Liczba spotkan informacyjno-szkoleniowych
dla agencji zatrudnienia i pracodawcow
dotyczacych zatrudniania cudzoziemcow
w Polsce - 1 (zmiana formuty spotkania).
Liczba miedzynarodowych targéw pracy - 1
(planowano - 1).

Efekty osiggniete
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Odchylenia w realizacji w odniesieniu do Ilos¢ otrzymanych zagranicznych ofert pracy i
planu (uzasadnienie w przypadku wakatow jest uzalezniona od
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow) zapotrzebowania pracodawcow z UE/EFTA.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2024 r. 45 000,00 zt

Zrédta finansowania — kwoty = Fundusz Pracy — 45 000,00 zt

Cel szczegétowy 4.2: Rozwoj dialogu i wspétpracy na rzecz wzrostu
zatrudnienia w regionie

Zadanie 4.2.1 Wspotpraca z partnerami spotecznymi.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Wspodtpraca z cztonkami Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Toruniu oraz Kujawsko-
Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego m.in. w zakresie zarzgdzania srodkami
Funduszu Pracy i wypracowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia jako
elementu strategii rozwoju wojewddztwa.

W listopadzie 2024 r. zorganizowano szkolenie dla cztonkdw WRRP, ktérego celem byto
wyposazenie cztonkéw rady zatrudnienia w wiedze i umiejetnosci umozliwiajace
identyfikacje i ocene unikalnych kompetencji réznych grup wiekowych. Podczas szkolenia
cztonkowie WRRP dowiedzieli sie, jak nowe mozliwosci i wyzwania zwigzane z Al wptywajg
na kariery zawodowe o0sdéb w réinym wieku oraz jak dostosowac strategie rozwoju
zawodowego i wspieraé¢ pracownikédw w okresie transformacji rynku pracy. Wskazano
najlepsze praktyki i narzedzia wspomagajace zrownowazony rozwdj kariery, co pozwolito
lepiej przygotowac cztonkéw rady do podejmowania decyzji wspierajgcych zatrudnienie i
rozwadj pracownikdédw w dynamicznie zmieniajgcym sie otoczeniu.

Whioski i rekomendacje

Liczba posiedzen WRRP — 2 stacjonarne i 4
obiegiem (planowano — 4).

Liczba szkolen dla cztonkéw WRRP — 1
Efekty osiggniete (planowano —1).

Liczba posiedzen K-P WRDS z udziatem
przedstawiciela Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu — 1 (planowano — 1).

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak.
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)
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Koszty realizacji zadan
Kwota wydatkowana w 2024 r. 29 990,00 zt
Zrédta finansowania — kwoty =  Fundusz Pracy — 29 990,00 zt
Zadanie 4.2.2 Realizacja projektu ,Kierunek - Integracja” w ramach Dziatania 8.23

»Wspieranie integracji obywateli panstw trzecich” Fundusze Europejskich dla Kujaw
i Pomorza 2021-2027.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2024 r. kontynuowano zadania zwigzane z realizacjg projektu ,Kierunek - Integracja”
w ramach Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza 2021-2027. Celem projektu jest
wsparcie integracji zawodowej cudzoziemcdéw na kujawsko-pomorskim rynku pracy. Projekt
jest skierowany do dorostych obywateli panstw trzecich, ktérzy legalnie przebywajg w
Polsce oraz mieszkajg lub pracujg lub uczg sie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.
Z projektu korzysta takze otoczenie cudzoziemcéw — pracodawcy i instytucje, majgcy
siedzibe/jednostke organizacyjng na terenie wojewddztwa, dla ktérych przewidziano
spotkania informacyjno-szkoleniowe, warsztaty iwebinaria dotyczace zasad pobytu
i zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce oraz komunikacji miedzykulturowe;j.
W 2024 r. utworzono 3 osrodki integracji zawodowej cudzoziemcéw (w Bydgoszczy, Toruniu
i we Witoctawku), ktore oferujg szerokie wsparcie uczestnikom takie jak:
- doradztwo zawodowe (takze mobilne i on-line dla 0séb spoza 3 osrodkéw);
- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;
- kursy/szkolenia jezykowe/zawodowe wraz z egzaminami i stypendium szkoleniowym,
- staze zawodowe;
- asysta miedzykulturowa (w tym informowanie na temat zasad pobytu w Polsce, praw i

obowigzkéw cudzoziemcdw, pomoc w kontaktach z urzedami, objasnianie zasad;
- funkcjonowania systemu edukacji, stuzby zdrowia, pomocy spotecznej w Polsce,
- informacje nt. kultury i polskich obyczajow);
- spotkania integracyjne (warsztaty jezyka polskiego, klub konwersacyjny, wyjscia do
- instytucji, spotkania z ekspertami nt. kwestii istotnych dla cudzoziemcéw);
- porady prawne;
- refundacje kosztéw ttumaczen dokumentéw (np. dyplomoéw, certyfikatow, Swiadectw
- pracy);
- zwrot kosztéw dojazdéw na formy wsparcia i badania lekarskie.
W 2024 r. wsparciem objeto 100 oséb. Kazdy z uczestnikéw skorzystat z doradztwa
zawodowego i asysty miedzykulturowej. Uruchomiono 16 rdinych kurséw i szkolen
zawodowych oraz zorganizowano staze dla 6 oséb. W punktach integracji cudzoziemcow
odbyty sie 23 spotkania integracyjne. 24 osoby skorzystaty z porady prawne;.

Whioski i rekomendacje
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Liczba osob objetych wsparciem w projekcie
— 100 osdb (planowano — 80 osdb);

Liczba zorganizowanych wydarzen na rzecz
spofeczenstwa  przyjmujgcego, w tym

Efekty osiggniete pracodawcow — 1 (planowano — 2);
Liczba planowanych programéw edukacyjno-
informacyjnych skierowanych do
spoteczenstwa przyjmujacego - 3

(planowano —5).

Ze wzgledu na modyfikacje koncepcji dziatan

e h | i .
Odchylenia w realizacji w odniesieniu do prze_\Nld?lanyc d a' _spo ecze.nstv_va

i (e e P el przyjmujgcego przesunieto ich realizacje.
P przyp Wskazniki dot. wydarzen i programéw

ALCER LSRR LB E TR £ informacyjnych kierowanych do spotecznosci

przyjmujacej zostang zrealizowane w 2025 r.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2024 r. 914 016,15 zt

= Europejski Fundusz Spoteczny —
650 199,79 zt;

=  Budzet Panstwa — 76 524,02 zt;

= Budzet JST —187 292,34 zt.

Zrédta finansowania — kwoty

Zadanie 4.2.3 Realizacja projektow w ramach Dziatania 8.7 ,Dziatania w zakresie
wzmocnienia potencjatu partnerow spotecznych” Fundusze Europejskie dla Kujaw
i Pomorza 2021-2027.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2024 r. realizowano 3 projekty wybrane do dofinansowania w ramach naboru
ogtoszonego w czerwcu 2023 r. tgczna wartosé tych projektéw to 2,6 min zt. Okres realizacji:
lipiec 2023 r. — luty 2027 r.

Wsparcie w projektach skierowane jest do:

a. organizacji partneréw spotecznych posiadajgcych siedzibe, jednostke organizacyjna (filie
lub oddziat) na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,

b. uzupetniajgco ich cztonkdéw oraz przedstawicieli, ktérzy sg osobami pracujagcymi na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Wsparcie zaktada budowanie zdolnosci partnerdw spotecznych poprzez m.in.:

a. zastosowanie dziatan wzmacniajgcych ich potencjat w zakresie podnoszenia
kwalifikacji/kompetencji kadr m.in. poprzez szkolenia, kursy, mentoring, wizyty studyjne,
warsztaty, konferencje;

b. zastosowanie dziatart wzmacniajgcych potencjat techniczny i organizacyjny poprzez m.in.
doradztwo, ustugi prawne, zakup sprzetu i wyposazenia umozliwiajgcego lepsza
komunikacje i wymiane informacji;
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c. wzmocnienie wspotpracy w dialogu spotecznym poprzez rozwdj sieciowania partnerow
spotecznych;
d. rozwijanie forum badan i analiz.

Whioski i rekomendacje

Liczba organizacji partneréow spotecznych
objetych wsparciem - 3 (planowano - 3);
Liczba organizacji partnerow spotecznych
zwiekszyty swdj potencjat - 0 (planowano - 3);
Liczba przedstawicieli organizacji partneréw
spotecznych objetych wsparciem - 27
(planowano - 112).

Efekty osiggniete

Ze wzgledu na okres realizacji projektéow
wramach Dziatania 8.07 nieosiggniete
wskazniki bedg wykazane w pdiniejszym
okresie.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggniecia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2024 r. 483 329 15 7t

= Europejski Fundusz Spoteczny —
410 846,08 zt;

= Budzet Panistwa — 48 353,74 zi;

» Srodki prywatne — 24 129,33.

Zrédta finansowania — kwoty

Zadanie 4.2.4 Rozwd@j wspétpracy z agencjami zatrudnienia.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Informowanie agencji zatrudnienia, dziatajgcych i nowopowstatych, o ustugach
posrednictwa pracy oferowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu. Umozliwienie
wziecia udziatu w targach pracy i innych podobnych wydarzeniach, rozpowszechnianie ofert
pracy, organizowanie online spotkan informacyjno-rekrutacyjnych dla oséb poszukujgcych
pracy oraz spotkan informacyjno-szkoleniowych dla agencji zatrudnienia i pracodawcow.
W 2024 r. dziatato 369 agencji zatrudnienia. Liczba agencji utrzymata sie na tym samym
poziomie co w roku 2023. Przygotowano 15 publikacji dotyczacych posrednictwa pracy.
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu brat udziat w 5 Targach Pracy. Zastgpiono organizowane
co roku spotkanie informacyjno-szkoleniowe nowym wydarzeniem tj. ,Drzwi otwarte”,
podczas ktérych posrednicy pracy udzielali bezposrednich odpowiedzi zainteresowanym
agencjom zatrudnienia.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiggniete Liczba Targéw Pracy — 5 (planowano — 3);
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Liczba zorganizowanych spotkan
informacyjno-szkoleniowych — 1 (planowano
-1);

Liczba uczestnikdéw spotkan informacyjno-
szkoleniowych — 4 (planowano — 30);

Liczba przygotowanych i opublikowanych
informacji na temat oferowanych przez WUP
ustug posrednictwa pracy — 16 (planowano —
15);

Liczba kontaktéw z agencjami pracy — 2 064
(planowano — 2 300).

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do

planu (uzasadnienie w przypadku

nieosiggniecia zatozonych wskaznikéw)

Liczba uczestnikédw spotkann informacyjno-
szkoleniowych — zmiana formuty spotkania
wptyneta na zmniejszenie liczby uczestnikow
0 26 0s0b;

Liczba kontaktdw z agencjami - brak zmian
w przepisach prawa i dobra wspodtpraca
Wydziatu Posrednictwa Pracy z agencjami
zatrudnienia spowodowaty wieksza
Swiadomos¢ podmiotéw, co wplyneto na

mniejszg liczbe kontaktéw o 236.

Koszty realizacji zadan
Kwota wydatkowana w 2024 r. n/d
Zrédta finansowania — kwoty n/d
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ZRODLA FINANSOWANIA

Realizacja zadan ujetych w RPD/Z na 2024 r. byta finansowana ze $rodkéw krajowych
i zagranicznych. W ramach krajowych srodkéw publicznych wyrdzniono budzet panstwa,
budzety jednostek samorzgdu terytorialnego oraz fundusze celowe, w tym w szczegdlnosci:
Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych. W ramach $rodkéw zagranicznych gtéwnym
zrodtem finansowania zadan sg srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Na podstawie informacji przestanych przez poszczegdélne podmioty realizujgce zadania
RPD/Z na 2024 r., w tabelach zostaty zawarte takze dane dotyczace srodkéw przeznaczonych
na finansowanie tych zadan.
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Tabela. Monitoring realizacji celéw strategicznych RPD/Z w latach 2019 - 2024.

Wekasnik 7rédto |Jednostka Wartos$¢ wskaznika na koniec
danych miary 2019r. 2020r. 2021 r. 2022r. 2023 r. 2024 r.
CEL STRATEGICZNY 1: ZWIEKSZENIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ MIESZKANCOW
WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

Stc?pa bezrobocia GUS % 7.9 9,0 8,1 7,3 71 73
rejestrowanego
Li X
Qizz?iﬁfﬁach WUP | osoby | 64060 | 73482 | 61861 | 56484 | 54376 | 55333
Udziat bezrobotnych
kobiet w ogdlnej WUP % 60,2 58,4 59,1 58,9 57,5 56,2
liczbie bezrobotnych
Udziat bezrobotnych
gzéﬁ;jolli(cuzgeaa W WUP % 12,5 12,6 11,2 12,7 13,6 14,2
bezrobotnych
Udziat bezrobotnych
3v°03g%|rr?:j““g;'iae WUP % 26,0 25,9 23,9 24,5 25,1 25,5
bezrobotnych
Udziat bezrobotnych
Ey"c"i‘;y\zlfjo ‘r;gl:’e';“ WUP % 25,5 24,3 25,2 24,8 25,1 24,8
liczbie bezrobotnych
Udziat dtugotrwale

h
Sve;;%tl’r?;%gzbie WUP % 55,4 55,4 61,8 55,7 52,6 52,4
bezrobotnych
Udziat bezrobotnych
niepefnosprawnych |\, \p % 4,5 3,6 4,9 5,2 5,5 4,1
w ogélnej liczbie
bezrobotnych
\;Vkstl;a;;g(cjil WUP % 23,0 18,8 26,8 27,4 22,2 19,7
Jednostki nowo
:::Z’J:tt:‘;‘e”ggg on GUS | liczba 87 77 83 85 85 85
na 10 tys. ludnosci
Liczba utworzonych 3941 3703 4699 5303 4564 3815
miejsc pracy
w ramach RPD/Z WUP liczba [WtYm (w tym (w tym (w tym (w tym (w tym
(ogbtem): samozatr- [samozatr- |samozatr- |[samozatr- [samozatr- [samozatr-

g ' dnienie: dnienie: dnienie: dnienie: dnienie: dnienie:

1 Stosunek liczby 0séb podejmujacych udziat w wybranych formach aktywizacji (zatrudnienie subsydiowane,
szkolenia, staz, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne, skierowanie do agencji
zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych) do liczby oséb nowozarejestrowanych w danej kategorii

bezrobotnych.




-w tym
samozatrudnienie

1612)

1553)

2 052)

3 289)

2 165)

1651)

CE

L STRATEG

ICZNY 2: ROZWOJ KADR PRZEDSIEBIORSTW

Liczba podmiotéw
gospodarki
narodowej

w rejestrze REGON
ogotem

GUS

liczba

203 548

209 750

215723

219 607

224 470

230 060

Liczba wspartych
przedsiebiorstw
w ramach RPD/Z?

WUuP

liczba

1714

1070

814

761

975

452

CEL STRATEGICZNY 3: PODNIESIENIE POZIOMU KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH MIESZKANCOW REGIONU

Osoby doroste w
wieku 25-64 lata
uczestniczace w
ksztatceniu
i szkoleniu

GUS

%

5,2

3,8

7,5

11,4

12,0

11,2

Udziat bezrobotnych
bez zawodu w ogdle
bezrobotnych

WUuP

%

14,8

15,0

15,1

15,4

14,9

15,1

CELS

TRATEGICZNY 4: WZROST EFEKTYWNOSCI REGIONALNEJ POLITYKI RYNKU PRACY

Wskaznik
efektywnosci
zatrudnieniowej
programow rynku
pracy

WUuP

%

87,3

86,7

86,1

80,8

83,2

85,1

Liczba bezrobotnych
przypadajaca na
jednego posrednika
pracy zatrudnionego
w urzedzie pracy
(PUP i WUP)

WUuP

osoby

244

293

254

239

265

254

Liczba bezrobotnych
przypadajaca na
jednego doradce
zawodowego
zatrudnionego w
urzedzie pracy (PUP
i WUP)

WuP

osoby

439

565

487

463

499

559

Przecietny czas
poszukiwania pracy
przez bezrobotnego

GUS
(BAEL)

w miesigcach

miesigc

6,2

5,7

8,5

10,4

10,3

8,8

2 Liczba przedsiebiorstw, ktdre wsparto m.in. w formie doradztwa, szkolen, $wiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy, finansowania inwestycji w mikroprzedsiebiorstwach, udostepnienia infrastruktury inkubatoréw
przedsiebiorczosci.
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Liczba agencji
zatrudnienia w
regionie

WUP

liczba

427

401

417

369

369

369

Wskazniki kontekstowe dotyczagce monitorowania dtugookresowych celéw dziatan podejmowanych
w ramach realizacji RPD/Z obrazujace sytuacje na rynku pracy wojewddztwa

Wskaznik — wg BAEL

Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej oséb w
wieku 15-89

Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej oséb w
wieku 15-24 lata

Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej oséb w
wieku 55-64 lata

Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej kobiet

(Dane srednioroczne)

2019
55,2%

36,4%

50,5%

46,5%

x-Brak informacji, koniecznos$¢ zachowania tajemnicy statystycznej lub

wypetnienie pozycji jest niemozliwe albo niecelowe

Stopa bezrobocia oséb w wieku 15 lat i wiecej
Stopa bezrobocia oséb w wieku 15-29 lat
Stopa bezrobocia oséb w wieku 50 lat i wiecej

Stopa bezrobocia kobiet

Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 15-89 lat

Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lata

Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 15-24 lata

Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 55-64 lata

Wskaznik zatrudnienia kobiet w wieku 15-89 lat
Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w

wieku 16-64 lata

Liczba pracujacych ogétem

Wskaznik - dane WUP w Toruniu,
na podstawie Sprawozdania
MRiPS-01 2019 rok
o rynku pracy
Udziat oséb bezrobotnych z
wyzszym wyksztatceniem w 9,5%
ogolnej liczbie bezrobotnych

4,0%
7,7%
3,3%
5,0%

53,2%
71,3%
33,3%
48,4%
44,7%

21,9%

870 tys.

2020 rok

9,4%

2020
55,7%

29,9%

50,0%

46,8%

3,0%
6,1%
0,0%"
3,8%

54,4%
73,3%
26,8%
49,2%
45,5%

24,1%

888 tys.

IV Kwartat
2021 2022
57,3% 58,2%
27,9% 31,4%
57,8% 55,9%
49,9% 51,0%
4,5% 3,9%
10,5% 9,5%
0,0%*  0,0%*
5,5% 3,7%
55,0% 55,9%
75,1% 76,8%
24,7%  26,6%
55,4% 54,6%
47,5% 49,1%
24,8%  29,7%
890 tys. 900 tys.

stan w koncu okresu

2021 rok

9,2%

2022 rok

9,2%

2023
58,3%

33,2%

56,2%

52,6%

3,8%
10,5%
0,0%*
4,4%

55,9%
78,0%
28,4%

55,3%
49,8%
32,6%

899 tys.

2023 rok

8,9%

2024
59,2%

39,1%

61,5%

52,4%

4,1%
10,0%
0,0%*

5,6%

56,9%
79,4%
35,4%
59,8%
49,8%

27,9%

914 tys.

2024 rok

9,2%
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