Wojewddztwo
Kujawsko-Pomorskie

DATA WPtYWU

s,

W TORUNIU

. NR SPRAWY
WOJEWODZKI URZAD PRACY

WNIOSEK O PRZYZNANIE PRAWA DO ZASItKU DLA BEZROBOTNYCH W POLSCE

NA ZASADACH KOORDYNACII SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOtECZNEGO OKRESLONYCH W ROZPORZADZENIU PE | RADY
(WE) NR 883/2004 Z DNIA 29 KWIETNIA 2004 R. W SPRAWIE KOORDYNACIJI SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOtECZNEGO
ORAZ ROZPORZADZENIU PE | RADY (WE) NR 987/2009 Z DNIA 16 WRZESNIA 2009 R. DOTYCZACYM WYKONANIA

ROZPORZADZENIA (WE) NR 883/2004

OSWIADCZAM, 1Z WSZYSTKIE DANE ZAWARTE WE WNIOSKU SA ZGODNE ZE STANEM PRAWNYM | FAKTYCZNYM. JESTEM SWIADOMA/Y ODPOWIEDZIALNOSCI KARNEJ, ZGODNIE
Z ART. 233 KK., WG KTOREGO ZA ZEZNANIE NIEPRAWDY LUB ZATAJENIE PRAWDY, PODLEGA SIE KARZE POZBAWIENIA WOLNOSCI OD 6 MIESIECY DO 8 LAT.

1. DANE OSOBOWE:

UWAGA! WNIOSEK NALEZY WYPEENIC CZYTELNIE!

Imie i nazwisko

Nazwisko rodowe Obywatelstwo

Miejsce urodzenia

Data urodzenia Nr telefonu

PESEL

Imie i nazwisko ojca Imie i nazwisko rodowe matki

Adres zamieszkania w Polsce

Adres do korespondencji w Polsce (jesli inny niz adres zamieszkania)

2. OKRESY ZATRUDNIENIA/UBEZPIECZENIA/PRACY NA WtASNY RACHUNEK (INNE NIZ W POLSCE), PRZEBYTE W KRAJACH
UE/EOG/SZWAJCARII/WIELKIEJ BRYTANII:

oD
DZIEN-MIESIAC-ROK

DO
DZEN-MIESIAC-ROK

DANE PRACODAWCY/SAMOZATRUDNIENIE N OZS\E’V(I)ngBNI A
NAZWA/ADRES/PANSTWO STOS KL PRy #

konieczne jest podanie dat dziennych
rozpoczegcia i zakorczenia pracy




oD
DZIEN-MIESIAC-ROK

DO

DZEN-MIESIAC-ROK NAZWA/ADRES/PANSTWO STOSUNKU PRACY *

SPOSOB
DANE PRACODAWCY/SAMOZATRUDNIENIE ROZWIAZANIA

konieczne jest podanie dat dziennych rozpoczecia i zakoriczenia pracy

1) rozwigzanie umowy na mocy porozumienia stron

2) wygasniecie umowy

5) rozwigzanie umowy przez pracodawce za wypowiedzeniem
6) rozwigzanie umowy przez pracodawce bez wypowiedzenia

3) rozwigzanie umowy przez pracownika za wypowiedzeniem (nalezy wskaza¢ powod)
4) rozwigzanie umowy przez pracownika bez wypowiedzenia 7) redukcja z przyczyn dotyczacych pracodawcy

8) Inne (podac jakie)............

2a. OKRESY POBIERANIA SWIADCZEN ZA GRANICA (ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH/MACIERZYNSKI/CHOROBOWY ITP)

oD
DZIEN-MIESIAC-ROK

DO
DZEN-MIESIAC-ROK

¢ DANE INSTYTUCJI PRZYZNAJACE)
RODEA) FWIADLZENIR SWIADCZENIE (NAZWA/ADRES/PANSTWO)

konieczne jest podanie dat dziennych

3. DOKUMENTY Z POLSKI, KTORE NALEZY DOtACZYC DO WNIOSKU O PRZYZNANIE PRAWA DO ZASItKU:

a) kserokopie polskich swiadectw pracy lub oswiadczenie o nieSwiadczeniu pracy na terenie Polski,

b) w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy/umoéw zlecenia — kserokopie umowy/uméw zlecen wraz

z rachunkiem/rachunkami potwierdzajagcymi wyptate wynagrodzenia,

c) kserokopie ksigzeczki wojskowej (strona ze zdjeciem i strona z okresami odbywania stuzby wojskowej) lub
oswiadczenie o nieodbywaniu stuzby wojskowej,

d) w przypadku prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej — kserokopie zaswiadczenia z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajacego odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy,

e) oswiadczenie o okresach pracy/zamieszkania na terenie UE/EOG i Szwajcarii ( w przypadku gdy ostatni okres
ubezpieczenia/zatrudnienia zostat spetniony za granica).



4. DO WNIOSKU NALEZY DOtACZYC DOKUMENT PD U1 Z INSYTUCJI WEASCIWEJ PANSTWA, W KTORYM ZOSTALY SPELNIONE
OKRESY ZATRUDNIENIA/UBEZPIECZENIA. . ’ .

W PRZYPADKU BRAKU DOKUMENTU PD U1, NALEZY DOtACZYC DO WNIOSKU KSEROKOPIE DOKUMENTOW POTWIERDZAJACYCH
ZATRUDNIENIE ZA GRANICA (NP. UMOWY O PRACE, SWIADECTWA PRACY, REFERENCJE, ODCINKI WYPLAT, DOKUMENTY
PODATKOWE).

Ponadto do uzyskania dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie/ ubezpieczenie/prace na wtasny rachunek w wybranych krajach
wymagane s3:

AUSTRIA Arbeitsbescheinigung (austriackie zaswiadczenie o zatrudnieniu)

BELGIA Dokument C4 wydawany przez belgijskiego pracodawce

DANIA Dokument potwierdzajacy nadanie dunskiego numeru ewidencyjnego (CPR-nummer), wniosek
dunski

FRANCJA Kopia trzech ostatnich miesigcznych specyfikacji wynagrodzenia (bulletin de paie), kopia
paszportu, kopia umowy o prace (certificat de travail) oraz zaswiadczenie wydane przez
pracodawce zawierajgce informacje o przyczynie ustania stosunku pracy (motif de la rupture du
contrat de travail)

GIBRALTAR Formularz INS 69 oraz Certficate of service (Poswiadczenie pracy) wypetnione przez pracodawce

NIEMCY Dokument potwierdzajacy nadanie numeru klienta z Biura Posrednictwa Pracy — Arbeitsamt
(Stammnummer) oraz numeru ubezpieczeniowego z Kasy Chorych — Krankenkasse, wniosek
niemiecki

HOLANDIA Dokument potwierdzajacy nadanie Numeru Sofi/ Numeru BSN, wniosek holenderski

WtLOCHY Dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie we Wioszech, Codice fiscale (numer ubezpieczenia
spotecznego)

IRLANDIA Dokument potwierdzajacy nadanie numeru PPS (Personal Public Service Number), P45
(oSwiadczenie o uzyskanych dochodach od poprzedniego pracodawcy) iflub P60 (koncowa
deklaracjapodatkowa), pierwszy i ostatni odcinek wyptaty (payslip), wniosek irlandzki

NORWEGIA Dokument potwierdzajacy nadanie norweskiego numeru identyfikacyjnego, norweski wniosek o
wydanie dokumentu PD Ul wypetniony przez norweskiego pracodawce, wniosek norweski
wypetniony przez pracownika

HISZPANIA Dokument potwierdzajacy nadanie Numero de dfiliacion (numer ubezpieczenia spofecznego)

WIELKA Pierwszy i ostatni odcinek wyptaty (payslip), Dokument potwierdzajacy nadanie National insurance

BRYTANIA Number (numer ubezpieczenia), P60 (koncowa deklaracja podatkowa), data wyjazdu
wnioskodawcy z Wielkiej Brytanii, P45 (informacje kontrolne od wczesniejszych pracodawcow),
wniosek brytyjski

SZWECJA Dokument potwierdzajgcy nadanie szwedzkiego numeru identyfikacyjnego (Personnummer) oraz
deklaracjaprzynaleznoscido Kasy Ubezpieczen na wypadek bezrobocia

5. STATUS WNIOSKODAWCY:

Jestem osobg bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie PraCy W .....ccceeeeeeciiiiiiiiiiiniiiiieeensnsssssnisnisiiiiimisesssssssssssssssss

6. NINIEJSZY WNIOSEK SKLADAM W CELU:
D NABYCIA PRAWA DO ZASItKU DLA BEZROBOTNYCH NA TERENIE RP
D KONTYNUACIJI ZASItKU
D PODWYZSZENIA KWOTY ZASItKU




POUCZENIE

Od dnia przystapienia Polski do Unii Europejskiej wszyscy obywatele Unii Europejskiej, obywatele panstw Europejskiego Obszaru
Gospodarczego i Szwajcarii majg mozliwo$¢ ubiegania sie o zasitek w Polsce przy uwzglednieniu okreséw pracy/prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przebytych w Polsce i w ww. panstwach.

ZASADA: Prawo do zasitku dla bezrobotnych na zasadach koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego przystuguje

w PANSTWIE OSTATNIEGO ZATRUDNIENIA!

Jezeli wiec ostatnio pracowates/prowadzites dziatalno$¢ gospodarczg np. na terenie Wielkiej Brytanii lub Niemiec, powinienes zwrdcic¢
sie z wnioskiem o przyznanie prawa do zasitku do instytucji wtasciwej brytyjskiej lub odpowiedniej instytucji niemieckiej. Bedac
uprawnionym do zasitku dla bezrobotnych na terenie innego panstwa cztonkowskiego mozesz zwrdcic sie do instytucji wtasciwej tego
paristwa z wnioskiem o wydanie Portable Document U2 i na podstawie ww. dokumentu TRANSFEROWAC ZASItEK do dowolnego
panstwa UE/EOG lub do Szwajcarii.

WYIJATEK: Prawo do zasitku na zasadach koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego przystuguje w PANSTWIE
ZAMIESZKANIA (a nie w panstwie wykonywania ostatniej pracy) wytacznie gdy: bytes zatrudniony jako pracownik
najemny/prowadzites dziatalno$¢ gospodarczg w innym paristwie niz Polska i starasz sie o zasitek w Polsce, gdzie zamieszkujesz
(POSIADALES PODCZAS ZATRUDNIENIA ZA GRANICA | POSIADASZ NADAL SWOIE ZWYKELE MIEJSCE ZAMIESZKANIA).

Elementy stuzace ustaleniu miejsca zamieszkania zostaty okres$lone w art. 11 rozporzgdzenia nr 987/2009 i jest to ogdlna ocena
wszystkich dostepnych informacji dotyczacych istotnych okolicznosci, ktére obejmuja:
czas trwania i ciggto$¢ pobytu na terytorium zainteresowanych panstw cztonkowskich;
sytuacje danej osoby, w tym:

(1) charakter i specyfike wykonywanej pracy, w szczegdlnosci miejsce, w ktdrym praca ta jest zazwyczaj wykonywana, jej staty
charakter oraz czas trwania kazdej umowy o prace;

(1) jej sytuacje rodzinng oraz wiezi rodzinne;

(1) prowadzenie jakiejkolwiek dziatalnosci o charakterze niezarobkowym;

(IV) w przypadku studentéw — zrédto ich dochodu;

(V) jej sytuacje mieszkaniowg, zwtaszcza informacje, czy sytuacja ta ma charakter staty;

(V1) panstwo cztonkowskie, w ktérym osoba uwazana jest za majgcg miejsce zamieszkania dla celéw podatkowych oraz zamiar danej
osoby, taki jaki wynika z tych okolicznosci, a zwtaszcza powody, ktére sktonity jg do przemieszczenia sie, sg uznawane za rozstrzygajgce
dla ustalenia jej rzeczywistego miejsca zamieszkania.

ZASADA: jedynym dokumentem umozliwiajgcym zaliczenie okresow ubezpieczenia/zatrudnienia przebytych na terenie UE/EOG

i Szwajcarii do okresdw uprawniajgcych do zasitku jest PORTABLE DOCUMENT U1 wystawiany na wniosek osoby zainteresowane
przez instytucje wtasciwg panstwa, w ktérym ww. okresy ubezpieczenia/zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

zostaty spetnione. Dokument U1 jest wydawany do rgk wtasnych osoby zainteresowanej lub wysytany pocztg tradycyjng na adres
korespondencyjny. Rbwnowaznym dokumentem jest SED U002 (U017) wymieniany wytgcznie miedzy instytucjami.

AZNE: okres oczekiwania na wydanie ww. dokumentéw przez instytucje paristwa UE/EOG moze wynie$¢ nawet KILKA MIESIECY
(w zaleznosci od panstwa) !

Zgodnie z art. 35 § 5 Kodeks postepowania administracyjnego okresu oczekiwania na odpowiedz z zagranicznej instytucji wiasciwej nie

wilicza sie do terminéw przewidzianych w przepisach prawa dla zatatwienia sprawy, gdyz jest to przyczyna niezalezna od organu.

OSWIADCZAM ZE:
1. Nigdy nie swiadczytem(am) pracy na terenie Polski / $wiadczytem(am) prace na terenie Polski *

2. Nie odbywatem stuzby wojkskowej / obywatem stuzbe wojskowg *

*wtasciwe podkresli¢

........................................................................................

miejscowos¢, data czytelny podpis osoby wnioskujacej

WOJEWODZKI URZAD PRACY W TORUNIU UL. SZOSA CHELMINSKA 30/32 87-100 TORUN
TEL. +48 56 669 39 45 (47, 48) FAKS: 56 669 39 85 www.wup.torun.pl wup@wup.torun.pl

Zatacznik: klauzula informacyjna dot. ochrony danych osobowych.



INFORMACJA O PRZETWARZANIU TWOICH DANYCH OSOBOWYCH

KTO JEST ADMINISTRATOREM TWOICH DANYCH OSOBOWYCH?

Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, jak bedg wykorzystywane Twoje dane osobowe, jest Wojewoddzki
Urzad Pracy w Toruniu (dalej WUP) z siedzibg w Toruniu (87-100) przy ulicy Szosa Chetminska 30/32.

JAK SIE Z NAMI SKONTAKTOWAC, ZEBY UZYSKAC WIECEJ INFORMACJI O PRZETWARZANIU TWOICH

DANYCH OSOBOWYCH?

Napisz do wyznaczonego przez nas inspektora ochrony danych (I0D). Oto jego dane kontaktowe:

=  adres e-mail: iod@wup.torun.pl,

= adres pocztowy:
Inspektor Ochrony Danych,
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu,
ul. Szosa Chetminska 30/32,
87-100 Torun

SKAD MAMY TWOIJE DANE | PO CO JE ZBIERAMY?

Twoje dane osobowe pozyskujemy od Ciebie oraz z rejestrow paistwowych. Podanie danych osobowych jest wymogiem
ustawowym, w zwigzku z powyzszym podanie danych osobowych jest obowigzkowe. Niepodanie przez Ciebie swoich
danych osobowych bedzie skutkowac brakiem mozliwosci spetnienia Twojego zgdania.

JAKI JEST CEL | PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA TWOICH DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ WUP?

Przetwarzamy Twoje dane osobowe, poniewaz jest to niezbedne do wykonania czynnosci wynikajacych z przepiséw
prawa w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

Podstawa prawna przetwarzania:

= art. 6 ust. 1 lit. ¢ - niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze RODO**
= art. 9 ust. 2 lit. b - niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub
osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej RODO**

w zwigzku z:

e rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego;

e rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczgcego
wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemdéw zabezpieczenia
spotecznego;

e umowag o wystgpieniu Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej z Unii Europejskiej
i Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej;

e umowag o handlu i wspdtpracy miedzy Unig Europejska i Europejskg Wspdlnotg Energii Atomowej, z Jednej
Strony, a Zjednoczonym Krélestwem Wielkiej Brytanii i Irlandii P6tnocnej, z Drugiej Strony;

e umowami zawartymi pomiedzy Rzeczgpospolitg Polskg a krajami trzecimi o zabezpieczeniu spotecznym oraz
porozumieniami zawartymi do tych umow.

Przepis szczegétowy ustawodawstwa krajowego:

= ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
= ustawa z dnia 14.06.1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.
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mailto:iod@wup.torun.pl

Zgodnie z art. 5 ust. 1 lit. b RODO**: ,dalsze przetwarzanie do celow archiwalnych w interesie publicznym, do celéw badar
naukowych lub historycznych lub do celow statystycznych nie jest uznawane w mysl art. 89 ust. 1 za niezgodne
z pierwotnymi celami”

KOMU UDOSTEPNIAMY TWOJE DANE OSOBOWE?

Twoje dane osobowe mogg by¢ udostepniane nastepujgcym podmiotom:

= Instytucje rzgdowe i samorzagdowe Rzeczypospolitej Polskiej uprawnione do przetwarzania na podstawie
przepisdw prawa krajowego;

=  Ustugodawcy w zakresie serwisowania oraz konserwacji infrastruktury teleinformatycznej Urzedu, wykonawcy
oraz inne podmioty Swiadczgce ustugi na rzecz WUP;

®= Inne podmioty uprawnione do ich otrzymania na podstawie przepisow prawa.

CZY PRZEKAZUJEMY TWOJE DANE DO PANSTW SPOZA EUROPEJSKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGO?

Twoje dane osobowe mogga by¢ przekazywane do parnstw z poza UE/EOG (Szwajcaria, Wielka Brytania) oraz do panstw
z ktérymi RP ma podpisane dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym (w tym: Macedonia, Ukraina, Turcja,
Biatorus, Mongolia).

JAK DtUGO PRZECHOWUJEMY TWOJE DANE OSOBOWE?

Przechowujemy Twoje dane osobowe przez okresy wynikajace z obowigzujacego u nas Jednolitego Rzeczowego Wykazu
Akt tj. przez okres 10 lat.

JAKIE MASZ UPRAWNIENIA WOBEC WUP W ZAKRESIE PRZETWARZANYCH DANYCH?

W celu zapewnienia Tobie kontroli nad swoimi danymi RODO** okresla szereg praw z ktérych mozesz skorzystac, tj.
prawo do informacji na temat Twoich danych osobowych, prawo do zgdania dostepu do Twoich danych osobowych, ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania. Ponadto masz prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego. Nalezy jednak
miec na uwadze, iz ze wzgledu na charakter i kontekst przetwarzania Twoich danych, nie kazde zgdanie jako Administrator
jestesmy w stanie spetni¢. W tym celu mozesz skontaktowac sie z wyzej wskazanym Inspektorem Ochrony Danych.

CZY PRZETWARZAMY TWOJE DANE OSOBOWE AUTOMATYCZNIE (W TYM POPRZEZ PROFILOWANIE)

W SPOSOB WPLYWAJACY NA TWOJE PRAWA?

Twoje dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany (w tym w formie profilowania), wynikajgcy
Z przepisOw prawa.

** |LEKROC MOWA W NINIEJSZEJ INFORMACJI O RODO, NALEZY PRZEZ TO ROZUMIEC
ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 Z DNIA 27 KWIETNIA
2016 R. W SPRAWIE OCHRONY OSOB FIZYCZNYCH W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH
OSOBOWYCH | W SPRAWIE SWOBODNEGO PRZEPtYWU TAKICH DANYCH ORAZ UCHYLENIA
DYREKTYWY 95/46/WE

Otrzymatem:

Data i podpis
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