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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Pielegniarka — specjalistka pielegniarstwa nefrologicznego 222208

WAZNE:

Obecnie (2018 r.) nie mozna uzyska¢ tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa nefrologicznego. Kwestie
ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych reguluje Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie
wykazu dziedzin pielegniarstwa oraz dziedzin majgcych zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktérych moze
by¢ prowadzona specjalizacja i kursy kwalifikacyjne (Dz.U. 2013 r., poz. 1562).

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

¢ Pielegniarka.

e Pielegniarka dializacyjna.

e Pielegniarka nefrologiczna.

e Pielegniarka transplantologiczna.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddow ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2221 Nursing professionals.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

¢ Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie SPO RZL (2006-2007) , Opracowanie
i upowszechnianie krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodow na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

¢ badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Beata Foksiniska — Szpital Uniwersytecki nr 1 im. dr. A. Jurasza, Bydgoszcz.
e Katarzyna Skoczylas — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
»  Matgorzata Wisniewska — Nowy Szpital, Swiecie.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

¢ Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
¢ Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

¢ Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
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Recenzenci:

¢ Agnieszka Pluta — Collegium Medicum, Bydgoszcz.
e  Edyta Sutkowska — Mazowiecki Szpital Specjalistyczny, Radom.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Marzena Humanska — Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy, Bydgoszcz.
¢ Marta Polanowska — Stowarzyszenie Zdrowie przy Medycznym Studium Zawodowym w Brzegu,
Brzeg.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa nefrologicznego realizuje samodzielnie specjalistyczne
Swiadczenia pielegnacyjne, diagnostyczne, lecznicze, zapobiegawcze, rehabilitacyjne oraz z zakresu
promocji zdrowia w dziedzinie pielegniarstwa nefrologicznego. Obejmuje opieka pacjentéow
nefrologicznych i ich rodziny w ramach poradni nefrologicznej, oddziatu nefrologii, stacji_dializ*®,
oérodka transplantacji*® oraz dzieci i mtodziez z chorobami nerek, leczonych w osrodkach
pediatrycznych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Pielegniarka - specjalista pielegniarstwa nefrologicznego ocenia stan pacjenta, rozpoznaje
problemy i powiktania oraz stany zagrozenia zycia u pacjentdw nefrologicznych leczonych
zachowawczo lub nerkozastepczo®. Planuje opieke nad pacjentem na poszczegdlnych etapach
leczenia, uczestniczy w diagnostyce chordb nerek.

Przeprowadza bezpiecznie zabiegi nerkozastepcze®. Sprawuje opieke nad pacjentem przed i po
zabiegach operacyjnych, przygotowuje pacjenta i jego rodzine do transplantacji®’. Podejmuje
czynnosci ratownicze w stanach zagrozenia zycia.

Opracowuje plan edukacji, prowadzi edukacje i reedukacje wobec pacjenta leczonego zachowawczo
i nerkozastepczo oraz wobec oséb ze $Srodowiska pacjenta, rodziny, opiekuna. Monitoruje jakosc¢
wykonywanych czynnosci w ramach sprawowanej samoopieki. Opracowuje i wdraza standardy opieki
nefrologicznej. Wspdtuczestniczy w realizacji programow lekowych z zastosowaniem innowacyjnych
substancji czynnych, w ramach s$wiadczen gwarantowanych. Doradza w zakresie koniecznosci
stosowania leczenia dietetycznego.

Wspiera i mobilizuje pacjenta oraz jego rodzine na kazdym etapie leczenia, ufatwia adaptacje do
choroby, udziela informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy instytucjonalnej
i pozainstytucjonalne;.

Podejmuje dziatania zapobiegajgce szerzeniu sie zakazen wewnatrzoddziatowych i szpitalnych.
Wspdtpracuje z firmami odpowiedzialnymi za zaopatrzenie pacjentow w niezbedny sprzet
do przeprowadzenia zabiegéw dializy™.
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Sposoby wykonywania pracy

Zakres pracy pielegniarki — specjalisty pielegniarstwa nefrologicznego obejmuje m.in:

— sprawowanie opieki nad pacjentem nefrologicznym leczonym zachowawczo w trybie
ambulatoryjinym® lub stacjonarnym®,

— sprawowanie opieki nad pacjentem leczonym nerkozastepczo rdéinymi metodami dializy
wewnatrz* i zewnatrzustrojowej® — dializa otrzewnowa, hemodializa®,

- sprawowanie opieki nad pacjentem leczonym technikami cigglymi — hemofiltracja®,
hemodiafiltracja®® oraz nad pacjentem leczonym za pomoca zabiegdw hemoperfuzji®
i Qlazmaferezfz,

— sprawowanie opieki nad pacjentem w okresie okofotransplantacyjnym w ramach przygotowania
do przeszczepienia nerki oraz po transplantacji nerki,

— uczestniczenia w programach edukacji zdrowotnej w poszczegdlnych etapach choroby, w okresie
predializy®*, leczenia nerkozastepczego oraz transplantacji.

Zawodd pielegniarka — specjalista pielegniarstwa nefrologicznego moze by¢ wykonywany zaréwno
przez kobiety, jak i mezczyzn.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa nefrologicznego wykonuje swojg prace w salach

szpitalnych, gabinetach zabiegowych, salach dializacyjnych publicznych i niepublicznych placéwek,

takich jak szpitale z oddziatami nefrologii, poradnie specjalistyczne, osrodki dializ, poradnie i osrodki
transplantacyjne.

Moze tez pracowa¢ w pomieszczeniach biurowych jednostek administracji publicznej lub salach
wyktadowych uczelni i innych osrodkéw prowadzgcych ksztatcenie lub szkolenie pielegniarek.

Pomieszczenia te posiadajg zazwyczaj oswietlenie dzienne i sztuczne oraz instalacje klimatyzacyjne.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa nefrologicznego w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje

m.in.:

— aparat do hemodializy®,

- aparat do automatycznej dializy otrzewnowej?,

— systemy do recznego prowadzenia dializy otrzewnowej,

— {dzka szpitalne lub fotele dializacyjne,

— wagi (w tym stojaca, krzesetkowgq lub wage najazdows),

— urzadzenia do monitorowania funkcji zyciowych, np.: kardiomonitor, pulsoksymetr, termometr
reczny lub automatyczny, aparat do pomiaru ciénienia tetniczego, stetoskop, glukometr,

— specjalistyczny sprzet jednorazowego uzytku, dedykowany do przeprowadzenia zabiegéw
nerkozastepczych (dializatory™, filtry, linie dializacyine®, igty do przetok tetniczo-zylnych®, worki
z ptynami do dializy otrzewnowej),

— reduktor tlenowy,

— butle tlenowa,

— narzedzia chirurgiczne (pincety, peny),
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- pompe infuzyjna®,

— aparat elektrokardiograficzny*,
— ssak elektryczny,

- defibrylator®,

- Iaryngoskog27,
- aparat do ciagtego leczenia nerkozastepczego®,

- urzadzenie do bioimpedancii elektrycznej’,
— systemy informatyczne,
— urzadzenia biurowe (komputer, drukarka, skaner).

Organizacja pracy
Pielegniarka - specjalista pielegniarstwa nefrologicznego moze realizowaé $wiadczenia
pielegniarskie w placowkach publicznych i niepublicznych $wiadczgcych ustugi w trybie

ambulatoryjnym lub zapewniajgcych ustugi catodobowo.

Praca moze by¢ wykonywana w charakterze pracy jednozmianowej lub w systemie zmianowym.
Pielegniarka pracujaca w trybie jednozmianowym zapewnia najczesciej opieke w dni powszednie.
Moze petni¢ funkcje kierownicze w charakterze pielegniarki oddziatowej Iub pielegniarki
koordynujgcej w oddziatach nefrologii, transplantologii lub stacji dializ. Pielegniarka zatrudniona
w trybie jednozmianowym moze tez realizowac opieke nad pacjentami w poradni nefrologicznej,
poradni transplantologicznej, osrodku dializy otrzewnowej, w zaleznosci od przyjetej organizacji
pracy w danej placéwece lub petni¢ funkcje edukatora.

Praca wykonywana w trybie zmianowym ma zapewniaé pacjentom ciggtos¢ opieki we wszystkie dni
tygodnia, réowniez w dni Swigteczne. Najczesciej realizowana jest w formie dyzuréw pielegniarskich,
12-godzinnych przy organizacji pracy dwuzmianowej lub 8-godzinnych w przypadku pracy
trzyzmianowej. Prace w systemie zmianowym pielegniarka — specjalista pielegniarstwa
nefrologicznego wykonuje najczesciej w jednostkach szpitalnych posiadajgcych w swojej strukturze
oddziat nefrologii, transplantologii lub/i stacje dializ zapewniajgcg $wiadczenia catodobowe.
W niepublicznych placéwkach, ktére realizujg zabiegi hemodializy w trybie ambulatoryjnym, praca
moze miec charakter pracy tréjzmianowej.

Charakter pracy, godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy okreslajg wewnetrzne przepisy pracodawcy
zgodnie z przyjetq organizacja pracy w danej placdwce.

Pielegniarki sg ustawowo zobowigzane do zrzeszania sie w Okregowe;j Izbie Pielegniarek i Potoznych
wtasciwe] dla miejsca wykonywania zawodu. Cztonkostwo w izbie wigze sie z odprowadzaniem
sktadek. lIzby prowadzy rejestr pielegniarek, orzekajg w zakresie odpowiedzialnosci zawodowe;j
i sprawujg piecze nad nalezytym wykonywaniem zawodoéw pielegniarskich.

WAZNE:

Pielegniarki obowigzkowo przynalezg do samorzadu zawodowego z chwilg wpisania ich do rejestru
pielegniarek i wydania prawa wykonywania zawodu przez odpowiedniag Okregowa lzbe Pielegniarek
i Potoznych. Ponosza odpowiedzialnos¢ zawodowg przed organami samorzgdu pielegniarek i potoznych, to
jest przed Okregowymi Izbami Pielegniarek i Potoznych oraz Naczelng Izbg Pielegniarek i Potoznych.

Zagrozenia majqce wptyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Pielegniarka — specjalisty pielegniarstwa nefrologicznego wykonujac swojg prace narazona jest m.in.

na:

— dziatanie draznigcych substancji i preparatow chemicznych, w tym srodkéw dezynfekcyjnych,
srodkdw myjaco-dezynfekcyjnych, lekdw, lateksu jako sktadnika gumy stosowanego przy
produkcji rekawic medycznych,
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dziatanie czynnikéw biologicznych w postaci wiruséw, w tym wiruséw _hepatotropowych,
bakterii, grzybow chorobotwoérczych, pasozytow,

dziatanie czynnikdow fizycznych poprzez ekspozycje na promieniowanie jonizujgce,
elektromagnetyczne i promieniowanie emitowane przez ekrany monitoréw,

obcigzenie  uktadu  miesniowo-szkieletowego  zwigzane z  wykonywaniem  pracy
w nieergonomicznych warunkach®, np.: przenoszenie, transportowanie pacjentéw, dystrybucja
lekoéw, sprzetu medycznego, wymuszona pozycja ciata, praca zmianowa, praca w porze nocnej,
niedobory kadrowe, brak personelu pomocniczego,

obcigzenie psychiczne zwigzane ze stresem wskutek ponoszonej odpowiedzialnosci za zdrowie
i zycie pacjenta, podejmowanie dziatan ratowniczych, dziatanie pod presjg czasu, zachowania
agresywne pacjentow,

urazy, pobicie, pottuczenie w wyniku sprawowania opieki nad pacjentem bedgcym pod wptywem
alkoholu lub narkotykow,

wystapienie choroby zawodowej'® w wyniku ekspozycji®® na czynniki ryzyka w postaci choroby
zakaznej (np. wirusowe zapalenie watroby) oraz innych chordb, w szczegdlnosci obcigzajgcych
narzad ruchu, choroby alergiczne,

wystgpienie syndromu wypalenia zawodowego wskutek obcigzajacych warunkdw pracy oraz
wieloletniej opieki nad grupa pacjentéw przewlekle chorych; dotyczy szczegdlnie pracy
w stacjach dializ.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd pielegniarka — specjalista pielegniarstwa nefrologicznego
wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

ogdblna wydolnos¢ fizyczna,
ostros¢ wzroku,

ostros¢ stuchu,

sprawnos¢ zmystu wechu,
sprawnos¢ zmystu dotyku,
zmyst rGwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
rozréznianie barw,

ostros¢ wzroku,

ostros¢ stuchu,

powonienie,

spostrzegawczosé,

czucie dotykowe,

zrecznos¢ rak i palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

zdolnos¢ koncentracji uwagi,

podzielnos¢ uwagi,

zdolnos¢ nawigzywania kontaktdw z pacjentem niezaleznie od stopnia jego niepetnosprawnosci,
wyobraznia,

predyspozycje do postepowania z ludzmi,

zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

zdolnos¢ wspdtpracy w zespole,
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— tatwos$é wypowiadania sie w mowie i/lub w pismie,

— zdolnos¢é podejmowania szybkich i trafnych decyzji,

— zdolnos$¢ analizowania sytuacji i podejmowania ryzyka,

— zdolnos$¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardow,
— zdolnos¢ skutecznego przekonywania;

w kategorii cech osobowosciowych

— szacunek dla godnosci cztowieka,

— odpowiedzialno$¢ za dziatania zawodowe,
— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— empatia,

— asertywnos¢,

— systematycznosé,

— operatywnosc,

— skutecznosé,

— gotowos¢ do wprowadzania zmian,

— komunikatywnos¢,

— doktadnosé,

— radzenie sobie ze stresem,

— gotowos$¢ do ustawicznego uczenia sie oraz dzielenia sie wiedza.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa nefrologicznego zalicza sie do pracy

oraz sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego.

Przeciwwskazaniami do podjecia pracy w zawodzie s3 m.in.:

— zaburzenia sprawnosci konczyn,

— zaburzenia sprawnosci manualnej,

— zaburzenia zmystéw wzroku, stuchu, wechu,

— zaburzenia sprawnosci sensomotorycznej, rozrézniania barw, koordynacji wzrokowo-ruchowe;j
w stopniu niewielkim i duzym oraz percepcji ksztattéw w stopniu duzym,

— zaburzenia uktadéw fizjologicznych, krazeniowego i oddechowego w stopniu duzym, uktadu
nerwowego, miesniowego i kostno-stawowego w stopniu niewielkim i duzym,

— zaburzenia psychiczne, uposledzenie psychiczne, zaburzenia nerwicowe,

— choroby zakazne i pasozytnicze.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa nefrologicznego wymagane
jest wyksztatcenie wyzsze | stopnia na kierunku pielegniarstwo oraz ukonczenie specjalizacji
w dziedzinie pielegniarstwa nefrologicznego.

WAZNE:

Obecnie (2018 r.), zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia w sprawie wykazu dziedzin pielegniarstwa
oraz dziedzin majacych zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktérych moze byé prowadzona specjalizacja
i kursy kwalifikacyjne, nie prowadzi sie specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa nefrologicznego.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu pielegniarka — specjalista pielegniarstwa nefrologicznego niezbedne jest
posiadanie prawa wykonywania zawodu wydawanego przez Okregowq lzbe Pielegniarek i Potoznych
na podstawie dyplomu ukoriczenia uczelni wyzszej ksztatcacej pielegniarki. Osobie posiadajacej
prawo wykonywania zawodu przystuguje prawo postugiwania sie tytutem zawodowym , pielegniarka”
albo ,,pielegniarz”.

Tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa nefrologicznego obecnie (2018 r.) nie jest nadawany.

Pielegniarki majg ustawowy obowigzek ksztatcenia podyplomowego. System ten przewiduje edukacje

w ramach kurséow specjalistycznych, kwalifikacyjnych badZz specjalizacji w okreslonej dziedzinie

pielegniarstwa. Dodatkowym atutem przy zatrudnianiu pielegniarki — specjalisty pielegniarstwa

nefrologicznego moze by¢ zatem:

— tytutf specjalisty w pokrewnej dziedzinie,

— zaswiadczenia potwierdzajgce ukonczenie kurséw kwalifikacyjnych w dziedzinach pokrewnych,

— zaswiadczenia potwierdzajace ukonczenie kursdw specjalistycznych przydatnych w opiece nad
pacjentami z chorobg nerek, np.: dializoterapia, wywiad i badania fizykalne,

— tytut magistra pielegniarstwa.

Wykaz dziedzin, w ktérych moga byé prowadzone specjalizacje i kursy kwalifikacyjne ogtasza
w odrebnych przepisach minister wtasciwy do spraw zdrowia.

WAZNE:

Pielegniarka, ktéra nie wykonuje zawodu facznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat,
a zamierza podjac jego wykonywanie, ma obowigzek zawiadomic¢ o tym wtasciwg okregowa rade pielegniarek
i potoznych i odby¢ trwajace nie dtuzej niz 6 miesiecy przeszkolenie pod nadzorem innej osoby uprawnionej do
wykonywania zawodu pielegniarki, legitymujacej sie co najmniej 5-letnim dos$wiadczeniem zawodowym,
zwanej dalej ,,opiekunem”. Opiekuna wskazuje kierownik podmiotu, w ktérym odbywa sie przeszkolenie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pielegniarka - specjalista pielegniarstwa nefrologicznego ma obowigzek podnoszenia,
aktualizowania wiedzy i umiejetnosci, poprzez rézne formy ksztatcenia podyplomowego. Proces
ksztatcenia zawodowego mozna poszerzy¢ dodatkowo o studia Il stopnia.

W ramach rozwoju zawodowego i awansu moze zajmowac stanowisko:
— pielegniarki koordynujacej prace innych pielegniarek,
— pielegniarki oddziatowej,
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— nauczyciela lub pracownika naukowo-dydaktycznego lub pracownika dydaktycznego na kierunku
pielegniarstwo,

— pielegniarki naczelnej lub dyrektora ds. pielegniarstwa w zaktadach opieki zdrowotnej,

— konsultanta wojewdédzkiego w dziedzinie pielegniarstwa,

— konsultanta krajowego w dziedzinie pielegniarstwa.

Mo:zliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa nefrologicznego nie ma
mozliwosci potwierdzania kompetencji zawodowych w ramach edukacji formalnej i pozaformalne;.

Alternatywng forme potwierdzenia kompetencji w zawodzie oferujg instytucje organizatoréw
ksztatcenia podyplomowego pielegniarek (w tym Okregowe lIzby Pielegniarek i Potoznych), ktére
potwierdzaja:

— ukonczenie kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa nefrologicznego i dializoterapii,
pozwalajgcego na udzielanie $wiadczen zdrowotnych bedacych w zakresie pielegniarstwa
nefrologicznego,

— ukonczenie kurséw specjalistycznych przydatnych w opiece nad pacjentem z chorobami nerek.

Do ksztatcenia w ramach kursu kwalifikacyjnego moze przystapi¢ osoba, ktéra:

— posiada prawo wykonywania zawodu pielegniarki,

— posiada co najmniej 6-miesieczny staz pracy w zawodzie,

— zostata dopuszczona do kursu kwalifikacyjnego po przeprowadzeniu postepowania
kwalifikacyjnego.

Kazdy ukonczony pozytywnym wynikiem kurs z réznych dziedzin pielegniarstwa lub specjalizacja
pielegniarska oraz zdobyte tytuty naukowe w pielegniarstwie potwierdzane sg przez Okregowg lzbe
Pielegniarek i Potoznych wpisem do prawa wykonywania zawodu.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa nefrologicznego moze
rozszerzac¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o P . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Pielegniarka oddziatowa 134205
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki 222202
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa chirurgicznego 222203
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego 222205
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa geriatrycznego 222206
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa neonatologicznego 222209
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa onkologicznego 222211
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa operacyjnego 222212
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa opieki dtugoterminowe;j 222213
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa opieki paliatywne;j 222214
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa pediatrycznego 222215
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa psychiatrycznego 222216
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa ratunkowego 222217
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa rodzinnego 222218
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujgcych 222220
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3.

ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa nefrologicznego wykonuje
réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

71

z2

Z3

Z4
Z5

Z6

zZ7

Z8

Sprawowanie profesjonalnej opieki nad pacjentem ze schorzeniami nerek leczonym
zachowawczo.

Sprawowanie wszechstronnej, indywidualnej opieki nad pacjentem leczonym za pomoca
hemodializy i technik ciggtych (hemofiltracja, hemodiafiltracja).

Przygotowywanie pacjenta i/lub pomocnika rodzinnego do réznych form dializy otrzewnowe;j
i nadzorowanie jej prawidtowego przebiegu.

Sprawowanie profesjonalnej opieki nad pacjentem przed i po zabiegu transplantacji nerki.
Przygotowywanie i prowadzenie edukacyjnych programéw zdrowotnych dla pacjentéw
z chorobami nerek i ich rodzin.

Prowadzenie wspodtpracy z zespotem terapeutycznym (lekarzem nefrologiem, chirurgiem,
psychologiem, dietetykiem, diabetologiem oraz rodzing pacjenta).

Prowadzenie wspodtpracy z firmami zaopatrujgcymi pacjentdow w sprzet niezbedny do
dializoterapii'’.

Koordynowanie dziatanh majgcych na celu zapewnienie opieki nefrologicznej.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Udzielanie specjalistycznych swiadczen zdrowotnych

pacjentom z chorobami nerek

Kompetencja zawodowa Kzl: Udzielanie specjalistycznych swiadczen zdrowotnych pacjentom
z chorobami nerek obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, 74, 75, 76, Z7, 78, do realizacji
ktorych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

21 Sprawowanie profesjonalnej opieki nad pacjentem ze schorzeniami nerek leczonym

zachowawczo

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Przyczyny powstawania choréb nerek; e Identyfikowaé czynniki ryzyka progresji choréb

e Metody diagnostyczne w nefrologii; nerek;

e Zasady i cel przeprowadzania wywiadu *  Przygotowywac pacjenta do badan
pielegniarskiego i badania fizykalnego; diagnostycznych i zabiegéw inwazyjnych

*  Metody gromadzenia danych o pacjencie; w chorobach nerek;

*  Problemy pielegnacyjne pacjentéw i sposobyich | ® Przeprowadza¢ wywiad i badanie fizykalne;
rozpoznawania; e Woyciggac¢ wnioski z przeprowadzonego wywiadu

*  Procedury i standardy wtaséciwej opieki nad pielegniarskiego i badania fizykalnego;
chorymi; e Gromadzi¢ dane o pacjencie i stawia¢ diagnoze

e Zasady obstugi sprzetu i aparatéw pielggniarska;
monitorujacych parametry zyciowe; *  Rozpoznawac problemy pielggnacyjne

«  Zasady prowadzenia dokumentacji pacjentow i podejmowac dziatania celem ich
pielegniarskiej i medycznej; rozwigzania;

«  Zasady i program edukacji zdrowotnej w okresie | *  Mierzy¢ parametry zyciowe pacjentow;
predializacyjnym. *  Stosowac odpowiednie interwencje

pielegniarskie;

e Prowadzi¢ dokumentacje pielegniarska (m.in.
karte gorgczkowa, bilansu ptynéw, pomiardéw
glikemii, pomiardw cisnienia tetniczego krwi,
karte profilaktyki i leczenia odlezyn, karty
procesu pielegnowania itd.) i medyczna;

e Zapoznawac pacjenta i jego rodzine z formami

11
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leczenia nerkozastepczego w celu dokonania
wyboru terapii nerkozastepczej.

Z2 Sprawowanie wszechstronnej, indywidualnej opieki nad pacjentem leczonym za pomoca
hemodializy i technik ciggtych (hemofiltracja, hemodiafiltracja)

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

*  Zasady organizacji stacji dializ i stanowiska
pracy;

e Standardy technicznego zabezpieczenia osrodka
hemodializ, wyposazenia stanowiska
w materiaty medyczne i specjalistyczng
aparature medyczng;

e Standardy jakosci wody do hemodializ;

e Zadania pielegniarki w trakcie zabiegu
hemodializy;

e Rodzaje dostepu naczyniowego™ do
hemodializy;

e Powiktania hemodializoterapii;

e Pojecie adekwatnosci hemodializy™.

e Okresla¢ warunki administracyjne stacji dializ;

e Organizowac stanowisko pracy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

e Kontrolowac sprawnosc¢ aparatury i narzedzi
wykorzystywanych w codziennej praktyce;

e Organizowac transport medyczny dla pacjentéw
poddawanych zabiegom hemodializ;

¢ Wykonywac badania wody do dializ;

*  Przygotowywac stanowisko dializacyjne;

e Prowadzi¢, monitorowac i dokumentowac
zabiegi hemodializy, hemofiltracji,
hemodiafiltracji;

e Zapobiegac zakazeniom krwiopochodnym;

*  Przygotowywac chorego do zatozenia statego
lub czasowego dostepu naczyniowego;

e Pielegnowac pacjenta z przetoka tetniczo-zylng
lub cewnikiem dializacvinvma;

e Rozpoznawad powiktania dostepu naczyniowego
i podejmowad skuteczne interwencje w celu
zapobiegania im;

e Rozpoznawad ostre powiktania dializoterapii;

e Rozpoznawad stany zagrozenia zycia
u pacjentow leczonych za pomocg hemodializy
i technik ciggtych;

e Interpretowad wskazniki stopnia adekwatnosci
hemodializy;

e Pobiera¢ materiat do badan diagnostycznych.

Z3 Przygotowywanie pacjenta i/lub pomocnika rodzinnego do réznych form dializy otrzewnowej

i nadzorowanie jej prawidtowego przebiegu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Wskazania i przeciwwskazania do leczenia dializa
otrzewnowsg;

¢ Rodzaje dializ otrzewnowych;

e Zasady opieki nad cewnikiem Tenckhoffa’ i jego
ujsciem;

e Sprzet i ptyny dializacyjne stosowane
w dializoterapii otrzewnowej;

e Powiktania dializoterapii otrzewnowej;

e Standardy edukacji pacjenta dializowanego
otrzewnowo.

e Kwalifikowac pacjentéw do réznych form
leczenia dializa otrzewnowg;

¢ Wykonywac i monitorowac zabiegi ciggtej dializy
otrzewnowej CADO™ i automatycznej dializy
otrzewnowej ADOG, oceni¢ adekwatnosc leczenia;

e Przygotowywad pacjenta do implantacji cewnika
otrzewnowego do dializy;

e Sprawowac opieke nad cewnikiem Tenckhoffa
i jego ujsciem;

e Organizowac niezbedny sprzet do dializy
otrzewnowej;

e Zamawia¢ ptyny dializacyjne do domu chorego;

e Rozpoznawad powiktania dializoterapii
otrzewnowej;
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e Pobiera¢ materiat do badan diagnostyczno-
-laboratoryjnych;

e Interpretowad wyniki badan;

e Postepowac zgodnie z procedurami osrodka
dializy otrzewnowej;

e Planowac i przeprowadzac edukacje chorego
i/lub pomocnika rodzinnego;

*  Przygotowywac pacjenta do samokontroli
i samoopieki w warunkach domowych.

24 Sprawowanie profesjonalnej opieki nad pacjentem przed i po zabiegu transplantacji nerki

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady przygotowania pacjenta do transplantacji
nerki;

Celowosc i ryzyko stosowanego leczenia
immunosupresyjnego;

Mozliwosci wystgpienia wczesnych i pdznych
powiktan po przeszczepieniu nerki;

Zasady edukacji zdrowotnej pacjenta po
przeszczepieniu nerki.

e Ocenia¢ motywacje chorego do transplantacji
nerki;

e Okreslac sytuacje socjalng pacjenta i udziela¢
wsparcia;

*  Przygotowywac pacjenta do zabiegu
przeszczepienia nerki;

e Sprawowac opieke nad chorym po zabiegu
transplantacji nerki;

e Wspotuczestniczy¢ w leczeniu
immunosupresyjnym;

e Rozpoznawac skutki uboczne stosowanego
leczenia immunosupresyjnego;

e Pobierac krew na poziom stezenia lekéw
immunosupresyjnych;

e Rozpoznawac problemy i powiktania wynikajgce
z transplantacji nerki;

e Zapobiegac¢ powiktaniom po przeszczepieniu
nerki;

e Prowadzi¢ edukacje pacjenta i jego rodziny
przygotowujaca do sprawowania
nieprofesjonalnej opieki w warunkach
domowych;

e Uczestniczy¢ w propagowaniu dawstwa
rodzinnego.

25 Przygotowywanie i prowadzenie edukacyjnych programow zdrowotnych dla pacjentéw

z chorobami nerek i ich rodzin

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Cele edukacji zdrowotnej dla pacjentow
nefrologicznych i ich rodzin;

Zasady edukacji zdrowotnej pacjentow

z chorobami nerek;

Zasady komunikowania sie z pacjentem i jego
rodzing oraz bariery w komunikowaniu

Obszary edukacji dla pacjentéw nefrologicznych;
Programy zdrowotne i profilaktyczne

w nefrologii.

e Wyposazac osoby z chorobami nerek i ich
rodziny w wiedze i umiejetnosci sprzyjajgce
zahamowaniu rozwoju choroby i ograniczeniu
jej skutkow;

e Podejmowac wspotprace z pacjentem i jego
rodzing;

e Przygotowywac pacjentéw do leczenia
nerkozastepczego;

e Edukowac pacjentai jego rodzine w zakresie
sprawowania samokontroli w warunkach
domowych;
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¢ Motywowac do zwiekszania samodzielnosci,

wyrazania swoich opinii, poglagddw, a takze
opanowania okreslonych umiejetnosci;

¢ Motywowac do osiggania okreslonego celu;
¢ Dobiera¢ metody edukacji zdrowotnej (wyktad,

pokaz, instruktaz, pogadanka);

¢ Dobierac tresci edukacyjne odpowiadajace

rzeczywistym potrzebom zdrowotnym;

e Wskazywac i umacnia¢ zachowania sprzyjajace

zdrowiu;

e Stosowac zasade stopniowania trudnosci;
*  Przygotowywac chorego do samoopieki;
e Udziela¢ odpowiedzi na pytania pacjentow i ich

rodzin dotyczace sprawowania opieki;

e Oceniac stopien przygotowania pacjenta

i rodziny do opieki;

e Przedstawiac czynniki ryzyka progresji chordb

nerek podlegajace i niepodlegajgce modyfikacji
terapeutycznej;

e Zapoznawac z metodami leczenia

nerkozastepczego i mozliwoscig przeszczepienia
nerki od dawcy zywego;

e Przekazywac wiedze z zakresu zywienia

w chorobach nerek;
e  Realizowac programy zdrowotne i profilaktyki.

26 Prowadzenie wspotpracy z zespotem terapeutycznym (lekarzem nefrologiem, chirurgiem,
psychologiem, dietetykiem, diabetologiem oraz rodzing pacjenta)

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Znaczenie wspotpracy z zespotem
terapeutycznym;
e Techniki i zasady komunikacji interpersonalnej;

e Potrzebe zaangazowania rodziny w proces opieki

nad pacjentem z chorobg nerek;
* Prawa pacjenta.

e Komunikowa¢ sie z cztonkami
interdyscyplinarnego zespotu terapeutycznego
w sposéb skuteczny i profesjonalny;

¢ Koordynowac opieke nad pacjentem
nefrologicznym;

e Utrzymywac relacje interpersonalne zgodne
z zasadami poszanowania godnosci pomiedzy
pacjentem i jego rodzing, a poszczegdlnymi
cztonkami zespotu terapeutycznego;

e Przestrzegac praw pacjenta, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pacjenta nefrologicznego.

27 Prowadzenie wspotpracy z firmami zaopatrujacymi pacjentéw w sprzet niezbedny do

dializoterapii

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Znaczenie i zasady wspotpracy
z przedstawicielami firm zaopatrujgcymi
pacjentow w niezbedny sprzet do dializoterapii;
e Warunki spoteczno-bytowe pacjentow;
e Zasady funkcjonowania systemu dostaw home

. 26
delivery™.

e Wspotpracowad z przedstawicielami firm
zaopatrujgcymi pacjentéw w niezbedny sprzet
do wykonywania zabiegdéw dializacyjnych
w domu;

*  Organizowac i/lub dostosowywaé warunki
srodowiska domowego do odbioru sprzetu do
dializ dostarczanego pacjentowi.
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28 Koordynowanie dziatan majacych na celu zapewnienie opieki nefrologicznej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady zapewnienia jakosci opieki nad e Ustala¢ priorytety opieki nad pacjentem
pacjentem nefrologicznym; nefrologicznym;

e Czynniki utrudniajgce osigganie wysokiej jakosci | *  Monitorowad jakos¢ sSwiadczonej opieki nad
opieki nefrologicznej; pacjentem nefrologicznym;

e Znaczenie kontroli i oceny jakosci pracy wiasnej e Opracowywac procedury zapewnienia jakosci
i podlegtego personelu; ustug nefrologicznych;

e Znaczenie dziatan promujgcych zdrowy styl e Prowadzi¢ proces pielegnowania pacjenta
zycia; nefrologicznego;

e Akty prawne i inne regulacje w zakresie *  Motywowac pacjenta do przynaleznosci do
Swiadczen pielegniarskich w dziedzinie organizacji zrzeszajgcych pacjentéw
nefrologii; nefrologicznych;

e Zasady funkcjonowania i cele organizacji e Nawigzywa¢ kontakty z przedstawicielami tych
zrzeszajgcych pacjentow nefrologicznych; organizacji;

e Proces adaptacji zawodowej pielegniarki e Sprawowac opieke nad procesem adaptacji
nefrologiczne;j. zawodowej dla pielegniarek rozpoczynajgcych

prace na stanowisku pielegniarki nefrologiczne;j.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa nefrologicznego powinien posiadac
kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan
zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo witasne, pacjenta i jego srodowiska w ramach
opieki nefrologicznej.

e Przestrzegania tajemnicy zawodowe;j i praw pacjenta.

e Kierowania sie zasadami Kodeksu Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoinej Rzeczpospolitej
Polskiej.

¢ Dokonywania samooceny i weryfikacji dziatania wtasnego i oceny o0sdéb, ktérymi kieruje
w zakresie realizacji zadan zawodowych w ramach opieki nefrologicznej.

e Realizowania wspdtpracy z personelem szpitala w obszarze opieki nefrologicznej.

e Sprawowania opieki nad pacjentem z chorobg nerek zgodnie z aktualng wiedzg medyczna.

¢ Podejmowania dziatan w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

e Dziatania w sytuacjach konfliktowych w efektywny sposdb.

¢ Woyrazania szacunku i empatii dla pacjenta.

e Doskonalenia kompetencji zawodowych w sposdéb ciggly, z uwzglednieniem zmian
organizacyjnych, prawnych oraz zwigzanych z postepem badan nefrologicznych.

3.4. Profil kompetenc;ji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
pielegniarka — specjalista pielegniarstwa nefrologicznego.
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Umiejetnosc obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspétpraca w zespole

Rozwigzywanie problemdw
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu pielegniarka — specjalista pielegniarstwa nefrologicznego

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie pielegniarka - specjalista pielegniarstwa
nefrologicznego nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa nefrologicznego moze podja¢ prace w publicznych

i niepublicznych zaktadach opieki zdrowotnej, a takze innych podmiotach, m.in. w:

— szpitalach uniwersyteckich, wojewddzkich i powiatowych, w tym na oddziatach nefrologii

— poradniach specjalistycznych o profilu nefrologicznym lub transplantologicznym,

— stacjach dializ realizujgcych $wiadczenia w trybie ambulatoryjnym lub catodobowym,

- osrodkach dializy otrzewnowej*°,

— osrodkach transplantacji,

— zaktadach opiekunczo leczniczych,

— placéwkach oswiatowych, uczelniach i szkotach ksztatcgcych w zawodzie pielegniarki,

— instytucjach naukowo-badawczych,

— jednostkach administracji publicznej (np. jako konsultant w dziedzinie pielegniarstwa na szczeblu
wojewddzkim lub krajowym).
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Obecnie (2018 r.) pielegniarka — specjalista pielegniarstwa nefrologicznego to zawéd poszukiwany na
rynku pracy.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrodta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Instytucje oferujgce ksztatcenie w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa
nefrologicznego to uniwersytety medyczne, panistwowe i niepanstwowe wyzsze szkoty zawodowe.
Oferujg one studia wyzsze | i Il stopnia na wydziatach pielegniarstwa (bez specjalizacji).

Szkolenie

Pielegniarki majg ustawowy obowigzek statego aktualizowania wiedzy i umiejetnosci zawodowych.
Obecnie (2018 r.), zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, organizatorami ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek moga by¢:

— uczelnie, szkoty prowadzgce dziatalnos¢ dydaktyczng i badawczg w dziedzinie nauk medycznych,
—  podmioty lecznicze,

— inne podmioty po uzyskaniu wpisu do witasciwego rejestru podmiotdw prowadzacych
ksztatcenie podyplomowe.
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Wykaz dziedzin, w ktérych mogg by¢ prowadzone szkolenia w formie kurséw kwalifikacyjnych dla
0s6b pracujgcych w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa nefrologicznego ogtasza
w odrebnych przepisach minister wtasciwy do spraw zdrowia. Natomiast przyktadowa tematyka
kurséw specjalistycznych moze obejmowac takie zagadnienia, jak:

— dializoterapia,

— podstawy opieki paliatywnej,

— wywiad i badania fizykalne.

Dodatkowo pielegniarka — specjalista pielegniarstwa nefrologicznego moze aktualizowac¢ swojg
wiedze poprzez udziat w konferencjach naukowych, sympozjach, warsztatach, odczytach, jak réwniez
poprzez samoksztatcenie.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Okregowe Izby Pielegniarek i Potoznych: http://nipip.pl/kontakt/kontakt-oipip
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie miesieczne oséb pracujgcych w zawodzie pielegniarka — specjalista
pielegniarstwa nefrologicznego zawiera sie najczesSciej w przedziale od 3290 zt do 6400 zt
w przeliczeniu na jeden etat. Wiekszos¢ pielegniarek nefrologicznych osigga zarobki w dolnej czesci
tego przedziatu.

Wynagrodzenie to jest zréznicowane i uzaleznione od kilku czynnikéw, w tym od:
— stazu pracy,

— wyksztatcenia,

— formy zatrudnienia (umowa o prace, kontrakt cywilnoprawny),

— referencyjnosci danej placéwki ochrony zdrowia,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

— sytuacji na lokalnym rynku pracy.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdéd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrodta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy
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Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa nefrologicznego mozliwe jest zatrudnienie

0sO0b z niepetnosprawnosciami. Zawéd mogg wykonywacé osoby z nastepujgcymi rodzajami

niepetnosprawnosci — pod warunkiem odpowiedniego dostosowania Srodowiska pracy (pod
wzgledem technicznym i organizacyjnym) do rodzaju niepetnosprawnosci:

— z dysfunkcja narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnosc¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatow stuchowych;

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z niewielka dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R); wymagane jest wéwczas wyposazenie stanowiska
w uchwyty, porecze, regulowang wysokos¢ krzesta, podndzka i inne udogodnienia,

— z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajagcymi z choréb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i innych pod warunkiem, ze praca jest zorganizowana w taki
sposéb, aby pracownik miat mozliwos¢ regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania
niezbednych zabiegdw pielegnacyjno-medycznych (np. zastrzykdw z insuliny).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wséréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO: https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

* Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r. zmieniajaca
dyrektywe 2005/36/WE w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych i rozporzadzenie (UE) nr
1024/2012 w sprawie wspdtpracy administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany
informacji na rynku wewnetrznym (Dz. U. UE L 354 7 28.12.2013, s. 132).

Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. U. UE L 255 z 30.9.2005, s. 22).

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej (Dz. U. poz. 2217,
z pbéin.zm.).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 11 wrzes$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1492).

Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 123,
z pbéin.zm.).

Ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz.
916).

Ustawa z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 1845, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 160, z pdzin.
zm.).

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 412,
z pbéin.zm.).

Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych
u ludzi (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 151, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 1318, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1510, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie rodzaju i zakresu $wiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke
albo potozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego (Dz. U. poz. 497).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 wrzesnia 2016 r. w sprawie ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych (Dz. U. poz. 1761).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 grudnia 2013 r. w sprawie wykazu dziedzin
pielegniarstwa oraz dziedzin majgcych zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktérych moze byc
prowadzona specjalizacja i kursy kwalifikacyjne (Dz. U. poz. 1562).
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Rozporzadzenie Ministra Zdrowia zdnia 22 listopada 2013 r. wsprawie $wiadczen
gwarantowanych zzakresu S$wiadczen pielegnacyjnych iopiekunczych wramach opieki
dtugoterminowej (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1658).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 657,
z pbéin.zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie S$wiadczen
gwarantowanych z zakresu rehabilitacji leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 465).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 sierpnia 2012 r. w sprawie szczegétowych wymagan
dotyczacych ksztatcenia pielegniarek i potoznych (Dz. U. poz. 970).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 9 lipca 2012 r. w sprawie szczegdtowego zakresu
znajomosci jezyka polskiego w mowie i w piSmie, niezbednego do wykonywania zawoddéw
pielegniarki i potoznej (Dz. U. poz. 817).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsiebiorcami (Dz. U. Nr 151 poz. 896).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowigzkowych szczepien
ochronnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 753).

Literatura branzowa:

Biatobrzeska B., Debska-Slizieri A. (red.): Pielegniarstwo nefrologiczne. Wydawnictwo Lekarskie
PZWL, Warszawa 2013

Biatobrzeska B., Kli$ A.: Jak dbaé o dostep naczyniowy do hemodializy. Wydawnictwo Via Medica,
Gdarnisk 2009.

Black P.G., Daugirdas J.T., Ing T.S.: Podrecznik dializoterapii. Wydawnictwo Czelej, Poznan 2008.
Cierpka L., Durlik M.: Transplantologia kliniczna. Wydawnictwo Termedia, Poznan 2016.
Debska-Sliziern A., Sledzinski Z., Rutkowski B.: Jak zy¢ z przeszczepiong nerka. Poradnik dla
pacjentéw i ich bliskich. Wydawnictwo Czelej, Lublin 2010.

Dyk D.: Badanie fizykalne w pielegniarstwie. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2010.
Jankowiak B., Kowalewska B., Krajewska-Kutak E., Rolka H.: Transplantologia i pielegniarstwo
transplantacyjne. PZWL, Warszawa 2016.

Jurkowska G., tagoda K. (red.): Pielegniarstwo internistyczne. Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2011.

Nowacka A., Kubala A., Pawtowska E.: POZ w Polsce. Struktura, zadania, funkcje. Wydawnictwo
Lekarskie PZWL, Warszawa 2017.

Rogala-Pawelczyk G., Kubajka-Piotrowska J.: Wizerunek pielegniarki i potoznej na tle nowych
wyzwan w pielegniarstwie polskim i europejskim. Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych, 2009.
Rutkowski B., Kalicinski P., Sledzinski Z., Wujtewicz M., Milecka A.: Wytyczne dotyczace zasad
zgtaszania, kwalifikacji i przygotowania zmartych dawcéw do pobrania narzadéw. Wydawnictwo
Via Medica, Gdansk 2009.

Rutkowski B.: Dializoterapia w praktyce pielegniarskiej. Wydawnictwo MAKmed, Gdansk 2002.
Rutkowski B.: Leczenie nerkozastepcze. Poradnik dla pacjentéw i ich rodzin. Wydawnictwo Via
Medica, Gdansk 2013.

Rutkowski B.: Nefrologia i leczenie nerkozastepcze. Praktyczny przewodnik. Wydawnictwo Via
Medica, Gdansk 2013.

Simon K (red.): Zakazne choroby watroby i drég zétciowych. Wyd. 2. Wydawnictwo Termedia,
Poznan 2015.

Szczeklik A., Gajewski P.: Interna Szczeklika — Podrecznik choréb wewnetrznych 2014. Medycyna
Praktyczna, Krakow 2014.
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» Slusarczyk B. (red.): Podstawy pielegniarstwa. Tom I. Wydawnictwo Czelej, Lublin 2011.
e Talarska D., Zozulinska-Zidtkiewicz D. (red.): Pielegniarstwo internistyczne. Podrecznik dla
studiow medycznych. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2009.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10. 2018]:

e Baza danych standardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

* Centralny Instytut Ochrony Pracy - Paristwowy Instytut Badawczy: https://www.ciop.pl

* Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych: http://www.ckppip.edu.pl

e Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia: http://www.cmj.org.pl

e Europejskie Towarzystwo Pielegniarek Dializacyjnych i Transplantacyjnych EDTNA — ERCA:
http://www.edtnaerca.org

e Ministerstwo Zdrowia: https://www.gov.pl/zdrowie

* Naczelna lzba Pielegniarek i Potoznych: http://nipip.pl

¢ Polskie Towarzystwo Pielegniarek Nefrologicznych:
https://nefroedu.pl/dla_pielegniarek/aktualnosci

* Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

* Portal branzowy NefroCare:https://www.nephrocare.pl/dla-pacjentow-strona-
glowna/leczenie/dializa-otrzewnowa.html

*  Portal Polskie Towarzystwo Ergonomiczne: https://ergonomia-polska.com

» Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Warszawski Uniwersytet Medyczny Katedra i Klinika Chirurgii Ogdlnej i Transplantacyjnej:
http://www.chirurgia-transplantacyjna.wum.edu.pl

*  Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.
Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

22



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa nefrologicznego 222208

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukftad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czgstkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.
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Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemdéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Adekwatnos¢

dializy

Biatobrzeska B., Debska-Slizier A.:
Pielegniarstwo nefrologiczne.
PZWL, Warszawa 2013

Ocena skutecznosci dializy przy zastosowaniu
wskaznikow okreslajgcych stopien
adekwatnosci, wynik facznej oceny dawki dializy
oraz skutkéw jej klinicznego stosowania przez
dtuzszy czas.
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2 Aparat do Urzadzenie zwane cyklerem stuzace do Definicja opracowana przez zespét
automatycznej dializy wprowadzania ptynu do dializy za pomoca ekspercki na podstawie:
otrzewnowej specjalnego zestawu rurek do jamy brzusznej Biatobrzeska B., Debska-Slizier A.

pacjenta. Cykler automatycznie usuwa ptyn (red.): Pielegniarstwo
z jamy otrzewnej pacjenta i ponownie go tam nefrologiczne. PZWL, Warszawa
wprowadza podczas snu. 2013

3 Aparat do ciggtego Urzadzenie pozwalajgce na ciggte usuwanie Definicja opracowana przez zespét
leczenia nadmiaru substancji rozpuszczonych ekspercki na podstawie:
nerkozastepczego w surowicy krwi pacjenta oraz nadmiaru wody. | Biatobrzeska B., Debska-Slizier A.

(red.): Pielegniarstwo
nefrologiczne. PZWL, Warszawa
2013

4 Aparat do Elektrokardiograf inaczej aparat EKG to Slusarczyk B. (red.): Podstawy

elektrokardiografii urzadzenie, ktére bada prace serca. Stosowany pielegniarstwa. Tom |. Wyd. Czelej,
w diagnostyce choréb serca. Lublin 2011

5 Aparat do hemodializy Urzadzenie niezbedne do przeprowadzenia Definicja opracowana przez zespoét
zabiegu hemodializy, potocznie zwany ekspercki na podstawie:
,sztuczng nerkg”. Biatobrzeska B., Kli$ A.: Jak dba¢

o dostep naczyniowy do
hemodializy. Wyd. Via Medica,
Gdansk 2009

6 Automatyczna dializa Jedna z metod leczenia nerkozastepczego za Biatobrzeska B., Debska-Slizier A.

otrzewnowa (ADO) pomocag dializ otrzewnowych. W metodzie tej (red.): Pielegniarstwo
wykorzystuje sie specjalne urzadzenie zwane nefrologiczne. PZWL, Warszawa
cyklerem, ktére po potgczeniu do systemu 2013
drenéw wymienia ptyn dializacyjny w jamie
otrzewnowej wedtug programu wprowadzonego
do jego pamieci.

7 Bioimpedancja Analiza sktadu ciata, m.in.: tkanki ttuszczowej Definicja opracowana przez zespoét
elektryczna i miesniowej oraz zawartosci wody ekspercki na podstawie:

w organizmie. Talarska D., Zozulinska-Ziotkiewicz
D. (red.): Pielegniarstwo
internistyczne. Podrecznik dla
studiow medycznych. PZWL,
Warszawa 2009

8 Cewnik dializacyjny Cewnik naczyniowy zaktadany do naczyn Biatobrzeska B., Debska-Slizier A.
centralnych pacjenta, wykorzystywany (red.): Pielegniarstwo
w sytuacji, gdy nalezy wykonac¢ zabieg nefrologiczne. PZWL, Warszawa
hemodializy w trybie pilnym lub gdy nie ma 2013
mozliwosci wytworzenia dostepu tetniczo-
zylnego.

9 Cewnik Tenckhoffa Miekki, elastyczny cewnik, zaopatrzony w dwie Biatobrzeska B., Debska- Slizier A.:
dakronowe mufki, wprowadzony do jamy Pielegniarstwo nefrologiczne.
brzusznej pacjenta w celu uzyskania dostepu PZWL, Warszawa 2013
do jamy otrzewnej, pozwala na prowadzenie
leczenia metoda dializy otrzewnowej.

10 | Choroba zawodowa Jest to choroba, ktora powstata na skutek Definicja opracowana przez zespoét
dziatania czynnikow szkodliwych dla zdrowia ekspercki na podstawie:
wystepujacych w Srodowisku pracy albo https://www.ciop.pl
w wyniku narazenia zawodowego zwigzanego [dostep: 31.10.2018]
ze sposobem wykonywania pracy i jest ujeta
w wykazie choréb zawodowych.

11 | Ciagta ambulatoryjna Jedna z metod leczenia nerkozastepczego za Biatobrzeska B., Debska-Slizien A.

dializa otrzewnowa
(CADO)

pomoca dializ otrzewnowych. Odbywa sie
przez catg dobe (stgd nazwa ,ciggta”).
Wymiana ptynu dializacyjnego co kilka godzin
wykonywana jest przez pacjenta

w domu (stad nazwa ,,ambulatoryjna”).

(red.): Pielegniarstwo
nefrologiczne. PZWL, Warszawa
2013
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12 | Defibrylator Urzadzenie medyczne wykorzystywane do Jurkowska G., tagoda K. (red.):
przeprowadzania defibrylacji serca. Pielegniarstwo internistyczne.
PZWL, Warszawa 2011
13 | Dializa Zjawisko polegajace na przenikaniu czgsteczek Rutkowski B.: Leczenie
substancji i koloidéw poprzez btone nerkozastepcze — poradnik dla
potprzepuszczalng ze srodowiska o stezeniu pacjentow i ich rodzin. Wyd. Via
wyzszym do srodowiska o stezeniu nizszym. Medica, Gdansk 2013
Jest wykorzystywana jako rodzaj leczenia
nerkozastepczego niewydolnosci nerek.
Czasami dialize stosuje sie réwniez w leczeniu
zatruc.
14 | Dializa Zabieg leczniczy polegajacy na oczyszczaniu Definicja opracowana przez zespét
wewnatrzustrojowa krwi wewnatrz organizmu pacjenta. W ekspercki na podstawie:
metodzie tej jako btone poétprzepuszczalng Biatobrzeska B., Debska-Slizier A.
wykorzystuje sie otrzewna. Zabieg ten (red.): Pielegniarstwo
nazywamy dializg otrzewnowa. nefrologiczne. PZWL, Warszawa
2013
15 | Dializa Zabieg leczniczy wykonywany w celu Definicja opracowana przez zespoét
zewnatrzustrojowa wyréwnania sktadu ptynéw ustrojowych ekspercki na podstawie:
i usuniecia nadmiaru wody przy uzyciu aparatu Biatobrzeska B., Debska-Slizier A.
do hemodializy. Inaczej zabieg ten nazywamy (red.): Pielegniarstwo
hemodializa. nefrologiczne. PZWL, Warszawa
2013
16 | Dializator Sktada sie z bton potprzepuszczalnych, Rutkowski B.: Leczenie
utozonych nerkozastepcze — poradnik dla
w formie bardzo cienkich rurek (dializator pacjentow i ich rodzin. Wyd. Via
kapilarny) oraz dwéch komor: krwi i ptynu Medica, Gdansk 2013
dializacyjnego.
W dializatorze krew i ptyn dializacyjny
przeptywaja w przeciwnych kierunkach.
Dochodzi do przenikania wody i réznych
substancji z krwi pacjenta do ptynu
dializacyjnego. Oczyszczona krew wraca do
pacjenta, a ptyn dializacyjny odprowadzany
jest do specjalnego uktadu na zewnatrz.
17 | Dializoterapia Forma leczenia nerkozastepczego, ktérej celem | Rutkowski B.: Leczenie
jest zastgpienie pracy uszkodzonych czasowo nerkozastepcze — poradnik dla
lub trwale nerek. Istniejg dwie formy pacjentow i ich rodzin. Wyd. Via
dializoterapii: pozaustrojowa, czyli hemodializa | Medica, Gdarisk 2013
i wewnatrzustrojowa, czyli dializa otrzewnowa.
Stosowana jest w leczeniu ostrego,
odwracalnego uszkodzenia nerek lub jako
leczenie przewlekte (do czasu przeszczepienia
nerki lub do korica zycia).
18 | Dostep naczyniowy Zapewnia mozliwos¢ pobierania krwi pacjenta Rutkowski B.: Leczenie
i odprowadzania jej z powrotem podczas nerkozastepcze — poradnik dla
zabiegu hemodializy. Wyrézniamy dwa rodzaje pacjentow i ich rodzin. Via Medica,
dostepdw naczyniowych: dostep czasowy — to Gdansk 2013
cewnik naczyniowy zatozony do duzego
naczynia zylnego i dostep staty w postaci
przetoki tetniczo-zylnej lub cewnika
permanentnego (tunelizowanego).
19 | Ergonomia pracy Jedna z nauk stosowanych, zmierzajaca do Definicja opracowana przez zespoét

optymalnego dostosowania narzedzi, maszyn,
urzadzen, technologii, organizacji

i materialnego sSrodowiska pracy oraz
przedmiotow powszechnego uzytku do
wymagan i potrzeb fizjologicznych,
psychicznych i spotecznych cztowieka.

ekspercki na podstawie:
https://ergonomia-
polska.com/DOC/D01_2008_02_08
_STATUT.pdf

[dostep: 31.10.2018]
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20 | Ekspozycja Narazenie, podleganie dziataniu czynnikéw Definicja opracowana przez zespét
szkodliwych lub ucigzliwych podczas ekspercki na podstawie:
wykonywanej pracy. https://www.portalbhp.pl/analizy-

wypadkow/ekspozycja-zawodowa-
na-stanowisku-pielegniarka-lekarz-
ratownik-medyczny-5596.html
[dostep: 31.10.2018]

21 | Glukometr Aparat do pomiaru stezenia glukozy we krwi. Slusarczyk B. (red.): Podstawy
pielegniarstwa. Tom I. Wyd. Czelej,
Lublin 2011

22 | Hemodiafiltracja Metoda terapii nerkozastepczej, w ktorej Rutkowski B.: Leczenie
wykorzystywane jest zjawisko konwekcji nerkozastepcze w praktyce
i dyfuzji, obecnie uwazana za jedng pielegniarskiej. Wyd. Via Medica,

z najbardziej skutecznych technik Gdansk 2009
dializacyjnych.

23 | Hemodializa Forma leczenia nerkozastepczego chorych Rutkowski B.: Leczenie
z przewlekta i ostrg niewydolnoscia nerek, nerkozastepcze w praktyce
polegajgca na adekwatnym usuwaniu toksyn pielegniarskiej. Wyd. Via Medica,
mocznicowych i nadmiaru wody z organizmu Gdansk 2009
pacjenta za pomoca aparatu do hemodializy
(tzw. sztucznej nerki).

24 | Hemofiltracja Zabieg pozaustrojowy (ciagty lub przerywany) Rutkowski B.: Leczenie
polegajacy na usuwaniu 20-70 | wody osocza nerkozastepcze w praktyce
i rozpuszczonych w niej zwigzkdéw organicznych | pielegniarskiej. Wyd. Via Medica,

i nieorganicznych oraz reinfuzji zblizone;j ilosci Gdansk 2009
sterylnego ptynu o podobnym skfadzie.

25 | Hemoperfuzja Leczenie stosowane u pacjentéw w przypadku Rutkowski B.: Leczenie
zatru¢ zagrazajgcych zyciu (np. zatrucie nerkozastepcze — poradnik dla
grzybami). pacjentow i ich rodzin. Wyd. Via
W czasie zabiegu krew pacjenta przechodzi Medica, Gdansk 2010
przez specjalng kapsute, ktéra zawiera wegiel
aktywny, absorbujgcy toksyny, a oczyszczona
krew wraca do pacjenta.

26 | Home delivery System zamowien ptynéw dla pacjenta Rutkowski B.: Leczenie
dializowanego otrzewnowo. Oznacza dostawe nerkozastepcze w praktyce
do domu pacjenta, po uzyskaniu pielegniarskiej. Wyd. Via Medica,
zapotrzebowania z osrodka dializy Gdansk 2009
otrzewnowej.

27 | Laryngoskop Woziernik krtaniowy, pozwala na obejrzenie Slusarczyk B. (red.): Podstawy
krtani w celu diagnostyki lub zatozenia rurki pielegniarstwa. Tom |. Wyd. Czelej,
intubacyjnej. Lublin 2011

28 | Leczenie Leczenie majace na celu zastgpienie pracy Rutkowski B.: Leczenie

nerkozastepcze nerek ludzkich, ktére okresowo lub nerkozastepcze w praktyce
nieodwracalnie stracity zdolnos¢ wtasciwego pielegniarskiej. Wyd. Via Medica,
funkcjonowania Gdansk 2009
w przebiegu choroby. Do form leczenia
nerkozastepczego zalicza sie dializoterapie oraz
transplantacje (przeszczepienie).
29 | Linie dializacyjne Zestaw specjalnych rurek, w ktérych Definicja opracowana przez zespét

doprowadzana i odprowadzana jest krew
pacjenta do dializatora. Stanowi system
przytaczeniowy do aparatu do hemodializy,
w przypadku dializy otrzewnowej jest to
system przytgczeniowy do cyklera.

ekspercki na podstawie:
Biatobrzeska B., Debska-Slizier A.
(red.): Pielegniarstwo
nefrologiczne. PZWL, Warszawa
2013
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Rutkowski B.: Leczenie

30 | Osrodek dializy Osrodek obejmujacy opieka pacjentéw
otrzewnowej zakwalifikowanych do leczenia nerkozastepcze w praktyce

nerkozastepczego metoda dializy otrzewnowej. | pielegniarskiej. Wyd. Via Medica,
Odpowiada za edukacje przeddializacyjna, Gdansk 2009
procedure kwalifikacyjng do metody leczenia,
uzyskanie dostepu otrzewnowego, szkolenie
pacjentow i rozpoczecie dializy otrzewnowej,
prowadzenie wizyt kontrolnych i domowych,
organizacje dostaw do pacjenta, prowadzenie
dokumentacji pacjenta.

31 | Osrodek transplantacji Osrodki zajmujace sie zabiegami Rutkowski B., Kalicinski P.,
przeszczepiania komarek, tkanek i narzadéw Sledziriski Z., Wujtewicz M.,

w obrebie jednego organizmu lub miedzy Milecka A.: Wytyczne zasad
organizmami. Funkcjonujgce na mocy ustawy zgtaszania i kwalifikacji

o pobieraniu, przechowywaniu i przygotowania zmartych dawcow
i przeszczepianiu komorek, tkanek i narzaddw, do pobrania narzadéw. Wyd. Via
koordynowane przez Centrum Organizacyjno- Medica, Gdansk 2009
-Koordynacyjne do Spraw Transplantacji

,Poltransplant”.

32 | Plazmafereza Zabieg zewnatrzustrojowego oczyszczania krwi Biatobrzeska B., Debska-Slizieri A.:
polegajacy na usunieciu nieprawidtowych Pielegniarstwo nefrologiczne.
sktadnikdéw osocza. W czasie zabiegu PZWL, Warszawa 2013
wykorzystuje sie technike rozdziatu krwi,

w wyniku czego usuwane s3 przeciwciata,
kompleksy immunologiczne.

33 | Pompa infuzyjna Urzadzenie medyczne stosowane do Biatobrzeska B., Debska-Slizier A.:
precyzyjnego dawkowania leku w sposdb ciggty | Pielegniarstwo nefrologiczne.
lub cykliczny. PZWL, Warszawa 2013

34 | Predializa Okres przeddializacyjny, w ktérym leczenie Definicja opracowana przez zespoét
zachowawcze najczesciej prowadzone ekspercki na podstawie:

w ramach poradni nefrologicznej ma spowolni¢ | Biatobrzeska B., Debska-Slizier A.
rozwdj choroby i przygotowac pacjenta do (red.): Pielegniarstwo
rozpoczecia leczenia nerkozastepczego lub nefrologiczne. PZWL, Warszawa
wyprzedzajgcego przeszczep nerki. 2013

35 | Przetoka tetniczo-zylna | Staty dostep naczyniowy niezbedny do Rutkowski B.: Leczenie
wykonania zabiegu hemodializy. Wykonany nerkozastepcze w praktyce
operacyjnie powstajgcy w wyniku potaczenia pielegniarskiej. Wyd. Via Medica,
tetnicy z zyta. Gdansk 2009
W wyniku takiego potaczenia przez naczynia
zylne pacjenta przeptywa krew tetnicza, co
powoduje rozszerzenie tego naczynia.

36 | Stacja dializ Zesp6t pomieszczen wydzielonych dla Definicja opracowana przez zespét
pacjentow ekspercki na podstawie:

z ostrg lub przewlektg niewydolnoscig nerek, Biatobrzeska B., Debska-Slizier A.
poddawanych leczeniu hemodializg. Moze (red.): Pielegniarstwo
funkcjonowac jako publiczny i niepubliczny nefrologiczne. PZWL, Warszawa
zaktad opieki zdrowotnej, ktdry zapewnia 2013

opieke w trybie ambulatoryjnym lub z

dostepem catodobowym.

37 | Transplantacja Inaczej przeszczepianie narzagddw, to metoda Jankowiak B., Kowalewska B.,
ratujgca zdrowie lub zycie cztowieka. Polega na | Krajewska-Kutak E., Rolka H.:
wymianie chorego narzadu lub tkanki na inny, Transplantologia
pobrany od drugiego cztowieka. W polskiej i pielegniarstwo transplantacyjne.
ustawie transplantacyjnej brak jest definicji PZWL, Warszawa 2016
transplantacji.

38 | Tryb ambulatoryjny Tryb udzielania $wiadczenia zdrowotnego Nowacka A., Kubala A.,

(diagnostyczne, lecznicze, rehabilitacyjne,
pielegnacyjne) realizowany przez placéwki
medyczne bez koniecznosci hospitalizacji
pacjenta.

Pawtowska E.: POZ w Polsce.
Struktura, zadania funkcje. PZWL,
Warszawa 2017
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Definicja opracowana przez zespét

39 | Tryb stacjonarny Tryb udzielania $wiadczenia zdrowotnego
pacjentom, ktorych stan zdrowia wymaga ekspercki na podstawie:
catodziennych $wiadczen zdrowotnych http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/
(diagnostycznych, leczniczych, download.xsp/WDU20111120654/
rehabilitacyjnych, pielegnacyjnych) U/D20110654Lj.pdf
w odpowiednio urzgdzonych, statych [dostep: 31.10.2018]
pomieszczeniach.

40 | Wirusy hepototropowe | Wirusy zapalenia watroby powodujace stan Definicja opracowana przez zespét
zapalny watroby, przenoszone drogg krwi, ekspercki na podstawie: Simon K.
parentalng (pozajelitowa) lub drogg jelitowa. (red.): Zakazne choroby watroby

i drog zétciowych. Wyd. 2.
Termedia, Poznan 2015
41 | Zabieginerkozastepcze | Zabiegi majace na celu zastgpienie funkcji Definicja opracowana przez zespoét

uszkodzonych nerek. Stosowane okresowo
w przypadku ostrego uszkodzenia nerek lub
przewlekle u pacjentéw, u ktérych nie ma

mozliwosci przywrdcenia prawidtowego ich

funkcjonowania. Do zabiegdw tych zalicza sie:

hemodialize, dialize otrzewnowg,
transplantacje nerki.

ekspercki na podstawie:
Cierpka L., Durlik M.:
Transplantologia kliniczna.
Termedia, Poznan 2016
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [39]




	39_222208_ost_OKL
	39_222208_ost_RED
	39_222208_ost



