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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Operator urzgdzen montazowych obuwia 815603

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Montazysta.
e Obuwnik.
e Szewec.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 8156 Shoemaking and related machine operators.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 .,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkédw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Marian Grabkowski — Emeryt — byty pracownik Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego,
Radom.

e Elzbieta Wojcik — Ekspert niezalezny, Radom.

e Katarzyna Skoczylas — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Zbigniew Gregorczyk — Emeryt — byty pracownik Technikum Skérzanego, Radom.
e Matgorzata Zurek — Wojas S.A., Nowy Targ.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Elibieta Czernik — Zwigzek Przedsiebiorcow Przemystu Mody LEWIATAN, todz.
e Jan Skiba — Stowarzyszenie Wtdkiennikdéw Polskich, Oddziat Radom.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Operator urzadzen montazowych obuwia zajmuje sie wytwarzaniem obuwia z przygotowanych
cholewek i elementéw spodowych obuwia.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Operator urzadzen montazowych obuwia jest zawodem produkcyjnym. Operator uczestniczy
w procesach majacych na celu m.in.: przygotowanie cholewek, kopyt i podpodeszew™ do
¢wiekowania obuwia, przymocowanie podpodeszew do kopyt, éwiekowanie cholewek, montaz
cholewek ze spodami oraz wykornczenie obuwia.

Pracownik w tym zawodzie dokonuje regulacji i ustawienia parametrow urzadzen do montazu
obuwia. Obstuguje urzadzenia do montazu obuwia, wykonuje operacje zgodnie z procesem
technologicznym oraz kontroluje jakos¢ wykonanej pracy. Zmontowane obuwie poddawane jest
procesom mechanicznego i chemicznego wykonczenia. W procesie wytwarzania obuwia szczegdlna
uwaga jest skierowana na jako$¢, starannosc i estetyke wykonywania.

WAZNE:
Aktualnie procesy montazu obuwia s3 w petni zmechanizowane, a niektére nawet zautomatyzowane.
W matych zakfadach, ze wzgledu na koszty, wykonuje sie jednak wiele czynnosci recznie.

Sposoby wykonywania pracy

Operator urzadzen montazowych obuwia wykonuje dziatania polegajace m.in. na:

— przygotowywaniu cholewek i elementéw spodowych obuwia,

—  wklejaniu podnoskéw i zaktadek',

— nawilzaniu cholewek przed ¢wiekowaniem,

— przygotowywaniu kopyt, do podstawy ktdérych beda przymocowane podpodeszwy,

— ¢wiekowaniu cholewek,

— taczeniu zacwiekowanej cholewki z elementami spodu obuwia réznymi technikami,

— szyciu (przeszywanie, dublowanie) oraz faczeniu za pomocg tacznikéw sztywnych (kotki
drewniane, gwozdzie, teksy, Sruby),

— klejeniu, wulkanizowaniu, bezposrednim wtrysku lub nalewaniu tworzywa na za¢wiekowang
cholewke i jednoczesnym uformowaniu spodu obuwia (wspdtczesne potaczenia).

Sposoby potaczenia cholewek ze spodami obuwia okreslane sg jako systemy montazu. Aktualnie
ponad 80% swiatowej produkcji obuwia wykonuje sie systemem klejonym. System ten znany jest od
dziesiecioleci, ale ze wzgledu na ciggle udoskonalang produkcje klejéw i technologii klejenia jest
zaliczany do powszechnie stosowanych systemdéw montazu obuwia.

Wiecej szczegéfowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Operator urzadzen montazowych obuwia wykonuje prace w halach produkcyjnych zaktadu
obuwniczego lub w wyspecjalizowanych zakfadach kooperacyjnych, zajmujgcych sie produkcjg
obuwia. Pomieszczenia produkcyjne posiadajg z reguty wentylacje, urzadzenia do wyciszenia hatasu
oraz odpowiednie oswietlenie naturalne badz sztuczne.

Operator urzadzen montazowych obuwia moze pracowaé na wszystkich stanowiskach roboczych
zwigzanych z procesem montazu obuwia i jego wykonczenia.

Wiekszo$¢ prac operator urzagdzen montazowych obuwia wykonuje w pozycji stojacej, ale moze to
by¢ réwniez pozycja wymuszona, w zaleznosci od sytuacji i charakteru czynnosci w procesach
wytwarzania obuwia.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodZzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Operator urzgdzen montazowych obuwia w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— maszyny i urzadzenia stosowane w procesach poprzedzajgcych ¢wiekowanie obuwia: formowarki
mef, urzadzenia do nawilzania cholewek™, parzaki czubkéw, klamerkowarki®,

— maszyny i urzadzenia stosowane w procesie ¢wiekowania®: ¢éwiekarki?,

— maszyny i urzadzenia stosowane w procesie montazu wtasciwego: drasarki’, poklepywarki'?,
naktadarki kleju, prasy do_mocowania podeszwy z wierzchem®, przybijarki obcaséw, frezarki
podeszew, maszyny szyjace montazowe, np. dublerki’,

— maszyny i urzagdzenia stosowane do wykonczenia obuwia: urzadzenia do zdejmowania obuwia
z kopyt®, szczotkarki, komory natryskowe, polerki, wygtadzarki, zelazka elektryczne, pistolety
natryskowe,

— przenosniki (taSmy montazowe).

WAZNE:
Rodzaje wykorzystywanych maszyn i urzadzen do montazu zalezg od procesu technologicznego danego
modelu obuwia.

Organizacja pracy

Operator urzadzen montazowych obuwia pracuje w oddziale montazowym, gdzie czynnosci
odbywajg sie wedtug uporzadkowanej kolejnosci operacji, wynikajgcej z toku produkcji zgodnie
z opisem technologicznym. Liczba operacji i czynnosci wykonywanych przez operatora urzadzen
montazowych obuwia zalezy od wzoru i rodzaju obuwia. Operator urzagdzen montazowych obuwia
pracuje zwykle w systemie jedno- lub dwuzmianowym, zwykle w statych godzinach pracy,
w wymiarze 8 godzin dziennie.

W zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych zadan zawodowych i liczby oséb zatrudnionych
w przedsiebiorstwie moze pracowad indywidualnie lub w zespole, na zasadach produkcji tasmowej.
Jego praca jest nadzorowana przez przetozonego.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Operator urzgdzen montazowych obuwia w trakcie wykonywania pracy narazony jest m.in. na:

— dolegliwosci koniczyn dolnych oraz kregostupa ze wzgledu na wielogodzinng prace w pozycji
stojacej,

— choroby oczu i gérnych drég oddechowych z powodu zapylenia hal montazowych,
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choroby uszu spowodowane nadmiernym hatasem,
choroby alergiczne spowodowane toksycznymi zwigzkami organicznymi,
urazy dtoni spowodowane poparzeniem, wstrzgsami (choroba martwej reki), zgnieceniem dtoni.

Do wystepujgcych w zawodzie choréb zawodowych mozna zaliczy¢ m.in.:

zatrucia ostre lub przewlekte spowodowane substancjami toksycznymi,

ostre reakcje alergiczne zwigzane z emisjg szkodliwych zwigzkéw chemicznych,
choroby skory,

choroby oczu.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd operator urzagdzen montazowych obuwia wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

ogdblna wydolnos¢ fizyczna,
sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
sprawnos¢ uktadu miesniowego,
sprawnos¢ narzadu wzroku,
sprawnos¢ narzadu stuchu,
sprawnos¢ uktadu oddechowego,
sprawnos¢ narzgdu réwnowagi,
sprawnos¢ zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
ostrosé wzroku,

ostrosé stuchu,

rozréznianie barw,

szybki refleks,

zrecznosc rak,

zreczno$¢ palcow,

zmyst réwnowagi,

czucie dotykowe,
spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

zdolnos¢ koncentracji uwagi,

podzielnos¢ uwagi,

zdolnosc¢ do przestrzegania regut, przepisdw i standardéw,
uzdolnienia techniczne,

predyspozycje do pracy w szybkim tempie;

tatwos¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,
wspotdziatanie i wspotpraca w zespole (grupie);

w kategorii cech osobowosciowych

gotowosé do wspoétdziatania,
samodzielnosé,
samokontrola,
samodyscyplina,
doktadnosé,
odpowiedzialnos¢,
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— rzetelnosé,

— radzenie sobie ze stresem,

— gotowos¢ podporzadkowania sie,

— cierpliwos¢ i wytrwatos,

— precyzja,

— dbatos$é o jakos¢ pracy,

— gotowosé do pracy w warunkach monotonnych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do podjecia pracy w zawodzie operator urzagdzen montazowych obuwia wymagany jest ogdlny
dobry stan zdrowia, sprawnos¢ fizyczna, prawidtowy wzrok i stuch, sprawnos$é zmystu dotyku
i narzadéw réwnowagi. Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do
prac $rednio ciezkich. Wystepuja w niej rdéwniez obcigzenia umystowe, zwigzane np.
z rozwigzywaniem problemoéw technicznych, dziataniem pod presjg czasu, czy radzeniem sobie ze
stresem.

Przeciwwskazaniami do pracy w zawodzie operator urzagdzen montazowych obuwia s3:
— wady wzroku i stuchu niepoddajace sie korekgji,

—  sktonnosc do alergii,

—  schorzenia narzadéw ruchu (koniczyn gérnych),

—  choroby uktadu oddechowego, np. astma,

—  epilepsja,

—  niektdre choroby psychiczne.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy w zawodzie operator urzadzen montazowych obuwia
preferowane jest wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkofa
zawodowa) w zawodach pokrewnych z branzy przemystu mody (zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego).

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie operator urzadzen montazowych obuwia ufatwiaja:

— posiadanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje petne w zawodzie pokrewnym obuwnik,
uzyskanego po zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdanie egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne, potwierdzajgcego kwalifikacje czagstkowg AU.10 Wytwarzanie
obuwia (obuwnik),
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— posiadanie swiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego w zawodach pokrewnych
obuwnik, obuwnik miarowy, obuwnik ortopedyczny, cholewkarz nadawanych w ramach
ksztatcenia rzemiesIniczego po zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby RzemiesInicze.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu operator urzadzen montazowych obuwia s3:

— suplement Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawany na prosbe zainteresowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe)
oraz Izby Rzemieslnicze (do $wiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego),

— certyfikaty/zaswiadczenia potwierdzajgce kompetencje np. w zakresie uzytkowania urzadzen
montazowych, uzyskane w wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym lub osrodku technologii
wytwarzania wyrobdéw skdrzanych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Operator urzgdzen montazowych obuwia moze:

— rozpoczgé prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie, wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego, awansowac na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu doswiadczenia zawodowego, przy posiadaniu dobrych zdolnosci i umiejetnosci
organizacyjnych oraz umiejetnosci pracy z ludzmi — awansowaé¢ na stanowisko brygadzisty
nadzorujgcego prace matego zespotu pracownikdw,

— dalej ksztatci¢ sie w szkole branzowej Il stopnia lub technikum, np. w zawodzie technik obuwnik,
a po zdaniu matury kontynuowaé¢ nauke na uczelni wyziszej (np. na kierunkach technologia
obuwia, wzornictwo) i awansowac na stanowisko kierownicze wyzszego szczebla,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczagc w branzowych szkoleniach,

— zatozyc¢ i prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg np. w zakresie produkcji obuwia,

— rozwija¢ swoje kompetencje poprzez udziat w ksztatceniu i/lub szkoleniu w zawodach
pokrewnych.

Mo:zliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie operator urzadzen montazowych obuwia nie ma mozliwosci
potwierdzania kompetencji zawodowych w ramach edukacji formalnej i pozaformalne;.

Istnieje mozliwos$¢ potwierdzania (przed Okregowa Komisjg Egzaminacyjng) kompetencji przydatnych
do wykonywania zawodu operator urzadzen montazowych obuwia w zawodzie pokrewnym obuwnik,
w zakresie kwalifikacji AU.10 Wytwarzanie obuwia.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie operator urzadzehn montazowych
obuwia oferuje system rzemieslniczego przygotowania zawodowego, ktéry umozliwia uzyskanie tytutu
czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodach pokrewnych obuwnik, obuwnik miarowy, obuwnik
ortopedyczny, cholewkarz. Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuty sg odpowiednio: Swiadectwo
czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie operator urzagdzen montazowych obuwia moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . P . ‘. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Technik obuwnik® 311916
Cholewkarz 753601
Obuwnik’ 753602
Obuwnik miarowy 753603
Obuwnik ortopedyczny 753604
Szewc 753606
Operator obuwniczych urzadzen szwalniczych 815601
Operator urzadzen kaletniczych 815602
Operator urzadzen wykrawajacych elementy obuwia 815604
Obuwnik przemystowy 815605

3.

ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie operator urzagdzen montazowych obuwia wykonuje réznorodne zadania, do
ktorych nalezg w szczegélnosci:

Z1

Z2
Z3
74
Z5

Z6
77

Identyfikowanie maszyn i urzadzen wykorzystywanych w fazie przygotowania podzespotéw do
montazu obuwia.

Przygotowywanie cholewek, kopyt i podpodeszew do ¢wiekowania obuwia.

Cwiekowanie obuwia.

Rozpoznawanie tradycyjnych i nowoczesnych systemdéw montazu obuwia.

Identyfikowanie maszyn i urzadzen wykorzystywanych w procesach montowania i wykonczenia
obuwia.

Montowanie obuwia systemem klejonym.

Mechaniczne i chemiczne wykoniczenie obuwia.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowanie podzespotéw do montazu obuwia

Kompetencja zawodowa Kzl1: Przygotowanie podzespotéw do montaiu obuwia obejmuje zestaw
zadan zawodowych 71, 72, 73, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Identyfikowanie maszyn i urzagdzen wykorzystywanych w fazie przygotowania podzespotow

do montazu obuwia

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady organizacji pracy na stanowiskach e Organizowac prace na stanowiskach
przygotowania podzespotéw do montazu przygotowania podzespotéow do montazu
obuwia; obuwia;

e Ogodlne zasady przestrzegania przepiséw BHP, e Przestrzegad przepisow BHP, ochrony ppoz.,
ochrony ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska ergonomii i ochrony srodowiska na
na stanowiskach przygotowania podzespotéw do stanowiskach przygotowania podzespotéw do
montazu obuwia; montazu obuwia;

e  Podstawy budowy maszyn, urzadzen i narzedzi e  Rozpoznawaé maszyny, urzadzenia i narzedzia
stosowanych na stanowiskach przygotowania stuzgce do nawilzania cholewek oraz wklejania
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cholewek’ do ¢wiekowania;

Techniki przymocowywania podpodeszew do
podstawy kopyta;

Podstawy budowy maszyn, urzgdzen i narzedzi
stosowanych w procesie ¢wiekowania cholewek;
Techniki stabilizacji ksztattow cholewek
nadanych im w procesie ¢wiekowania;

Rodzaje i zasady korzystania z dokumentacji
techniczno-technologiczne;j.

podnoskdw i zaktadek;

e Rozrdzniad i definiowac sposoby
przymocowywania podpodeszew do podstawy
kopyta;

e Rozpoznawaé maszyny, urzadzenia i narzedzia
stosowane w procesie ¢wiekowania cholewek;

e Okreslac¢ cele i metody stabilizacji ksztattu
obuwia (cholewek);

e  Postugiwad sie dokumentacja techniczno-
-technologiczna.

Z2 Przygotowywanie cholewek, kopyt i podpodeszew do ¢wiekowania obuwia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady organizacji pracy na stanowiskach
przygotowania cholewek, kopyt i podpodeszew
do éwiekowania obuwia;

Zasady przestrzegania przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska na
stanowiskach przygotowania cholewek, kopyt

i podpodeszew do ¢wiekowania obuwia;
Zasady uzytkowania, regulacji i konserwacji
maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych

w procesach przygotowania cholewek, kopyt

i podpodeszew do ¢wiekowania obuwia;
Zasady doboru materiatdw pomocniczych,
urzadzen i narzedzi do proceséw przygotowania
cholewek, kopyt i podpodeszew do ¢wiekowania
obuwia;

Zasady i metody nawilzania cholewek;

Techniki wklejania podnoskdéw i zaktadek do
cholewek przed procesem éwiekowania;
Zasady formowania piety obuwia w procesie
wklejania zaktadek;

Budowe, rodzaje, wymiary i numeracje kopyt;
Zasady doboru kopyt z uwzglednieniem
wielkosci i tegosci w korelacji z grupami
wielkosciowymi (wiekowymi) obuwia;

Zasady przymocowywania podpodeszew do
podstawy kopyta;

Zasady kontroli miedzyoperacyjnej i jakosci
wykonywanej pracy na stanowiskach roboczych;
Rodzaje i zasady korzystania z dokumentacji
techniczno-technologiczne;.

e Organizowac prace na stanowiskach
przygotowania cholewek, kopyt i podpodeszew
do ¢éwiekowania obuwia;

e Przestrzegaé przepisow BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony srodowiska na
stanowiskach przygotowania cholewek, kopyt
i podpodeszew do ¢wiekowania obuwia;

e  Uzytkowa¢, regulowad i konserwowac maszyny,
urzadzenia i narzedzia stosowane w procesach
przygotowania cholewek, kopyt i podpodeszew
do ¢éwiekowania obuwia;

e Dobiera¢ materiaty pomocnicze, urzadzenia
i narzedzia do proceséw przygotowania
cholewek, kopyt i podpodeszew do
¢wiekowania obuwia;

e Dobiera¢ metody i nawilza¢ cholewki przed
¢wiekowaniem w zaleznosci od zastosowanego
materiatu oraz ksztattu kopyta;

e Wkleja¢ podnoski i zaktadki do cholewek przed
procesem ¢wiekowania;

e Formowac piety obuwia w procesie wklejania
zaktadek;

o Definiowac budowe, rozrdzniac¢ rodzaje oraz
odczytywac wymiary i numeracje kopyt;

e Dobierac¢ kopyta do éwiekowania w zaleznosci
od typu i systemu montazu obuwia;

e  Przymocowywac podpodeszwy do podstawy
kopyta;

e  Kontrolowac jakos¢ wykonywanej pracy na
stanowiskach roboczych;

e  Postugiwac sie dokumentacjg techniczno-
-technologiczna.

Z3 Cwiekowanie obuwia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady organizacji pracy na stanowiskach
¢wiekowania (formowania przestrzennego
cholewek);

e Organizowac prace na stanowiskach
¢wiekowania (formowania przestrzennego
cholewek);
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Zasady przestrzegania przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska na
stanowiskach éwiekowania cholewek;

Zasady uzytkowania, regulacji i konserwacji
maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych

w procesach ¢wiekowania cholewek;

Rodzaje materiatéw pomocniczych, urzadzen

i narzedzi stosowanych w procesach
¢éwiekowania cholewek;

Zjawiska naprezen i odksztatcen cholewek
zachodzacych w procesach ¢wiekowania;
Techniki formowania przestrzennego cholewek
przy uzyciu kopyt i specjalnych form;

Metody i systemy ¢wiekowania cholewek

w zaleznosci od ilosci stanowisk i maszyn
uczestniczacych w procesie (¢wiekowanie
wielooperacyjne, tréjoperacyjne,
dwuoperacyjne) oraz od typu i rodzaju
materiatéw, z jakich zostaty wykonane, a takze
od zastosowanych systeméw montazu;
Czynnosci koriczace proces formowania
przestrzennego cholewek;

Cele i metody utrwalania ksztattow cholewek
nadanych im w procesie ¢wiekowania za
posrednictwem kopyt lub specjalnych form;
Zasady kontroli miedzyoperacyjnej i jakosci
pracy w procesie ¢wiekowania (formowania
przestrzennego cholewek);

Rodzaje i zasady korzystania z dokumentacji
techniczno-technologiczne;j.

Przestrzegac przepiséw BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony srodowiska na
stanowiskach éwiekowania cholewek;
Uzytkowa¢, regulowacd i konserwowac maszyny,
urzadzenia i narzedzia w procesie ¢wiekowania
cholewek;

Dobiera¢ materiaty pomocnicze, urzadzenia

i narzedzia stosowane w procesach
¢wiekowania cholewek;

Definiowad zjawiska naprezen i odksztatcen
cholewek zachodzacych w procesach
¢wiekowania;

Definiowac techniki formowania przestrzennego
cholewek przy uzyciu kopyt

i specjalnych form;

Definiowac i stosowac¢ metody i systemy
¢wiekowania cholewek w zaleznosci od ich typu
i rodzaju materiatéw, z jakich zostaty wykonane
oraz zastosowanych systeméw montazu;
Dobiera¢ parametry procesu ¢wiekowania
cholewek na kopytach lub formach;

Definiowaé niekonwencjonalne systemy
formowania przestrzennego cholewek,

np. za pomocy sznurka lub formowania
cholewek z wszytg wysciotka itp.;

Cwiekowa¢ cholewki dostepnymi metodami

i systemami;

Okresla¢ i wykonywacé czynnosci konczace
proces ¢wiekowania (formowania
przestrzennego) cholewek;

Wskazywad cel i metody stabilizacji;

Okresla¢ parametry i wykonywac stabilizacje
cholewek;

Kontrolowac jakos¢ wykonywanej pracy

w procesach ¢éwiekowania cholewek;
Postugiwac sie dokumentacjg techniczno-
-technologiczna.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Montowanie i wykonczenie obuwia

Kompetencja zawodowa Kz2: Montowanie i wykonczenie obuwia obejmuje zestaw zadan
zawodowych 74, Z5, Z6, Z7, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z4 Rozpoznawanie tradycyjnych i nowoczesnych systeméw montazu obuwia

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Definicje i podstawowe pojecia dotyczace .
systemdéw montazu obuwia i jego odmian;

e Podstawy teoretyczne proceséw montazu .
cholewek z elementami spodéw obuwia;

e  Systemy montazu obuwia oparte na
potfaczeniach wykonywanych za pomocg szwow

Definiowad podstawowe pojecia dotyczace
systeméw montazu obuwia i jego odmian;
Charakteryzowac technike i technologie
typowych dla systeméw montazu potgczen
cholewek ze spodami obuwia, w aspekcie
teoretycznym i praktycznym;

szytych (przeszywanie, dublowanie, wszywanie
pasow itp.);

Definiowaé systemy montazu obuwia oparte na
potaczeniach wykonywanych za pomocg szwow

11
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e  Systemy montazu obuwia oparte na
potgczeniach wykonywanych za pomoca
tacznikéw sztywnych (kotki drewniane,
gwozdzie, teksy, Sruby);

e  Systemy montazu obuwia oparte na
potaczeniach wykonywanych za pomocg szwow
klejonych;

e  Systemy montazu obuwia oparte na
bezposrednim formowaniu spoddw na
zacwiekowanych (uformowanych przestrzennie)
cholewkach;

e  Systemy montazu obuwia oparte na dwdch lub
kilku rodzajach potgczen, okreslane mianem
wielosystemow;

e Schematy (przekroje poprzeczne) obuwia
montowanego réznymi systemami
i wielosystemami;

e  Zasady sporzadzania wykazow operacji
technologiczno-kontrolnych w procesach
taczenia cholewek ze spodami obuwia réznymi
technikami (systemami montazu);

e Rodzaje i zasady korzystania z dokumentacji
techniczno-technologicznej dotyczacej zasad
montowania obuwia réznymi systemami.

szytych (obuwie: przeszywane, dublowane,
pasowe, sandatowe, opankowe, przeszywano-
-dublowane itp.);

e Definiowac systemy montazu obuwia oparte na
potaczeniach wykonywanych za pomoca
facznikow sztywnych (obuwie: kotkowane,
Srubowane itp.);

e Definiowac systemy montazu obuwia oparte na
potaczeniach wykonywanych za pomocg szwow
klejonych (obuwie klejone);

e Definiowac systemy montazu obuwia oparte na
bezposrednim formowaniu spoddw na
za¢wiekowanych (uformowanych przestrzennie)
cholewkach (obuwie: wulkanizowane technika
WEM, wtryskowe, nalewane);

e Definiowac systemy montazu obuwia oparte na
dwach lub kilku rodzajach potaczen, okreslane
mianem wielosystemdéw (obuwie: przeszywano-
-dublowano-srubowane, sandatowo-klejone,
przeszywane, klejone itp.);

e Wykresla¢ schematy (przekroje poprzeczne)
obuwia montowanego réznymi systemami
i wielosystemami;

e  Sporzadzaé wykazy operacji technologiczno-
-kontrolnych w procesach taczenia cholewek ze
spodami obuwia réznymi technikami
(systemami montazu);

e Postugiwad sie dokumentacja techniczno-
-technologiczng dotyczaca zasad montowania
obuwia réznymi systemami.

25 Identyfikowanie maszyn i urzagdzen wykorzystywanych w procesach montowania

i wykonczenia obuwia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady organizacji pracy na stanowiskach
montowania i wykonczenia obuwia;

e 0Ogodlne zasady przestrzegania przepiséw BHP,
ochrony ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska
na stanowiskach montowania i wykonczenia
obuwia;

e  Podstawy budowy maszyn, urzadzen i narzedzi
stosowanych na stanowiskach przygotowania
zacwiekowanych brzegéw cholewek
i podeszew do klejenia ($cieraki, poklepywarki,
kaIibrowarki7, naktadarki kleju, suszarki powtoki
klejowej);

e  Podstawy budowy maszyn, urzadzen i narzedzi
stosowanych w procesie tgczenia
zac¢wiekowanych cholewek ze spodami obuwia
systemem klejonym (urzadzenia do aktywacji
btony klejowej, prasy do przyklejania podeszew
i obcaséw, schtadzarki obuwia po wyjeciu
z prasy, przybijarki obcasowy);

e  Podstawy budowy maszyn, urzadzen i narzedzi

e Organizowac prace na stanowiskach
montowania i wykonczenia obuwia;

e Przestrzegad przepisow BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony $srodowiska na
stanowiskach montowania i wykonczenia
obuwia;

e Rozpoznawac maszyny, urzadzenia i narzedzia
stosowane na stanowiskach przygotowania
za¢wiekowanych brzegéw cholewek
i podeszew do klejenia (Scieraki, poklepywarki,
kalibrowarki, naktadarki kleju, suszarki powtoki
klejowej);

e Rozpoznawaé maszyny, urzadzenia i narzedzia
stosowane n w procesie taczenia
zac¢wiekowanych cholewek ze spodami obuwia
systemem klejonym (urzadzenia do aktywacji
btony klejowej, prasy do przyklejania podeszew
i obcasow, schtadzarki obuwia po wyjeciu
z prasy, przybijarki obcaséw);

e Rozpoznawad maszyny, urzadzenia i narzedzia
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stosowanych w procesie mechanicznego

i chemicznego wykonczenia obuwia (frezarki,

Scieraki brzegow podeszew, wypalarki wosku,

wygtadzarki powierzchni cholewek, dmuchawy

goracego powietrza, mieszarki farb, lakieréw

i apretur, pistolety i komory natryskowe,

szczotkarki do polerowania, wyzuwarki kopyt);
e Rodzaje i zasady korzystania z dokumentacji

techniczno-technologiczne;j.

stosowane w procesie mechanicznego

i chemicznego wykonczenia obuwia (frezarki,

Scieraki brzegow podeszew, wypalarki wosku,

wygtadzarki powierzchni cholewek, dmuchawy

goracego powietrza, mieszarki farb, lakieréw

i apretur, pistolety i komory natryskowe,

szczotkarki do polerowania, wyzuwarki kopyt);
e  Postugiwac sie dokumentacjg techniczno-

-technologiczna.

26 Montowanie obuwia systemem klejonym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady organizacji pracy na stanowiskach
montowania obuwia systemem klejonym;

e  Zasady przestrzegania przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony sSrodowiska na
stanowiskach montowania obuwia systemem
klejonym;

e Zasady uzytkowania, regulacji i konserwowania
maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych
w procesach montowania obuwia systemem
klejonym;

e Rodzaje materiatdw pomocniczych, urzadzen
i narzedzi stosowanych w procesach
montowania obuwia systemem klejonym;

e Podstawy teoretyczne procesu klejenia;

e Czynniki determinujgce wytrzymatosc¢ potaczen
klejonych;

e Ogodlne zasady doboru klejow, ich wiasciwosci
i stawiane im wymagania w procesie klejenia
i uzytkowania obuwia;

e  Zasady przygotowania powierzchni sklejanych
elementdéw (usuniecie lub zniwelowanie fatd
powstatych w procesie ¢wiekowania cholewek,
Scieranie powierzchni za¢wiekowanych brzegéw
cholewek, $cieranie, zmywanie
rozpuszczalnikami lub halogenizowanie brzegéw
podeszew, odpylanie po Scieraniu);

e  Zasady doboru i przygotowania klejéw do
montazu cholewek ze spodami obuwia;

e  Zasady nanoszenia klejéw na powierzchnie
elementdéw cholewek i spoddw obuwia;

e  Zasady suszenia i aktywowania btony klejowej;

e Technike naktadania podeszew (spodéw obuwia)
na za¢wiekowane cholewki przed procesem
prasowania;

e Zasady i parametry prasowania spodéw obuwia
w procesie ich sklejania z za¢wiekowang
cholewka;

e  Zasady i techniki schtadzania obuwia po
procesach aktywacji termicznej btony klejowej
i prasowaniu spodow;

e Zasady umocowania obcaséw w obuwiu przy
uzyciu gwozdzi lub Srub;

e Organizowad prace na stanowiskach
montowania obuwia systemem klejonym;

e  Przestrzegac przepisow BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony srodowiska na
stanowiskach montowania obuwia systemem
klejonym;

e Uzytkowad, regulowac i konserwowaé maszyny,
urzadzenia i narzedzia stosowane w procesie
montowania obuwia systemem klejonym;

o Dobiera¢ materiaty pomocnicze, urzadzenia
i narzedzia stosowane w procesach montowania
obuwia systemem klejonym;

e Definiowa¢ pojecia adhezji i kohezji;

e Charakteryzowac czynniki determinujace
wytrzymatosé potaczen klejonych;

o Dobierac kleje do montazu cholewek ze
spodami obuwia w zaleznosci od rodzaju
sklejanych materiatéw i technologii klejenia;

e  Stosowac zasady przygotowania powierzchni
sklejanych elementow w zaleznosci od rodzaju
materiatéw, z jakich sg wykonane;

e  Przygotowywac powierzchnie cholewek
i elementéw spodowych obuwia do klejenia;

e Dobieraci przygotowywac kleje do montazu
cholewek ze spodami obuwia;

e Nanosic¢ kleje na powierzchnie elementow
cholewek i spodéw obuwia;

e Wykonywac procesy suszenia i aktywowania
btony klejowej;

e Naktadac podeszwy (spody obuwia) na
zacwiekowane cholewki przed procesem
prasowania;

o Dobierac parametry i prasowac spody obuwia
w procesie ich sklejania z zaéwiekowang
cholewka;

e Dobierac parametry i wykonywac proces
schtadzania obuwia po procesach aktywacji
termicznej btony klejowej i prasowaniu spodéw;

e Montowad obcasy z obuwiem przy uzyciu
gwozdzi lub Srub;

e  Kontrolowac jakos¢ wykonywanej pracy
w procesach montowania wierzchdéw ze
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e Zasady kontroli miedzyoperacyjnej i jakosci
wykonywanej pracy w procesach montowania
wierzchow ze spodami obuwia;

e Rodzaje i zasady korzystania z dokumentacji
techniczno-technologiczne;j.

spodami obuwia;
e  Postugiwac sie dokumentacjg techniczno-
-technologiczna.

27 Mechaniczne i chemiczne wykonczenie obuwia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady organizacji pracy na stanowiskach
wykonczenia obuwia montowanego systemem
klejonym;

e  Zasady przestrzegania przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony $rodowiska na
stanowiskach wykornczenia obuwia
montowanego systemem klejonym;

e  Zasady uzytkowania, regulacji i konserwowania
maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych
w procesach wykonczenia obuwia
montowanego systemem klejonym;

e Rodzaje materiatdw pomocniczych, urzadzen
i narzedzi stosowanych w procesach
wykonczenia obuwia montowanego systemem
klejonym;

e Metody i stosowane techniki w procesach
mechanicznego i chemicznego wykorczenia
obuwia ze skor i materiatéw nieskérzanych;

e  Zasady i technike wykonczenia wierzchéw
obuwia (czyszczenie, retuszowanie,
apreturowanie, wygtadzanie, polerowanie);

e  Zasady i technike wykonczenia spodédw obuwia
(frezowanie, Scieranie, farbowanie podeszew ze
skory, tworzyw sztucznych i gumy, malowanie
lub wypalanie i nabtyszczanie obrzezy
podeszewy);

e Zasady kontrolowania jakosci pracy na
stanowiskach roboczych proceséw wykoriczenia
obuwia;

e Rodzaje i zasady korzystania z dokumentacji
techniczno-technologiczne;j.

e Organizowac prace na stanowiskach
wykonczenia obuwia montowanego systemem
klejonym;

e Przestrzegad przepisow BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony srodowiska na
stanowiskach wykornczenia obuwia
montowanego systemem klejonym;

e Uzytkowa¢, regulowad i konserwowac maszyny,
urzadzenia i narzedzia stosowane w procesie
wykonczenia obuwia montowanego systemem
klejonym;

e Dobiera¢ materiaty pomocnicze, urzadzenia
i narzedzia stosowane w procesach wykonczenia
obuwia montowanego systemem klejonym;

e Definiowa¢ metody i stosowane techniki
w procesach mechanicznego i chemicznego
wykorczenia obuwia ze skér i materiatow
nieskoérzanych;

o Wykonywac operacje technologiczne zwigzane
z mechanicznym i chemicznym wykorczeniem
wierzchéw i spodow obuwia;

e  Kontrolowac jako$¢ wykonywanej pracy na
stanowiskach wykonczenia obuwia;

e  Postugiwac sie dokumentacjg techniczno-
-technologiczna.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie operator urzadzen montazowych obuwia powinien posiada¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan w zakresie montazu obuwia.
Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania wspétpracy w zespole uczestniczagcym

W procesie montazu obuwia.
Dokonywania oceny zagrozenia zdrowia oraz

zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do

stopnia zagrozenia, wynikajgcego z pracy podczas obstugiwania maszyn i urzadzen do montazu

obuwia.
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e Kontrolowania jakosci wtasnej pracy podczas wykonywania zadan zawodowych dotyczacych
procesu montazu obuwia.

e Dbania o powierzone maszyny i urzgdzenia stasowane do montazu obuwia oraz bezpieczeristwo
wiasne i wspoétpracownikéw.

e Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznosci w srodowisku zaktadu specjalizujgcego
sie w montazu obuwia.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowa i obowigzujgcymi przepisami w branzy
produkcji obuwia.

e Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych w zakresie obstugi maszyn i urzadzen
montazowych obuwia.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
operator urzadzen montazowych obuwia.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosc¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu operator urzadzen montazowych obuwia

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powiagzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie operator urzagdzen montazowych obuwia nie
nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Operator urzadzen montazowych obuwia moze podja¢ prace w:
— zaktadach obuwniczych,
— wyspecjalizowanych zaktadach kooperacyjnych zajmujgcych sie produkcjg obuwia.

Z uwagi na szeroki zakres uzytkowania maszyn montazowych obuwia, miejscem pracy operatora
moze by¢ kazdy odcinek montazu i wykonczenia obuwia, odpowiadajgcy posiadanym
umiejetnos$ciom i doswiadczeniu pracownika.

Operator urzadzen montazowych obuwia moze réwniez Swiadczyé ustugi, prowadzac wtasng
dziatalno$é gospodarcza.

Obecnie (2019 r.) wedtug Barometru zawoddéw zapotrzebowanie na obuwnikéow (w tym
wykonujgcych zawdd operator urzgdzen montazowych obuwia) jest zrGwnowazone i ksztattuje sie na
statym poziomie.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu szkolnictwa zawodowego w Polsce nie prowadszi sie ksztatcenia
w zawodzie operator urzadzen montazowych obuwia.

Ksztatcenie w zawodzie pokrewnym obuwnik oferujg branzowe szkoty | stopnia (dawniej zasadnicze
szkoty zawodowe) oraz branzowe szkoty Il stopnia i technika (w zawodzie technik obuwnik).

Mozliwe jest réwniez uczestnictwo w kwalifikacyjnych kursach zawodowych (dla dorostych)

w ramach kwalifikacji AU.10 Wytwarzanie obuwia (wfasciwej dla zawodu obuwnik), ktére moga

organizowac:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzace dziatalnos$é oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

Potwierdzenie kwalifikacji AU.10 prowadzg (rowniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu operator urzadzedn montazowych obuwia oferuje
rowniez system rzemieslniczego przygotowania zawodowego w zawodach pokrewnych obuwnik,
obuwnik przemystowy, obuwnik miarowy, obuwnik ortopedyczny, cholewkarz. Tytuty czeladnika
i mistrza w tych zawodach, po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu, potwierdzajg Izby
Rzemieslnicze.

Osoby, ktére uzyskaty powyisze kwalifikacje, maja mozliwos¢ otrzymania rédwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe) oraz Izby
Rzemieslnicze (do swiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego), co ma istotne znaczenie
w przypadku poszukiwania pracy za granica.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegajg zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajgce sie z trzech wielkich liter,
wskazujacych na przyporzagdkowanie do jednej z 32 branz, wystepujacych w klasyfikacji zawoddéw
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegty rowniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

W wiekszosci przypadkdw przedsiebiorstwa $wiadczgce ustugi montazu obuwia same prowadzg
szkolenia kandydatéw do pracy w zawodzie operator urzadzen montazowych obuwia lub korzystajg
ze specjalistycznych szkolen, organizowanych przez producentéw obuwia.

Pracownik zatrudniony w zawodzie operator urzadzedn montazowych obuwia moze ukonczyé
szkolenia organizowane przez pracodawcéw na wiasne potrzeby oraz kursy specjalistyczne,
organizowane przez instytucje branzowe, np. przez Polskg Izbe Przemystu Skdérzanego, cechy
rzemieslnicze i wyspecjalizowane osrodki doskonalenia zawodowego.
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Przyktadowa tematyka szkolern moze dotyczyc:
— obstugi obuwniczych urzadzen montazowych,
— klejéw stosowanych w montazu obuwia oraz technik klejenia.

Organizatorzy tych szkolen potwierdzajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawé6d/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujgcych w zawodzie operator urzagdzen montazowych obuwia
zawiera sie najczesciej w przedziale od 2250 zt do 4500 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden
etat, przy czym:

— na stanowiskach o nizszym poziomie kompetencji (np. przygotowanie kopyt, przygotowanie
cholewek, naktadanie klejéw, naktadanie wypetnien, wklejanie zaktadek) oscyluje wokét 2500 zt
brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat,

— na stanowiskach wymagajacych wyzszych kompetencji oraz znacznego doswiadczenia w pracy
zawodowej (np. ¢wiekowanie, drasanie, mocowanie podeszew) ksztattuje sie w przedziale od
3000 zt do 4500 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujgcych zawdd operator urzadzen montazowych obuwia

uzalezniony jest m.in. od:

— wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego i posiadanych kwalifikacji,

— dyspozycyjnosci (mozliwosci wyjazddéw),

— zakresu odpowiedzialnosci (praca jako samodzielny specjalista, cztonek zespotu w wiekszej
firmie),

— szczegbtowego zakresu zadan,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— regionu Polski i wielkosci aglomeracji,

— koniunktury i zapotrzebowania na rynku ustug w zakresie wytwarzania wyrobdéw skdrzanych.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawo6d/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajagc z polecanych zrodet
danych.

18


http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/
https://zrp.pl/
http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
https://bkl.parp.gov.pl/
http://www.frse.org.pl/
http://europass.org.pl/
https://ec.europa.eu/ploteus

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Operator urzagdzen montazowych obuwia 815603

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie operator urzadzen montazowych obuwia mozliwe jest zatrudnienie o0sdéb
z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest
identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkow
Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli posiadana wada jest skorygowana implantem lub
aparatem stuchowym,

— 2z zaburzeniami gtosu, mowy (03-L), jesli mozliwy jest skuteczny kontakt interpersonalny
i komunikacja,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktdre zapewnig ostro$¢ widzenia bez
znacznego ograniczenia pola widzenia,

— z niewielkg dysfunkcjg koniczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktdra nie wyklucza wykonywania bardziej
precyzyjnych czynnosci.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem taczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:
e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
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Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzieni: 31.03.2019 r.

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 799, z pdin.
zm.).

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267, z pézn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U.
poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r.
w sprawie szczeg6towych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace sie
eksploatacjq urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. Nr 89, poz. 828, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1139).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pézn. zm.).
Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

PN-EN 13457 Maszyny do produkcji wyrobdéw obuwniczych ze skéry i imitacji skéry. Dwojarki
strzyzarki, wycinarki, maszyny do klejenia i suszarki do kleju. Wymagania bezpieczenstwa.

PN-EN 12203 Maszyny do produkcji wyrobéw obuwniczych ze skéry i imitacji skdry. Prasy do
obuwia i skéry. Wymagania bezpieczenstwa.
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Literatura branzowa:

Christ J.W.: Technologia obuwia. Paiistwowe Wydawnictwa Szkolnictwa Zawodowego, Warszawa
1970.

Grabkowski M. (i in.): Zarys teorii proceséw wytwarzania obuwia. Skrypt uczelniany Politechniki
Radomskiej, Radom 2004.

Grabkowski M.: Technika wytwarzania obuwia. Tom I. Skrypt uczelniany Politechniki Radomskiej,
Radom 2000.

Grabkowski M.: Technika wytwarzania obuwia. Tom II. Skrypt uczelniany Politechniki Radomskiej,
Radom 2000.

Grabkowski M.: Obuwnictwo. Podrecznik dla ZSZ. WSiP, Warszawa 1992.

Technik obuwnik: T. 1-3. Innowacyjne poradniki ksztatcenia modutowego dla ucznia.
Wydawnictwo ITeE — PIB, Radom 2010.

Miernik A. (i in.): Potaczenia szyte i klejone w technologii obuwia. Wydawnictwo Politechniki
Radomskiej, Radom 2006.

Pala S.: Maszyny i urzgdzenia obuwnicze. WSiP, Warszawa 1973.

Ziajka T.: Podstawy projektowania i konstrukcji obuwia. Krakowskie Szkoty Artystyczne, Krakéw
2016.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawodow 2019. Raport podsumowujacy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Europejski portal obuwniczy: http://inmyshoesproject.eu/gallery_int-3/?lang=pl

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie Obuwnik 753602:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/753602.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie Technik obuwnik 311916:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311916.pdf
Polska Izba Przemystu Skdrzanego: http://www.pips.pl

Polski Komitet Normalizacyjny: https://www.pkn.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Szkolnictwo zawodowe: https://www.facebook.com/Zawodobuwnik

Wyszukiwarka opisow zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego — Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-
egzaminacyjnych
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomdw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wifasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spofecznej i zatrudnienia potrzebne w Zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,Swiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchéw rak, sprawnos¢ nag,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktdra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placobwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektdw i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowe;j).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugy lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdéd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Cholewka Zespot elementéw obuwia okrywajgcych gérng Technik obuwnik. Tom I.
powierzchnie stopy do wysokosci kostki lub wraz Innowacyjne poradniki
z kostka. W zaleznosci od rodzaju i typu obuwia ksztatcenia modutowego dla
cholewka moze by¢ wykonana z podszewka lub bez ucznia. ITeE, Radom 2010
podszewki; moze by¢ wzmacniana lub ocieplana
miedzypodszewkami.

2 Cwiekarki Maszyny, ktorych zadaniem jest zaciggniecie Technik obuwnik. Tom I.
cholewki na kopycie w celu nadania jej Innowacyjne poradniki
przestrzennego ksztattu z rGwnoczesnym ksztatcenia modutowego dla
przymocowaniem jej brzegéw do podpodeszwy. ucznia. ITeE, Radom 2010
Cwiekarki wyposazone sg w kleszcze, ktérych
zadaniem jest ztapanie brzegu cholewki i po jej
naciagnieciu, przegiecie w kierunku podpodeszwy
oraz w mechanizmy stuzgce do przymocowania
zaciggnietej cholewki do podpodeszwy za pomocga
roznych facznikow (teksy, klamerki, klej
termoplastyczny itp.).

3 Cwiekowanie Proces technologiczny wykonywany za pomocga Technik obuwnik. Tom .
skomplikowanych maszyn (¢éwiekarek), ktérego Innowacyjne poradniki
zadaniem jest nadanie przestrzennego ksztattu ksztatcenia modutowego dla
cholewce na kopycie z réwnoczesnym ucznia. ITeE, Radom 2010
przymocowaniem jej brzegéw do podpodeszwy.

4 Drasarki Maszyny stuzgce do Scierania i wyréwnywania Definicja opracowana przez
powierzchni zacwiekowanego brzegu cholewki, zespot ekspercki na podstawie:
celem jej rozwiniecia i zlikwidowania fatd. Grabkowski M. (i in.): Zarys

teorii proceséw wytwarzania
obuwia. Skrypt uczelniany
Politechniki Radomskiej,
Radom 2004

5 Dublerki Maszyny szyjace, montazowe stuzace do taczenia Technik obuwnik. Tom I.
wierzchu cholewki ze spodami za pomoca szwu Innowacyjne poradniki
dublowanego dwunitkowego. Z reguty jedna nic jest | ksztatcenia modutowego dla
impregnowana podczas szycia. ucznia. ITeE, Radom 2010

6 Formowarki piet Maszyny dostosowane do obciggania zaktadek Nowoczesne metody produkcji
tradycyjnych, termoplastycznych, obuwia. Wydawnictwa
rozpuszczalnikowych w cholewce przed procesem Naukowo-Techniczne,
¢wiekowania. Warszawa 1973
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7 Kalibrowarki Urzadzenia do rozprasowywania fatd powstatych na Definicja opracowana przez
brzegach za¢wiekowanych cholewek. zespot ekspercki na podstawie:
Grabkowski M. (i in.): Zarys
teorii proceséw wytwarzania
obuwia. Skrypt uczelniany
Politechniki Radomskiej,
Radom 2004
8 Klamerkowarki Maszyny stuzgce do tymczasowego przymocowania Christ J.W.: Technologia
podpodeszew do podstawy kopyta. obuwia. Paristwowe
Wydawnictwa Szkolnictwa
Zawodowego, Warszawa 1970
9 Kopyto Podstawowe narzedzie stuzace do projektowania, Grabkowski M.: Technika
konstruowania i produkcji obuwia. Okresla ksztatt, wytwarzania obuwia. Tom |.
wielkos$¢ i wewnetrzng przestrzen obuwia. Jest Skrypt uczelniany Politechniki
podstawg do sporzadzania kroju cholewki, Radomskiej, Radom 2000
uformowania jej w procesie ¢wiekowania oraz
potaczenia cholewki ze spodem obuwia
w procesie montazu wtasciwego. Kopyto nadaje
obuwiu gtadkg od wewnatrz powierzchnie i trwatg
forme.
10 Nawilzanie Cholewki skdrzane nawilza sie w celu utatwienia Grabkowski M.: Technika
cholewek formowania w czasie ¢wiekowania. Przez nawilzenie | wytwarzania obuwia. Tom II.
cholewki uzyskuje sie tatwo$¢ wydtuzenia, a tym Skrypt uczelniany Politechniki
samym ¢wiekowania na kopyto. Radomskiej, Radom 2000
11 Podpodeszwa Elementy, ktore w procesie wytwarzania obuwia sg Definicja opracowana przez
przymocowane do podstawy kopyta. W obuwiu zespot ekspercki na podstawie:
podpodeszwa bezposrednio lub za posrednictwem Grabkowski M.: Obuwnictwo.
wyscidtki przylega do podstawy stopy. Podrecznik dla ZSZ. WSiP,
Warszawa 1992
12 Poklepywarka Maszyny stuzgce do wygtadzania fatd i nieréwnosci Definicja opracowana przez
powstatych na brzegach formowanych zespot ekspercki na podstawie:
przestrzennie cholewek w procesie ¢wiekowania. Grabkowski M. (i in.): Zarys
teorii proceséw wytwarzania
obuwia. Skrypt uczelniany
Politechniki Radomskiej,
Radom 2004
13 Prasy do mocowania Stanowig grupe maszyn, ktéra wyrdznia sie duza Technik obuwnik. Tom I.
podeszwy réznorodnoscia zastosowanych rozwigzan Innowacyjne poradniki
z wierzchem konstrukcyjnych. Mozna spotkaé prasy dziatajace ksztatcenia modutowego dla
w oparciu o uktady napedu mechanicznego, ucznia. ITeE, Radom 2010
hydraulicznego i rzadziej pneumatycznego.
14 Zaktadki Elementy stuzgce do usztywnienia i wzmocnienia Technik obuwnik. Tom I.

cholewki w piecie. Ich ksztatty zalezg od konstrukgcji
tylnej czesci obuwia oraz sposobu ¢wiekowania
i systemu montazu.

Innowacyjne poradniki
ksztatcenia modutowego dla
ucznia. ITeE, Radom 2010
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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