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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)
Elektromonter maszyn i urzadzen goérnictwa podziemnego 741212

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

¢ Elektryk pod ziemia.

e Elektromonter maszyn i urzadzen.

e  Elektromonter automatyki gérnictwa podziemnego.
e Elektromonter maszyn gdrnictwa podziemnego.

e Elektromonter naprawy lamp gérniczych.

e Elektromonter urzadzen gérnictwa podziemnego.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7412 - Electrical mechanics and fitters.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja B — Gdrnictwo i wydobywanie.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentdw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Marcin Janusz — Jastrzebska Spotka Weglowa S.A. KWK ,,Budryk”, Ornontowice.
e Edyta Koziet — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
»  Grzegorz Sliwiriski — Zespét Szkét Ponadgimnazjalnych, Ornontowice.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Matgorzata Sottysiak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
¢ Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

¢ Anita Golec — Zespot Szkdt Gorniczych, teczna.
e Krzysztof Koczur — Polska Grupa Gérnicza S.A. KWK Piast-Ziemowit, Bierun.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Rafat Golec — Przedsiebiorstwo Robét Specjalistycznych ,,Wschdd” S.A., Lublin.
e tukasz Orzech — Instytut Techniki Gorniczej KOMAG, Gliwice.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem
goérnym, ktéry wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Elektromonter maszyn i urzadzen gérnictwa podziemnego montuje, uruchamia i obstuguje oraz
utrzymuje w gotowosci do pracy maszyny i urzadzenia elektryczne, sieci elektroenergetyczne oraz
instalacje elektryczne znajdujace sie kopalni.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Elektromonter maszyn i urzagdzen goérnictwa podziemnego wykonuje prace montazowe i obstuge
maszyn i urzadzen elektrycznych, instalacji elektrycznych maszyn wydobywczych® i transportu
kopalnianego™, a takie elektroenergetycznych sieci oraz elektromechanicznych urzadzen
towarzyszacych, postugujac sie narzedziami elektromonterskimi oraz elektryczng, przenosng
aparaturg kontrolno-pomiarowa. Diagnozuje stan techniczny instalacji i urzadzen elektrycznych
kopalni. Sprawdza poprawnosc i jakos¢ wykonywanej przez siebie pracy.

Sposoby wykonywania pracy

W swojej pracy elektromonter maszyn i urzadzen gérnictwa podziemnego wykonuje prace recznie

lub mechanicznie, z zastosowaniem odpowiednich narzedzi i urzadzen. Jego praca polega na:

— przygotowywaniu stanowiska pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami BHP, dotyczacymi
zaktadéw gérnictwa®! podziemnego,

— kontrolowaniu sieci elektroenergetycznych oraz maszyn i urzadzen elektrycznych w podziemnych
wyrobiskach gérniczych®,

— wykonywaniu pomiaréw oraz usuwaniu uszkodzen sieci elektroenergetycznych, maszyn
i urzadzen elektrycznych,

— wykonywaniu na biezgco raportéw o stanie aktualnym sieci elektroenergetycznych oraz maszyn
i urzadzen elektrycznych,

— konserwowaniu maszyn i urzadzen elektrycznych oraz sieci elektroenergetycznych.

WAZNE:
Elektromonter maszyn i urzadzen gornictwa podziemnego w trakcie wykonywania zadan zawodowych
powinien przestrzegac i stosowac zapisy zawarte w ustawie — Prawo Geologiczne i Gérnicze.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca elektromontera maszyn i urzadzen gornictwa podziemnego wykonywana jest w podziemnych
wyrobiskach gérniczych oraz warsztatach mechanicznych usytuowanych na powierzchni lub na dole
zaktadu gorniczego, gdzie panujg specyficzne warunki pracy, w wiekszym lub mniejszym stopniu
zalezne od rejonu kopalni i rodzaju wykonywanych prac.

Elektromonter maszyn i urzadzen gérnictwa podziemnego wykonuje swoje zadania zawodowe na
réznych gtebokosciach, tj. od 0 do 1300 m pod ziemia.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Elektromonter maszyn i urzadzen goérnictwa podziemnego w trakcie wykonywania prac

wykorzystuje m.in.:

—  pompy, sprezarki, wentylatory,

—  weciagniki i wciggarki,

—  kotowroty kopalnianie®,

—  urzadzenia i maszyny do transportu poziomego materiatu i urobku®?,

—  obudowy zmechanizowane®,

—  tadowarki®,

—  kombaijny $cianowe® i chodnikowe?,

— komplety narzedzi naprawczych (wkretaki, klucze imbusowe, zestaw kluczy szesciokatnych
i tréjkatnych, kombinerki, n6z monterski),

—  przyrzady kontrolno-pomiarowe (wskaznik napiecia, miernik uniwersalny, induktor),

— wyposazenie oswietleniowe.

Organizacja pracy

Elektromonter maszyn i urzadzen gornictwa podziemnego pracuje w brygadzie przynajmniej
dwuosobowej w systemie trzy- lub czterozmianowym, pod nadzorem osoby dozoru ruchu zaktadu
gbrniczego.

WAZNE:
W kazdej brygadzie, ktéra wykonuje prace remontowo-naprawcze musi by¢ wyznaczony przodowy, sprawujacy
bezposredni nadzér nad wykonaniem poprawnie i bezpiecznie zadarn zawodowych.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Elektromonter maszyn i urzadzen gérnictwa podziemnego moze byé narazony na nastepujgce
zagroienia”:

- metanowe',

- tapniecia®,

—  wyrzuty gazdw i skat®®,

- wybuchy pytu weglowego®,

- inmatycznelS,

- wodne®,

- radiacyjne”,

- pozarowe’ (pozary endogeniczne - wewnetrzne® i egzogeniczne - zenetrzneg),
— techniczne, powstate od maszyn i urzadzen.
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W zaktadach gdérniczych panujg specyficzne warunki, tj.:
— sztuczne oswietlenie,

— wymuszona wentylacja,

— zmienna wilgotnos$¢ i temperatura powietrza,

— zapylenie,

— hatas, wibracja,

— czasem obnizone stezenie tlenu w powietrzu,

— wystepowanie niebezpiecznych gazéw.

Wszystkie wymienione czynniki wystepujg w wiekszym lub mniejszym stopniu w zaleznosci od rejonu
kopalni, w ktéorym wykonywana jest praca elektromontera maszyn i urzgdzen gornictwa
podziemnego.

WAZNE:
Kazdy z pracownikéw kopalni powinien znac¢ zasady rozpoznawania, zwalczania i profilaktyki zagrozen oraz
specjalistyczne zabezpieczenie przeciwpozarowe w podziemnych zaktadach gorniczych.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujacego zawdd elektromonter maszyn i urzadzen gérnictwa podziemnego
wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnos$¢ uktadu kostno-stawowego,
— wysoka ogélna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos$¢ narzadu wzroku,

— sprawnos$¢ narzadu stuchu,

— duza sprawnos¢ uktadu oddechowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zrecznosc rak i palcow,

— ostros¢ stuchu i wzroku,

— rozrdznianie barw,

— spostrzegawczosé,

— powonienie,

— czucie dotykowe,

— zmyst réwnowagi;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia techniczne,

— zdolnosé koncentracji uwagi,

— podzielnos$¢ uwagi,

— rozumowanie logiczne,

— zdolnos$é do pracy w warunkach zagrozenia zycia,
— zdolnos$¢ wspotdziatania w zespole;

w kategorii cech osobowosciowych

— fatwos¢ przerzucania sie z jednej czynnosci na drugg,
— rzetelno$¢ oraz doktadnosé,

— wysoka samodyscyplina,

— dobra organizacja pracy wtasnej,
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— gotowosc¢ do pracy w nieprzyjemnych i niebezpiecznych warunkach srodowiskowych,
— odporno$é emocjonalna,

— zdolnos$¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,

— zdolnos$é podporzadkowania sie,

— odpornos$¢ emocjonalna,

— radzenie sobie ze stresem.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Elektromonter maszyn i urzadzen goérnictwa podziemnego musi mie¢ dobry stan zdrowia.
Wymagana jest wysoka ogdlna sprawnos¢ fizyczna, dobry wzrok i stuch, gdyz wykonuje prace
w podziemnych zaktadach gérniczych.

Przeciwwskazaniem do pracy w zawodzie elektromonter maszyn i urzadzen gérnictwa podziemnego
sg m.in.:

— lek przed przebywaniem w zamknietych i nieduzych, ciemnych pomieszczeniach,

— choroby ograniczajgce sprawnos¢ ruchows,

— wady wzroku i stuchu niepoddajace sie korekgji,

— zaburzenia réwnowagi,

— padaczka,

— alergie,

— choroby uktadu oddechowego oraz uktadu krazenia.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie elektromonter maszyn i urzadzen gornictwa podziemnego
preferowane jest wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkofa
zawodowa) o profilu elektrycznym lub elektromechanicznym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie elektromonter maszyn i urzadzen gérnictwa podziemnego moze wykonywad

rowniez osoba, ktora:

— zostata przyuczona do zawodu,

— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania pracy,

— odbyta szkolenie zorganizowane w wyspecjalizowanym os$rodku szkoleniowym, dotyczace
podstawowych wymagan i pomiaréw parametrow elektrycznych urzadzen, stosowanych
w podziemnych zaktadach gdérniczych.

Podjecie pracy w zawodzie elektromonter maszyn i urzadzen gérnictwa podziemnego utatwiaja:

— posiadanie potwierdzonych kwalifikacji zawodowych wyodrebnionych w pokrewnych zawodach
szkolnych: elektryk lub elektromechanik (po zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne),
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— posiadanie Swiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego w pokrewnych zawodach:
elektromechanik lub elektryk, uzyskiwanych w ramach ksztatcenia rzemieslniczego, po zdaniu
egzaminu organizowanego przez Izby Rzemieslnicze.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu elektromontera maszyn i urzagdzen gérnictwa podziemnego

sgm.in.:

— uprawnienia elektryczne,

— uprawnienia do pracy na wysokosci powyzej 3 metrow,

— ukonczony kurs dla elektrykdw w zakresie konserwacji i napraw maszyn i urzadzen
wystepujgcych w gornictwie podziemnym,

— szkolenie w zakresie systemu blokad metanometrycznych,

— szkolenie w zakresie przepisbw ochrony przeciwporazeniowej oraz pomiarow ochronnych
urzadzen o napieciu znamionowym do 1 kV,

— ukonczony kurs monteréw instalujgcych i eksploatujgcych urzadzenia teletechniczne w kopalni,

— szkolenie z zakresu zagrozen porazeniowych w kopalnianych sieciach dotowych (dla oséb
z wyksztatceniem elektrycznym).

WAZNE:

Ze wzgledu na specyficzny rodzaj pracy elektromontera maszyn i urzadzen gornictwa podziemnego wiekszos¢
wymienionych kurséw mozna ukonczy¢ posiadajgc odpowiedni staz pracy w zaktadzie gérniczym (od 6 miesiecy
do kilku lat).

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:liwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie elektromonter maszyn i urzadzen gérnictwa podziemnego moze:

— rozpoczg¢ prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— po uzyskaniu dalszego doswiadczenia zawodowego, majac zdolnosci i umiejetnosci organizacyjne
oraz umiejetnosci pracy z ludimi — awansowaé na stanowisko brygadzisty (mistrza)
nadzorujgcego prace matego zespotu pracownikéw,

— dalej ksztatci¢ sie w branzowej szkole Il stopnia lub w technikum w zawodzie technik elektryk,
apo zdaniu matury kontynuowac¢ nauke na uczelni wyzszej (kierunek elektrotechnika)
i awansowac na stanowisko osoby dozoru ruchu zaktadu gérniczego,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie/szkolenie w zawodach pokrewnych,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczgc w branzowych szkoleniach.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie elektromonter maszyn i urzadzen goérnictwa podziemnego nie ma
mozliwosci potwierdzania kompetencji zawodowych w edukacji formalnej oraz pozaformalnej.

Istnieje mozliwos¢ potwierdzania kompetencji zawodowych w szkolnych zawodach pokrewnych:

— elektryk, w zakresie kwalifikacji EE.0O5 Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn
i urzadzen elektrycznych,

— elektromechanik, w zakresie kwalifikacji EE.04 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych.
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Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie elektryk i elektromechanik oferuje
system nauki zawodu w rzemiosle, ktéry umozliwia zdobycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza
w tym zawodzie.

Dodatkowym warunkiem koniecznym jest przepracowanie w zaktadzie gérniczym minimum
6 miesiecy oraz ukonczenie kursu dotyczacego podstawowych wymagan i pomiaréw parametréw
elektrycznych urzadzen, stosowanych w podziemnych zaktadach gérniczych.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie elektromonter maszyn i urzadzen gérnictwa podziemnego moze
rozszerzac¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o P . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Elektryk® 741103
Elektromechanik’® 741201
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 741207
Elektromonter maszyn elektrycznych 741210
Elektromonter maszyn i urzadzen gérnictwa odkrywkowego 741211

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie elektromonter maszyn i urzadzen gérnictwa podziemnego wykonuje

réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Montowanie sieci elektroenergetycznych w podziemnych wyrobiskach gérniczych.

Z2 Montowanie maszyn i urzadzen elektrycznych w podziemnych wyrobiskach gérniczych.

Z3 Wykonywanie pomiaréw sieci elektroenergetycznych, maszyn i urzgdzen elektrycznych.

Z4 Kontrolowanie biezace i okresowe sieci elektroenergetycznych oraz maszyn i urzadzen
elektrycznych.

Z5 Diagnozowanie oraz usuwanie uszkodzen sieci elektroenergetycznych, maszyn i urzadzen
elektrycznych.

Z6 Raportowanie i przekazywanie informacji o biezgcym stanie sieci elektroenergetycznych, maszyn
i urzadzen elektrycznych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Montowanie sieci elektroenergetycznych, maszyn
i urzadzen elektrycznych

Kompetencja zawodowa Kzl: Montowanie sieci elektroenergetycznych, maszyn i urzadzen
elektrycznych obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, Z3, Z6, do realizacji ktérych wymagane
sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.
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Z1 Montowanie sieci elektroenergetycznych w podziemnych wyrobiskach gérniczych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej;
Rodzaje zagrozen na stanowisku pracy;
Rodzaje narzedzi elektromonterskich;
Technologie i instrukcje obowigzujgce w kopalni
podczas montowania sieci
elektroenergetycznych;

Zasady wykonywania i czytania rysunkow
technicznych i schematdéw ideowych;
Sieci elektroenergetyczne w goérnictwie
podziemnym;

Metody i sposoby montowania sieci
elektroenergetycznych;

Obwody pradu statego i zmiennego.

Stosowac $rodki ochrony indywidualnej

i zbiorowej podczas montowania sieci
elektroenergetycznych;

Zapobiegac powstawaniu zagrozen podczas
montowania sieci elektroenergetycznych;
Dobiera¢ odpowiednie narzedzia do montazu
sieci elektroenergetycznych;

Korzystac z technologii i instrukcji
obowigzujgcych w kopalni podczas montowania
sieci elektroenergetycznych;

Postugiwac sie rysunkiem technicznym

i schematem ideowym podczas montowania
sieci elektroenergetycznych;

Zabezpieczaé stanowisko pracy przed
zagrozeniami podczas montowania sieci
elektroenergetycznych;

Dobiera¢ optymalne metody i sposoby
montowania sieci elektroenergetycznych;
Dobiera¢ elementy obwodu pradu statego

i zmiennego;

Rozpoznawac i montowac elementy sieci
elektroenergetycznych.

Z2 Montowanie maszyn i urzadzen elektrycznych w podziemnych wyrobiskach gérniczych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska w trakcie zabudowy
maszyn i urzadzen;

Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej;
Rodzaje narzedzi elektromonterskich;
Zasady wykonywania i czytania rysunkow
technicznych i schematdw ideowych;
Technologie i instrukcje montazu maszyn
i urzadzen elektrycznych;

Maszyny i urzadzenia elektryczne;

Zasady podtaczania maszyn i urzadzen

do instalacji elektrycznych;

Metody i sposoby montowania maszyn

i urzadzen elektrycznych.

Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony srodowiska w trakcie
zabudowy maszyn i urzadzen;

Stosowac srodki ochrony indywidualnej

i zbiorowe] podczas montowania maszyn

i urzadzen elektrycznych;

Dobiera¢ odpowiednie narzedzia do montazu
maszyn i urzgdzen goérniczych;

Stosowac specjalistyczny sprzet montazowy;
Postugiwac sie rysunkiem technicznym

i schematem ideowym podczas montowania
maszyn i urzadzen elektrycznych;

Korzystac z technologii i instrukcji montazu
maszyn i urzadzen elektrycznych;

Instalowacd urzgdzenia i maszyny goérnicze;
Zabezpieczac stanowisko pracy przed
zagrozeniami podczas montowania maszyn

i urzadzen elektrycznych;

Dobiera¢ optymalne metody i sposoby
montowania maszyn i urzadzen elektrycznych.
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23 Wykonywanie pomiarow sieci elektroenergetycznych, maszyn i urzadzen elektrycznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rodzaje przyrzadéw pomiarowych;
e Metody pomiarowe;
e Zasady wykonywania pomiaréw.

e Dobieraé odpowiednie przyrzady pomiarowe;
e Postugiwaé sie przyrzagdami pomiarowymi;
e Stosowac odpowiednie przyrzady pomiarowe;
e Stosowac odpowiednie metody pomiarowe;
*  Wykonywa¢ pomiary elektryczne zgodnie

z obowigzujgcymi zasadami;
e Interpretowad wyniki pomiaréw.

26 Raportowanie i przekazywanie informacji o biezgcym stanie sieci elektroenergetycznych,

maszyn i urzadzen elektrycznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rodzaje dokumentdéw dotyczacych stanu sieci
elektroenergetycznych oraz maszyn i urzadzen
elektrycznych;

e Zasady raportowania o stopniu zaawansowania
wykonania sieci elektroenergetycznych, maszyn
i urzagdzen w goérnictwie podziemnym.

e Dokonywac zapisow w ksigzkach napraw i pracy
sieci elektroenergetycznych oraz maszyn
i urzadzen elektrycznych;

e Raportowac o stopniu zaawansowania
wykonania sieci elektroenergetycznych, maszyn
i urzadzen elektrycznych.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Obstugiwanie sieci elektroenergetycznych, maszyn

i urzadzen elektrycznych

Kompetencja zawodowa Kz2: Obstugiwanie sieci elektroenergetycznych, maszyn i urzadzen
elektrycznych obejmuje zestaw zadarn zawodowych Z4, Z5, do realizacji ktérych wymagane

sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

elektrycznych

Z4 Kontrolowanie biezgce i okresowe sieci elektroenergetycznych oraz maszyn i urzadzen

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Przepisy prawa geologicznego i gérniczego;
¢ Wymagania techniczne, zasady dziatania
i funkcje elementow sieci
elektroenergetycznych.

e Stosowac aktualne przepisy prawa
geologicznego i gérniczego;

e Wykonywa¢ kontrole codzienne i okresowe
zgodnie z wytycznymi prawa geologicznego
i gérniczego maszyn i urzadzen gorniczych;

e Postugiwac sie dokumentacjg techniczno-
-ruchowa, rysunkiem technicznym i schematem
ideowym podczas obstugiwania sieci
elektroenergetycznych, maszyn i urzadzen
elektrycznych.
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Z5 Diagnozowanie oraz usuwanie uszkodzen sieci elektroenergetycznych, maszyn i urzadzen
elektrycznych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Budowe sieci elektroenergetycznych; e Diagnozowa¢ stan techniczny sieci

e Budowe i zasady dziatania maszyn i urzadzen elektroenergetycznych, maszyn i urzadzen
elektrycznych. elektrycznych;

e Usuwad uszkodzenia sieci
elektroenergetycznych, maszyn i urzadzen
elektrycznych;

e Rozpoznawad i wymienia¢ elementy sieci
elektroenergetycznych;

¢ Wykonywac remont maszyn i urzagdzen
elektrycznych;

e Dobierac i postugiwac sie narzedziami
i przyrzgdami do diagnozowania poprawnosci
dziatania sieci elektroenergetycznych, maszyn
i urzadzen elektrycznych.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie elektromonter maszyn i urzadzen gérnictwa podziemnego powinien miec
kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan
zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za montowanie i obstugiwanie sieci elektroenergetycznych,
maszyn i urzadzen elektrycznych.

e QOceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia podczas wykonywania zadan zawodowych.

¢ Dostosowywania zachowan do zmian w Srodowisku pracy w zaktadzie gérniczym.

¢ Wykonywania pracy czesciowo samodzielnie i podejmowania wspodtpracy w zorganizowanych
warunkach pracy w zakfadzie gérniczym.

¢ Oceniania skutkéw swoich dziatan i ponoszenia za nieodpowiedzialnosci.

¢ Doskonalenia kompetencji zawodowych w celu poprawy jakosci i bezpieczenstwa pracy.

e Stosowania metod i technik rozwigzywania problemow i radzenie sobie ze stresem.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mieé¢ zdolnos¢ whasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu elektromonter maszyn i urzadzen gérnictwa podziemnego.
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Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspétpraca w zespole

Rozwigzywanie problemoéw

o
=
N
w
N
v

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu elektromonter maszyn i urzadzen gérnictwa podziemnego

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie elektromonter maszyn i urzadzen goérnictwa
podziemnego nawigzujg do opisdw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadann zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opiséow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Elektromonter maszyn i urzagdzen gérnictwa podziemnego moze znalezé prace w:
— zaktadach prowadzacych eksploatacje podziemng 716z,
— przedsiebiorstwach zwigzanych z branzg gdérnicza.

Moze réwniez podejmowacd prace w:

— firmach $wiadczacych ustugi badawczo-pomiarowe, projektowe, montazowe, pomiarowo-
-rozruchowe i serwisowe maszyn i urzadzen elektrycznych,

— przedsiebiorstwach produkujgcych maszyny i urzadzenia gérnicze,

— matych firmach zajmujacych sie naprawami maszyn i urzadzen gérniczych,

— firmach produkujacych podzespoty maszyn i urzadzen.
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie
na dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
elektromonteréw maszyn i urzagdzen gérnictwa podziemnego.

Kompetencje potrzebne do wykonywania zawodu elektromonter maszyn i urzadzen gornictwa

podziemnego mozna uzyskac:

— podejmujac ksztatcenie w branzowej szkole |stopnia, w pokrewnych zawodach szkolnych:
elektryk lub elektromechanik,

— w systemie nauki zawodu w rzemiosle (z udziatem pracodawcéw rzemieslnikdéw) w wyzej
wymienionych zawodach pokrewnych,

— uczestniczac w kwalifikacyjnym kursie zawodowym (dla dorostych) w ramach kwalifikacji EE.05
oraz EE.04 w wyzej wymienionych zawodach pokrewnych, ktéry mogg prowadzié:
* publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,
* niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie

zawodowe,
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* publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia
praktycznego, osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

+ instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniows,

* podmioty prowadzace dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy — Prawo przedsiebiorcow.

Potwierdzenie kompetencji w tych zawodach odbywa sie przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjng lub
Izbg Rzemieslnicza.

Szkolenie

Szkolenia dla kandydatéw i pracownikéw w zawodzie elektromonter maszyn i urzadzen goérnictwa
podziemnego prowadzone s przez osrodki szkoleniowe zaktadéw goérniczych, jak i osrodki
zewnetrzne.

Podstawowa tematyka szkolen obejmuje zasady wykonywania rdinego rodzaju prac
elektromonterskich oraz zagrozenia wystepujgce w zaktadach gérniczych.

Szkolenia organizowane sg w miare potrzeb przez zaktady gornicze — wszystkie szkolenia zwigzane
znaprawg, konserwacjg i obstugg maszyn goérnictwa podziemnego wymagajg minimum
6-miesiecznego stazu (w zaleznosci od rodzaju szkolenia) na dole zaktadu goérniczego.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal /#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujgcych na stanowisku elektromonter maszyn i urzadzen
gornictwa podziemnego wynosi od 4000 zt do 10 000 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden
etat. Na poziom wynagrodzenia elektromontera maszyn i urzadzen goérnictwa podziemnego ma
wptyw m.in.:

—  staz pracy,

—  rodzaj uprawnien (kurséw) uzyskanych w trakcie pracy zawodowej w ruchu zaktadu gdérniczego.
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WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawodoéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

Nie ma mozliwosci zatrudnienia w zawodzie elektromonter maszyn i urzadzen gérnictwa
podziemnego oséb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Jest to spowodowane ciezkimi warunkami
pracy na dole kopalni oraz zapisami w przepisach branzowych.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wyfacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

* Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

* Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

» Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gérnicze (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2126,
z péin.zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
722018 r. poz. 1265 1149).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioS$le (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

*  Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie planéw ruchu zaktadéw
gorniczych (Dz. U. poz. 2293).

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Energii z dnia 23 listopada 2016 r. w sprawie szczegétowych wymagan
dotyczacych prowadzenia ruchu podziemnych zaktadéw gérniczych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1118).

e Rozporzadzenie Ministra Energii z dnia 9 listopada 2016 r. w sprawie szczegdétowych wymagan
dotyczacych przechowywania i uzywania Srodkéw strzatowych i sprzetu strzatowego w ruchu
zaktadu gorniczego (Dz. U. z 2017 r. poz. 321).

» Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 2 sierpnia 2016 r. w sprawie kwalifikacji w zakresie
gornictwa i ratownictwa goérniczego (Dz. U. poz. 1229).

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym
— poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

* Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 28 pazdziernika 2015 r. w sprawie dokumentacji
mierniczo-geologicznej (Dz. U. poz. 1941).

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
72018 r. poz. 227).

* Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie zagrozen naturalnych
w zaktadach gdérniczych (Dz. U. poz. 230, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 kwietnia 2004 r. w sprawie dopuszczania wyrobdéw do
stosowania w zaktadach gdérniczych (Dz. U. Nr 99 poz. 1003, z péin. zm.).

Literatura branzowa:

* Bielewicz T., Prus B., Honysz J.: Gérnictwo. Wydawnictwo Naukowe Slgsk, Katowice 1993.

e Honysz J.: Gérnictwo. Wydawnictwo Naukowe Slask, Katowice 2011.

¢ Kofodziejczyk S.: Instalacje elektryczne. WKt, Warszawa 2016.

e Kotodziejczyk S.: Montaz i konserwacja instalacji elektrycznych. WKk, Warszawa 2016.

* Macek D.: Przepisy prawne i zagrozenia w gérnictwie. Wydawnictwo Naukowe Slgsk, Katowice
2011.

e Pilarczyk J.: Poradnik inzyniera. WNT, Warszawa 2003.

e Probierz K.: Zarys podziemnego gérnictwa weglowego. Wydawnictwo Politechniki Slagskiej,
Gliwice 2007.

»  Strzatkowski P.: Gérnictwo ogdlne. Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice 2015.

e Tokarz M., Lip t.: Eksploatacja instalacji elektrycznych. WSiP, Warszawa 2015.
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e Woyciszczok S.: Maszyny i urzadzenia goérnicze, podrecznik cz. 2. Wydawnictwo Rea, Warszawa
2011.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

* Akademia Gdrniczo-Hutnicza: https://www.agh.edu.pl

* Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

* Centralny Osrodek Informatyki Gérnictwa S.A.: https://www.coig.pl/gornictwo

e Gtowny Instytut Gornictwa: https://www.gig.eu

* Jastrzebska Spotka Weglowa S.A. https://www.jsw.pl

*  Ministerstwo Edukacji Narodowej: https://www.me.gov.pl/Gornictwo

»  Politechnika Slaska: https://www.polsl.pl

* Polska Grupa Gdrnicza: https://www.pgg.pl

* Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

* Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

*  WNP.pl Portal Gospodarczy: https://www.wnp.pl/gornictwo

*  Wyszukiwarka opisdow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

*  Wyizszy Urzad Gérniczy: https://www.wug.gov.pl

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociagajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajgce efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukoriczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.
Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.
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Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Kotowrét kopalniany Maszyna energetyczna, ktérej wtasnoscig jest Wyciszczok S.: Maszyny
przetwarzanie energii ruchu obrotowego silnika i urzadzenia gérnicze,
na energie ruchu postepowego ciggna linowego podrecznik cz. 2.
nawinigetego na nosnik liny - beben linowy lub koto Wydawnictwo Rea, Warszawa
napedne kotowrotu. 2011
2 Kombajn chodnikowy | Samojezdna maszyna gornicza przeznaczona Bielewicz T., Prus B., Honysz J.:
do drazenia wyrobisk korytarzowych i komorowych Gérnictwo. Wydawnictwo
gtéwnie w skafach ptonnych. Skata jest skrawana Naukowe $lask, Katowice 1993
przez organ skrawajacy umiejscowiony
na ruchomym ramieniu. Urobiona skata jest
pobierana przez umiejscowiony w dolnej czesci
kombajnu system transportujacy, ktory najczesciej
umieszcza urobek na znajdujacy sie za kombajnem
Srodek transportu.
3 Kombajn scianowy Maszyna gornicza stuzaca do pozyskiwania wegla Bielewicz T., Prus B., Honysz J.:
z poktadu. W przeciwieristwie do kombajnéw Gérnictwo. Wydawnictwo
chodnikowych nie s3 pojazdami gasienicowymi, lecz | Naukowe $lask, Katowice 1993
poruszaja sie po specjalnej konstrukcji przenosnika
zgrzebtowego. Ze wzgledu na wyjatkowo
niebezpieczne warunki pracy (odtamki skat, hatas,
wibracje itd.) coraz czesciej kombajny wyposaza sie
w systemy automatyzacji umozliwiajace zdalne
sterowanie pracy kombajnem oraz zdalng
diagnostyke.
4 tadowarka Maszyna masowa, ktérej wtasnoscig jest Wyciszczok S.: Maszyny
przemieszczanie urobku z miejsca urobienia i urzadzenia gérnicze,
na srodek odstawy. podrecznik cz. 2.
Wydawnictwo Rea, Warszawa
2011
5 Maszyna wydobywcza | Maszyna ztozona urabiajgco-tadujaca wykonuje Wyciszczok S.: Maszyny
jednoczesnie dwie gtéwne czynnosci w procesie i urzadzenia gérnicze,
pozyskiwania urobku: urabianie i tadowanie. podrecznik cz. 2.
Wydawnictwo Rea, Warszawa
2011
6 Obudowa Nazwa zestawdw obudowy stosowanych Bielewicz T., Prus B., Honysz J.:
zmechanizowana w wyrobiskach wybierkowych, skfada sie Gérnictwo. Wydawnictwo
z powtarzalnych sekcji (zestawow) ustawianych obok | Naukowe $lask, Katowice 1993
siebie wzdtuz catej $ciany, urzadzen stabilizujgcych
obudowe, agregatu zasilajacego oraz zbrojonych
przewoddw wysokocisnieniowych.
7 Pozar To wystgpienie w wyrobisku podziemnym: Macek D.: Przepisy prawne
— otwartego ognia, tj. zarzacej lub palacej sie i zagrozenia w gornictwie.
ptomieniem otwartym substancji, Wydawnictwo Naukowe Slask,
— utrzymywanie sie w powietrzu kopalnianym Katowice 2011
dymow lub utrzymywanie sie w przeptywowym
pradzie powietrza stezenia tlenku wegla powyzej
0,0026 %.
8 Pozary endogeniczne Typ pozaru, ktérego przyczyng jest samozapalenie

(wewnetrzne)

sie wegla, czyli powstanie ognia bez zetkniecia sie
materiatu palnego z ptomieniem.

Macek D.: Przepisy prawne

i zagrozenia w gornictwie.
Wydawnictwo Naukowe Slask,
Katowice 2011
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9 Pozary egzogeniczne Powstaja one najczesciej wskutek wadliwej instalacji | Macek D.: Przepisy prawne
(zewnetrzne) maszyn i urzagdzen, braku fadu oraz porzadku, i zagrozenia w gérnictwie
a przede wszystkim nieprzestrzegania przepisow Wydawnictwo Naukowe Slask,
bezpieczenstwa ogélnego i bezpieczenstwa Katowice 2011
pozarowego w codziennej pracy gorniczej.
10 | Tapniecie Zjawisko dynamiczne spowodowane wstrzgsem Rozporzadzenie Ministra
gérotworu, w wyniku ktérego wyrobisko lub jego W sprawie zagrozen
czesc ulegto zniszczeniu albo uszkodzeniu w stopniu naturalnych w zaktadach
powodujgcym catkowitg albo znaczng utrate jego gbrniczych
funkcjonalnosci lub catkowite albo znaczne http://isap.sejm.gov.pl/isap.ns
pogorszenie bezpieczenstwa jego uzytkowania. f/DocDetails.xsp?id=WDU2015
0001702
[dostep: 10.07.2018]
11 Transport kopalniany Niezbedne ogniwo procesu wydobywczego kazdego Bielewicz T., Prus B., Honysz J.
zaktadu gorniczego. Do jego zadan, zwtaszcza Gornictwo. Wydawnictwo
w kopalni podziemnej, miedzy innymi nalezy: Naukowe Slask, Katowice 1993
przetransportowanie urobionej w podziemiach
kopaliny do zaktadu przerébczego, dostarczenie
do przodkéw niezbednych materiatow i urzadzen
oraz sprzetu, przetransportowanie ludzi
z powierzchni w poblize miejsc pracy oraz
z powrotem i inne.
12 Urobek Materiat skalny wybrany w przodku gérniczym lub Bielewicz T., Prus B., Honysz J.
w $cianie kopalni odkrywkowej i wydobyty z kopalni. | Gdrnictwo. Wydawnictwo
Obejmuje zaréwno kopaline, jak i skate ptonna. Naukowe Slask, Katowice 1993
13 Wyrobiska gérnicze Puste przestrzenie powstate w kopalinie uzytecznej Ustawa — Prawo geologiczne
lub w skale ptonnej w wyniku prowadzenia robot i gornicze
gbrniczych. http://isap.sejm.gov.pl/isap.ns
f/download.xsp/WDU2011163
0981/U/D20110981Lj.pdf
[dostep: 10.07.2018]
14 | Zagrozenie Potencjalne Zrodto obrazen lub uszczerbku Macek D.: Przepisy prawne
na zdrowiu. i zagrozenia w gornictwie.
Wydawnictwo Naukowe Slask,
Katowice 2011
15 Zagrozenie Podstawowym kryterium oceny zagrozenia Rozporzadzenie Ministra
klimatyczne klimatycznego jest wystepowanie na stanowisku Srodowiska w sprawie
pracy - w podziemnym wyrobisku gérniczym - zagrozen naturalnych
temperatury zastepczej klimatu wyzszej niz 26 °C. w zaktadach gdrniczych
http://isap.sejm.gov.pl/isap.ns
f/DocDetails.xsp?id=WDU2015
0001702
[dostep: 10.07.2018]
16 Zagrozenie metanowe | Podstawowym kryterium oceny zagrozenia Rozporzadzenie Ministra
metanowego jest mozliwos$¢ powstania Srodowiska w sprawie
w atmosferze kopalnianej stezenia metanu, ktére zagrozen naturalnych
moze spowodowac powstanie mieszaniny w zaktadach gdrniczych
beztlenowej, zapalenie metanu lub wybuch metanu http://isap.sejm.gov.pl/isap.ns
— stwarzajgc niebezpieczenstwo dla pracownikow f/DocDetails.xsp?id=WDU2015
lub ruchu zaktadu gérniczego. 0001702
[dostep: 10.07.2018]
17 Zagrozenie radiacyjne Oznacza istnienie w wyrobisku: Rozporzadzenie Ministra

— narazenia wchtoniecia do organizmu
krétkozyciowych produktéw rozpadu radonu lub
izotopow radu,

— narazenia zewnetrznego na promieniowanie
gamma emitowane przez osady dotowe i skaty
gbérotworu.

Srodowiska w sprawie
zagrozen naturalnych

w zaktadach gdrniczych
http://isap.sejm.gov.pl/isap.ns
f/DocDetails.xsp?id=WDU2015
0001702

[dostep: 10.07.2018]
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18 | Zagrozenie wodne Mozliwos¢ wystgpienia zwiekszonego lub Rozporzadzenie Ministra
niekontrolowanego doptywu albo mozliwo$¢ wdarcia | Srodowiska w sprawie
sie do istniejgcego lub projektowanego wyrobiska: zagrozen naturalnych
wody, solanki, tugéw lub wody z luznym materiatem, | w zaktadach gdrniczych
stwarzajacego niebezpieczenstwo dla pracownikow http://isap.sejm.gov.pl/isap.ns
lub ruchu zaktadu gérniczego. f/DocDetails.xsp?id=WDU2015
0001702
[dostep: 10.07.2018]
19 | Zagrozenie wybuchem | Egzotermiczna reakcja chemiczna, przebiegajaca Rozporzadzenie Ministra
pytu weglowego w bardzo krétkim czasie, powodujgca powstanie Srodowiska w sprawie
znacznej ilosci gazéw w wyniku czego nastepuje zagrozen naturalnych
gwattowny wzrost ci$nienia, ktéry w postaci fali w zaktadach gérniczych
podmuchu rozprzestrzenia sie od miejsca http://isap.sejm.gov.pl/isap.ns
zainicjowania wybuchu. f/DocDetails.xsp?id=WDU2015
0001702
[dostep: 10.07.2018]
20 | Zagrozenie wyrzutami | Naturalna sktonnos¢ do wystepowania zjawisk Rozporzadzenie Ministra
gazow i skat gazogeodynamicznych w postaci wyrzutu gazow Srodowiska w sprawie
i skat lub nagtego wyptywu gazéw z gérotworu zagrozen naturalnych
do wyrobiska. w zaktadach gérniczych
http://isap.sejm.gov.pl/isap.ns
f/DocDetails.xsp?id=WDU2015
0001702
[dostep: 10.07.2018]
21 | Zaktad goérniczy Wyodrebniony technicznie i organizacyjnie zesp6t Ustawa — Prawo geologiczne

srodkéw stuzgcych bezposrednio do wykonywania
dziatalnosci regulowanej ustawg w zakresie
wydobywania kopalin ze zt6z, a w podziemnych
zaktadach gérniczych wydobywajacych wegiel
kamienny wraz z pozostajgcym w zwigzku
technologicznym z wydobyciem kopaliny
przygotowaniem wydobytej kopaliny do sprzedazy,
podziemnego bezzbiornikowego magazynowania
substancji albo podziemnego sktadowania odpaddw,
w tym wyrobiska gérnicze, obiekty budowlane,
urzadzenia oraz instalacje.

i goérnicze
http://isap.sejm.gov.pl/isap.ns
f/download.xsp/WDU2011163
0981/U/D20110981Lj.pdf
[dostep: 10.07.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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