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Czy okres zarejestrowania w PUP bez pobierania
swiadczen jest wliczany do uprawnien
pracowniczych?
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Nie, jedynie okresy pobierania zasitku dla bezrobotnych i stypendium przyznanych na podstawie art. 41
ust. 1, art. 53 ust. 6 i art. 53g ust. 1 wlicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania
uprawnien pracowniczych.
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