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Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze srodkdéw KFS nastepuje na podstawie umowy
zawartej ze starostg, ktéra okresli szczegdétowo warunki wsparcia oraz obowigzki stron.

UWAGA: Pracodawca musi podpisa¢ umowe z pracownikiem, ktéry uczestniczy w ksztatceniu
dofinansowanym srodkami KFS. Umowa powinna okres$la¢ m.in. zobowigzania pracownika, poniewaz
nieukonczenie ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS skutkuje dla pracodawcy koniecznoscia
zwrotu otrzymanych srodkow.

Realizacja postanowien umowy podlega kontroli starosty/powiatowego urzedu pracy.
W umowie okresla sie:

1. oznaczenie stron umowy i date jej zawarcia;
2. okres obowigzywania umowy;
3. wysokosc¢ srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dofinansowanie kosztow, o ktérych
mowa jest we wniosku o dofinansowanie;
4. numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére beda przekazywane $rodki z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego oraz termin ich przekazania;
5. sposob i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz dokumenty potwierdzajgce wydatkowanie
srodkow;
6. warunki wypowiedzenia umowy;
7. warunki zwrotu srodkéw w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika,
zwtaszcza w przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie dyscyplinarnym;
warunki zwrotu srodkdw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem;
9. sposoéb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;
10. odwotanie do wtasciwego rozporzgdzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis albo pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;
11. zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie starosty danych dotyczacych:

a. liczby osdb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw KFS, wedtug pfci, grup
wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby
0s6b pracujacych w szczegdlnych warunkach lub wykonujgcych prace o szczegbélnym
charakterze;

b. liczby oséb, ktdére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu —
finansowane z udziatem srodkow KFS;

c. liczby osdéb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin — finansowane z udziatem srodkéw KFS.
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