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Od 1 lutego 2015 roku nowe rozwigzania zwigzane z ochrong miejsc pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy uprzejmie informuje ,ze z dniem 1 lutego 2015r. obowigzuje zmieniona
ustawa z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc
pracy. (Dz. U. 22013 r. poz. 1291). Zmiany wprowadzono ustawg z dnia 19 grudnia 2014 r. o zmianie
ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 150)

Celem nowelizacji ww. ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy jest
umozliwienie zastosowania przewidzianych w tej ustawie instrumentéw pomocowych, skierowanych na
wspieranie zatrudnienia przez doptaty do wynagrodzen dla pracownikéw zagrozonych zwolnieniami,
zatrudnionych przez przedsiebiorcéw, u ktérych nastgpito (czasowe) przejsciowe pogorszenie warunkéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zwigzku z wystgpieniem czasowego ograniczenia wwozu
produktow na terytoria innych krajow.

Z tych rozwigzan bedg mogty skorzystac firmy, ktorych obroty gospodarcze spadng o co najmniej 15
proc., liczone jako stosunek tgcznych obrotow w ciggu dowolnie wskazanych trzech kolejnych miesiecy
kalendarzowych (chodzi o miesigce przypadajgce po 6 sierpnia 2014 roku i poprzedzajgce dzien ztozenia
whniosku o przyznanie $wiadczen w pordwnaniu do tych samych trzech miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego).

Przedsiebiorca bedzie moégt wystgpi¢ z wnioskiem do dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy
dziatajgcego z upowaznienia marszatka wojewddztwa o wyptate srodkéw z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych na:

—Swiadczenia na czesSciowe zaspokojenie wynagrodzen pracownikdw za czas przestoju ekonomicznego;

— Swiadczenia na czeSciowe zrekompensowanie wynagrodzen pracownikdw z tytutu obnizenia wymiaru
czasu pracy;

— optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikdw naleznych od pracodawcy od
wyptaconych swiadczen;

— dofinansowanie kosztéw szkolen pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wynagrodzen. O
ten rodzaj pomocy przedsiebiorcy sktadaé bedg wnioski do wtasciwych, ze wzgledu na siedzibe firmy,
starostow powiatow.

Pomoc ta bedzie udzielana jako pomoc de minimis.

Zawierajgc z marszatkiem wojewddztwa umowe o wyptate $wiadczen, przedsiebiorca zyskuje 6-cio
miesieczne wsparcie na wyptaty Swiadczen z tytutu wynagrodzen do wysokosci zasitku dla bezrobotnych
zwiekszonego o wysokosc¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne, naleznych od pracownika Maksymalna
wysokosc bezzwrotnej pomocy przypadajgca na jednego pracownika to kwota 945,04 zt. Do tego beda
sfinansowane sktadki ZUS za pracodawce od kwoty 945,04 zt.(podana kwota obowigzuje do 31 maja
2015r.). Wszystkie Swiadczenia wynikajgce z ustawy, w tym dotyczgce kosztow szkolenia pracownikéw,
bedg finansowane ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

INFORMACJA o mozliwosci uzyskania bezzwrotnej pomocy z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych w latach 2015 — 2016 dla przedsiebiorcéw, u ktérych przejsciowo pogorszyty sie warunki
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zwigzku z wystgpieniem czasowego ograniczenia wwozu
towardw na terytoria innych krajéow.
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