12.05.2024 Zadania urzedu

Zadania urzedu

Ryszard Wilmanowicz Data publikacji: 13.07.2017 Data modyfikacji: 04.03.2019

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu dziata na podstawie Uchwaty Sejmiku
Samorzadowego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz m.in. przepisow:

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 913 t.j.)
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2018 . poz. 1265 t.j.)

® Ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1433 t.j.)
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z pdzn. zm.)

® Statutu WUP w Toruniu nadany Uchwatg Nr LI/797/14 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 23.06.2014 r.

® Regulaminu organizacyjnego WUP w Toruniu nadanego Uchwatg Nr 13/389/16 Zarzadu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 28 lutego 2018 r. oraz z dnia 13 sierpienia 2018 r.

Do podstawowych zadann WUP nalezy:

® okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich w
odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacje regionalnego planu
dziatan na rzecz zatrudnienia;

® podziat posiadanych srodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkdw i priorytetow
okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia, na dziatania na rzecz promocji
zatrudnienia, rozwoju zasobéw ludzkich i aktywizacji bezrobotnych;

® opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na prace, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych;

® wspodtdziatanie z wojewddzka radg zatrudnienia w okreslaniu i realizacji regionalnej polityki rynku
pracy i rozwoju zasobéw ludzkich;

® programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspéffinansowaniu Europejskiego
Funduszu Spotecznego przez:

® wykonywanie zadan wynikajacych z programoéw, o ktérych mowa w przepisach o Narodowym
Planie Rozwoju albo o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

® koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji programéw aktywizacji zawodowej
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcej w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw
pracy;
inicjowanie i realizowanie projektéow pilotazowych;
inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
problemdéw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy;

® realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego panstw, w
zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w szczegdlnosci:
petnienie funkgcji instytucji wtasciwej,
przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskdw bezrobotnych o wydanie odpowiednich zaswiadczen w
sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia,

® wydawanie decyzji w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia;
realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
panstwami, w szczegdlnosci przez:

® wspieranie, koordynowanie i realizacje zadan sieci EURES na terenie wojewddztwa we wspotpracy
z ministrem witasciwym do spraw pracy, samorzgdami powiatowymi, zwigzkami zawodowymi i
organizacjami pracodawcoéw,

® realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES, na terenie
dziatania tych partnerstw;
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® realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw, wynikajgcych z
odrebnych przepiséw, umdéw miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi;

® organizowanie i koordynowanie oraz $wiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej, a takze ich rozwijanie na terenie wojewddztwa;

® opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych na
terenie wojewddztwa;

® wspdtpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie opracowywania, gromadzenia i
aktualizowania informacji zawodowych o charakterze ogélnokrajowym;

® wspodtpraca na terenie wojewddztwa z powiatowymi urzedami pracy w zakresie organizacji
szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy, w szczegdlnosci przez:

® badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na wojewddzkim rynku pracy i
upowszechnianie wynikéw tych badan,

® prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szkoleniowej oraz udostepnianie
informacji o tej ofercie,

® wspieranie metodyczne dziatan powiatowych urzedéw pracy w zakresie organizacji szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych i stazy,

® prowadzenie analiz skutecznosci oddziatywania na rynek pracy szkolen, przygotowania
zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnianie wynikéw tych analiz,
prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztatcenia ustawicznego,
popularyzacje idei uczenia sie przez cate zycie i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy;

® organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw WUP i powiatowych urzedow
pracy;

® okreslanie, po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady zatrudnienia, na podstawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci, wykazu zawoddw, w ktdrych za przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja;

® wspdtdziatanie z wtasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami wyzszymi w
harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy;

® prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatéw o dokonaniu wpisu do
rejestru agencji zatrudnienia;
wspoétpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow centralnych;
udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie i Swiadczonej przez
publiczne stuzby zatrudnienia;
realizacja zadan przewidzianych w ustawie o stuzbie zastepczej;
realizacja zadan przewidzianych w ustawie o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla
pracownikéw i przedsiebiorcow;

® realizacja zadan przewidzianych w odrebnych ustawach, w tym w ustawie o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy.
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