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We wtorek, 21 grudnia 2021 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, dziatajgc w imieniu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, zawart z 20 powiatowymi urzedami pracy umowy o dofinansowanie projektéw
pozakonkursowych w Dziataniu 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych poprzez
dziatania powiatowych urzedéw pracy - projekty pozakonkursowe, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Wartosé projektow PUP wspdétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego wynosi
59 892 594,04 PLN.

Dzieki realizacji tych projektéw wsparcie uzyska 4 561 oséb bezrobotnych (w tym osoby dtugotrwale
bezrobotne) powyzej 29 roku zycia, w tym: 815 oséb w wieku 50 lat i wiecej oraz 109 osdb z
niepetnosprawnosciami.

Aktywizacja zawodowa

Ideg projektéw jest aktywizacja zawodowa o0sdb niepracujgcych. Uczestnicy, wspdlnie z doradcami
zawodowymi, wypracujg tzw. indywidualny plan dziatania, wskazujacy, jakie dalsze dziatania nalezy
podja¢, aby znaleZ¢ prace. Osoby uczestniczgce w projekcie nauczg sie aktywnie szukac pracy,
skorzystajg z wysokiej jakosci kursdw zawodowych, szkolen, dajgcych im wiedze teoretyczng. Bedg
uczestniczy¢ réwniez w stazach, dzieki czemu wypracujg doswiadczenie w pracy.

Dodatkowe wsparcie w miejscu pracy

Aby zwiekszy¢ szanse na podjecie przez uczestnikow pracy, w projektach dostepne bedzie wsparcie
adaptacyjne w miejscu pracy: subsydiowane zatrudnienie i doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy.
Te narzedzia zwiekszg szanse .

Dotacje na wiasng firme

Chetni, widzgcy swojg przysztos¢ zawodowg jako przedsiebiorcy, bedg mogli dostaé dotacje na otwarcie
wtasnej firmy. Aby zwiekszy¢ swoje szanse na powodzenie w biznesie bedg uczestniczy¢ w
specjalistycznych szkoleniach przygotowujgcych ich do roli przedsiebiorcy.

Efektywnos¢ realizacji

Powiatowe urzedy pracy, podczas realizacji projektéw, muszg osiggna¢ poziom minimum 44,30% w
kontekscie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w najtrudniejszej sytuacji oraz poziom
minimum 60,40% w kontekscie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych oséb
nienalezgcych do grupy oséb w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.
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