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W dniach 19 20 grudnia 2018 r. pomiedzy WUP w Toruniu dziatajgcym w imieniu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, a 20 powiatowymi urzedami pracy zostaty podpisane umowy o dofinansowanie
projektdw pozakonkursowych realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, w zakresie Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe (PUP), Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na taczng kwote 104 319 165,00 PLN. W ramach projektéw zostanie objetych
wsparciem 11 079 oséb bezrobotnych do 29 roku zycia, w tym 6 652 osdb nalezgcych do kategorii NEET
tj. oséb, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu i 2 226 oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
na rynku pracy tj. osob z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne i osoby o niskich
kwalifikacjach.

W ramach projektéw PUP udzielane bedzie indywidualne i kompleksowe wsparcie, obejmujace co
najmniej trzy elementy pomocy, przy czym Indywidualny Plan Dziatania oraz posrednictwo pracy lub
poradnictwo zawodowe stanowig obligatoryjng forme wsparcia. Ponadto, bedg realizowane
nastepujace formy wsparcia wg zdiagnozowanych potrzeb: staze (69,13%), szkolenia (5,61%),
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (10,07%), doposazenie/wyposazenie
stanowisk pracy (4,80%), prace interwencyjne (3,65%), bony na zasiedlenie i szkoleniowe oraz studia
podyplomowe (facznie 6,73%). Ww. formy wsparcia w projektach PUP bedg realizowane zgodnie z
Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W projektach powiatowych urzedéw pracy zaktada sie realizacje minimalnych pozioméw efektywnosci
zatrudnieniowe;j:

® dla oséb w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci) — 42%,

® dla pozostatych oséb nienalezgcych do ww. grup — 57%.

Zatgczniki
Zestawienie umow zawartych w Poddziataniu 1.1.1 PO WER w grudniu 2018 roku (pdf, 237 KB)
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