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Znamy podział pieniędzy Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego na 2023 rok!

 Maciej Smolarek Data publikacji: 20.12.2022

Minister Rodziny i Polityki Społecznej podzielił pomiędzy województwa środki Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego na działania powiatowych urzędów pracy w 2023 roku. Województwo kujawsko-

 pomorskie otrzymało 11 702 000 zł.
 
Krajowy Fundusz Szkoleniowy to jeden z instrumentów rynku pracy wspierający rozwój zarówno 
pracowników jak i pracodawców. Jego istotą jest przeznaczenie części składki odprowadzanej przez 
pracodawców na Fundusz Pracy na wsparcie kształcenia ustawicznego pracodawcy i pracowników, 
podejmowanego z inicjatywy lub za zgodą samego pracodawcy.

O dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego może starać się każda organizacja, chociażby nie 
posiadała osobowości prawnej, a także każda osoba fizyczna, jeśli zatrudnia co najmniej jednego 
pracownika. Nie ma tu znaczenia rodzaj umowy o pracę, ani wymiar czasu pracy. 
 
Wsparcie ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane będzie pracodawcom, których 
wnioski będą spełniały wymagania określone przynajmniej w jednym z przyjętych priorytetów:

Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców. 
Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, 
technologii i narzędzi pracy. 
Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie 
zawodach deficytowych (Zobacz: Barometr zawodów: https://barometrzawodow.pl/). 
Wsparcie kształcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osób (lub osób, którym zmieniono 
zakres obowiązków) powyżej 50 roku życia. 
Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze 
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin wielodzietnych. 
Wsparcie kształcenia ustawicznego osób poniżej 30 roku życia w zakresie umiejętności cyfrowych 
oraz umiejętności związanych z branżą energetyczną i gospodarką odpadami. 

Pracodawcy chcący otrzymać wsparcie na szkolenie pracowników powinni zgłosić się do powiatowego 
urzędu pracy zgodnego z miejscem prowadzenia działalności. 

Środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w dyspozycji powiatowych urzędów pracy województwa 
 kujawsko-pomorskiego na 2023 rok

 

Powiatowy Urząd Pracy Środki KFS na 2023 rok

PUP Aleksandrów Kujawski 237 700 zł

PUP Brodnica 441 400 zł

PUP Chełmno 226 300 zł

PUP Golub Dobrzyń 243 900 zł

PUP Inowrocław 821 900 zł

PUP Lipno 255 200 zł

PUP Mogilno 228 200 zł
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PUP Nakło nad Notecią 375 000 zł

PUP Radziejów 166 300 zł

PUP Rypin 215 300 zł

PUP Sępólno Krajeńskie 218 100 zł

PUP Świecie 510 500 zł

PUP dla Powiatu Toruńskiego 428 300 zł

PUP Tuchola 260 700 zł

PUP Wąbrzeźno 204 100 zł

PUP Włocławek 1 067 000 zł

PUP Żnin 325 500 zł

PUP Bydgoszcz 3 315 500 zł

PUP Grudziądz 682 400 zł

PUP dla Miasta Torunia 1 478 700 zł

Łącznie: 11 702 000 zł
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