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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu(wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa neonatologicznego 222209

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Pielegniarka.

e Pielegniarka neonatologiczna.
e Pielegniarka noworodkowa.

e Neonatal nurse.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2221 Nursing professionals.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie SPO RZL (2006-2007) ,Opracowanie
i upowszechnianie krajowych standardow kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisOw zawodéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Maftgorzata Sidor-Zarna — Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr. Jana Biziela, Bydgoszcz.
e Katarzyna Skoczylas — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Renata Sobiechowska — Szpital Wielospecjalistyczny im. dra Ludwika Btazka, Inowroctaw.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

o Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Bozena Fatkowicz — Centrum Medyczne, Brzeg.
e Anna Owsicka — Centrum Edukacji Siédemka, Brzeg.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Marlena Karwacka — Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy, Bydgoszcz.
e Marta Polanowska — Stowarzyszenie Zdrowie przy Medycznym Studium Zawodowym w Brzegu,
Brzeg.

Data(rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa neonatologicznego realizuje dziatania promujgce zdrowie,
profilaktyczne, opiekuncze, diagnostyczne, terapeutyczne w zakresie  kompleksowej,
zindywidualizowanej opieki nad noworodkiem zdrowym, chorym i wymagajacym intensywnego
nadzoru oraz nad jego rodzinag.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania

Opis pracy

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa neonatologicznego wykonuje specjalistyczne procedury
medyczne w podmiotach sprawujgcych trdjstopniowg opieke neonatologiczng®’ Sprawuje
profesjonalng opieke pielegniarskg nad noworodkiem w zaleznosci od jego stanu klinicznego. Petni
role promotora zdrowia.

W oparciu o realizowane programy zdrowotne, upowszechnia karmienie piersig, edukuje rodziny
wczesniakéw®, promuije i ksztattuje zdrowy styl zycia w rodzinie noworodka. Zapobiega chorobom
zakaznym poprzez realizacje i propagowanie programu szczepien ochronnych. Udziela wsparcia
rodzinie w chorobie dziecka i w przypadku jego $mierci.

Sposoby wykonywania pracy

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa neonatologicznego wykonuje prace z wykorzystaniem

metod, technik i procedur witasciwych dla kompleksowej opieki neonatologicznej. Dziatania osoby

wykonujgcej ten zawdd polegajg m.in. na:

— tworzeniu bezpiecznego stanowiska pracy, poprzez przygotowanie, nadzorowanie i obstugiwanie
sprzetu i narzedzi pracy pielegniarki neonatologicznej,

— rozpoznawaniu probleméw zdrowotnych noworodka zdrowego, chorego, poddanego
intensywnej terapii, ustalaniu diagnozy pielegniarskiej,

— planowaniu kompleksowej opieki pielegniarskiej nad noworodkiem i ocenianiu podjetych dziatan,

— monitorowaniu funkcji zyciowych noworodka,

— rozpoznawaniu standéw zagrozenia zycia,

— podejmowaniu dziatan ratujacych zycie,

— pobieraniu materiatu biologicznego do badan diagnostycznych zgodnie ze zleceniem lekarza
i kompetencjami,

— podawaniu lekéw zgodnie ze zleceniem lekarza,

— wykonywaniu Swiadczen leczniczych,

— wykonywaniu swiadczen pielegnacyjnych u noworodka,

— wykonywaniu Swiadczen profilaktycznych,
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—  zywieniu enteralnym® i parenteralnym®?, monitorowaniu odzywiania, doradzaniu rodzicom lub
opiekunom w zakresie zywienia noworodka,

— ocenianiu rozwoju fizycznego i psychomotorycznego noworodka,

— badaniu noworodka,

— stosowaniu wystandaryzowanych narzedzi obserwacji,

— upowszechnianiu karmienia piersig i umozliwianiu udanego rozpoczecia karmienia piersig,

— wspotpracowaniu z rodzing noworodka, umozliwianiu kontaktu z dzieckiem,

— rozpoznawaniu warunkéw srodowiska domowego noworodka, jego sytuacji spoteczne;j,

— interweniowaniu w przypadku rozpoznania przemocy lub innych patologii spotecznych,

— edukowaniu rodzicow/opiekundéw w zakresie opieki, pielegnaciji i profilaktyki choréb,

— dokumentowaniu diagnoz pielegniarskich, podjetych dziatan, interwencji,

— transportowaniu noworodka z innych osrodkéw opieki,

— zapobieganiu zakazeniom poprzez przestrzeganie procedur i implementowanie ich przez zespdt,

— wspotpracy z bankiem mleka kobiecego, propagowaniu dziatalnosci banku.

Praca pielegniarki — specjalisty pielegniarstwa neonatologicznego moze by¢ wykonywana przez
kobiety i przez mezczyzn.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2.Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa neonatologicznego wykonuje prace w pomieszczeniach. Sg
to gtéwnie sale szpitalne publicznych i niepublicznych placéwek, takich jak szpitalne oddziaty
potozniczo-noworodkowe, oddziaty intensywnej terapii noworodka, oddziaty patologii noworodka,
poradnie, hospicja stacjonarne™ dla dzieci.

Praca moze by¢ réwniez wykonywana w $rodowisku domowym noworodka oraz w pojazdach
neonatologicznych karetek wyjazdowych — karetek N*'.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa neonatologicznego w dziatalno$ci zawodowe]j wykorzystuje
m.in:

— resgirator36,

— respirator oscvlacvinv3°,

— urzadzenie do leczenia tlenkiem azotu®,

— n-CQaQZS,

— stanowisko do resuscytacji noworodka®,

— inkubator®,

— inkubator hybrydowy™,

— inkubator transportowy karetki, N”,

— aparat do monitorowania przezskérnego preznosci gazéw (tlenu i dwutlenku wegla),
- kagnograf23,

— aparat do hemodynamiki serca®,

— aparat do pomiaru oksymetrii regionalnej’,

— aparat do monitorowania parametréw krytycznych?,

— aparat EKGZ,




INFORMACIJA O ZAWODZIE - Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa neonatologicznego 222209

— aparat EEG,

— urzadzenie do hipotermii leczniczej®,

- Iaryngoskogzs,

— diafanoskop®,

— bilirubinometr®,

— urzadzenia do monitorowania: pulsoksymetr®, kardiomonitor®’, stetoskop*’, termometr,

— pompe infuzyjna® strzykawkowsa,

— pompe objetosciowa™,

— ssak z regulacjg cisnienia,

— lampe do fototerapii®,

— lampe grzewczg,

— zestawy do wykonywania specjalistycznych procedur: do kaniulacji zyty**, tetnicy pepowinowej,
naczyn centralnych, drenazu optucnej’, transfuzji wymiennej®,

- glukometrls,

— laktator®,

— komputer, drukarke, program komputerowy,

— sprzet biurowy.

Organizacja pracy

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa neonatologicznego pracuje w réwnowaznym systemie
zmianowym 12- lub 8-godzinnym, w przyjetym systemie rozliczeniowym. Pracuje w porze nocnej oraz
w dni S$wigteczne i ustawowo wolne od pracy.

Moze réwniez pracowaé w systemie jednozmianowym 7 godzin 35 minut na dobe w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w przypadku zatrudnienia na stanowisku kierowniczym, w poradni,
lub gdy wymaga tego system organizacji pracy.

Pielegniarka moze wykonywac prace:

— W oparciu o umowe o prace,

— w ramach stosunku stuzbowego,

— na podstawie umowy cywilno-prawnej,
— w ramach wolontariatu,

— w ramach praktyk zawodowych.

Pielegniarki s3 ustawowo zobowigzane do zrzeszania sie w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych
wtasciwe] dla miejsca wykonywania zawodu. Cztonkostwo w izbie wigze sie z odprowadzaniem
sktadek. lIzby prowadzy rejestr pielegniarek, orzekajg w zakresie odpowiedzialnosci zawodowej
i sprawujg piecze nad nalezytym wykonywaniem zawoddw pielegniarskich.

WAZNE:

Pielegniarki obowigzkowo przynalezg do samorzadu zawodowego z chwilg wpisania ich do rejestru
pielegniarek i wydania prawa wykonywania zawodu przez odpowiednia Okregowa lzbe Pielegniarek
i Potoznych. Ponoszg odpowiedzialnos¢ zawodowa przed organami samorzadu pielegniarek i potoznych, to
jest przed Okregowymi Izbami Pielegniarek i Potoznych oraz Naczelng Izbga Pielegniarek i Potoznych.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

W zaleznosci od wykonywanych zadan, stosowanych maszyn, narzedzi pracy, wystepujacych

szkodliwych i ucigzliwych czynnikdw srodowiska pracy, pielegniarka — specjalista pielegniarstwa

neonatologicznego napotyka w swojej pracy m.in. na nastepujace zagrozenia:

— biologiczne — mogace powodowac zwiekszone ryzyko na zachorowania na choroby zakaine,
w zwigzku z bezposrednim kontaktem z pacjentem i pochodzagcym od niego materiatem
zakaznym,
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chemiczne — leki, gazy medyczne, srodki dezynfekcyjne, srodki czyszczgce, draznigce, zrace
zawierajgce substancje szkodliwe, moggce powodowac zwiekszone ryzyko uszkodzenia skéry,
bton sluzowych, uktadu oddechowego,

fizyczne — promieniowanie jonizujgce, optyczne, laserowe, nielaserowe, elektromagnetyczne,
praca z monitorem ekranowym, prad elektryczny, mogace powodowac zwiekszone ryzyko choréb
oraz urazow,

psychofizyczne - przecigzenia uktadu ruchu (praca w pozycji stojgcej, poruszanie sie
z obcigzeniami, wymuszony rytm pracy, w tym nocg) oraz obcigzenie psychiczne wywotane
potrzebg statej dyspozycyjnosci, koniecznoscig ttumienia emocji, dylematami moralnymi,
stresem.

Choroby zawodowe, ktore mogg wystgpi¢ u pielegniarki — specjalisty pielegniarstwa
neonatologicznego, to:

choroby zakazne i pasozytnicze,

choroby skory,

przewlekte choroby obwodowego uktadu nerwowego,
przewlekte choroby narzadu ruchu,

choroby uktadu wzrokowego,

astma oskrzelowa,

alergiczny niezyt nosa.

Do szczegdlnie waznych dziatan zapobiegawczych nalezg:

kontrola i utrzymanie sprawnosci urzadzern mogacych stanowi¢ zrodto zagrozenia, np. aparatury
medycznej,

skuteczna wentylacja pomieszczen i kontrola urzadzed ograniczajacych zagrozenie,
np. klimatyzatoréw,

stosowanie $rodkdéw ochrony osobistej,

profilaktyka ekspozycji zawodowych,

szczepienia ochronne.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd pielegniarka — specjalista pielegniarstwa neonatologicznego
wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

ogoblna wydolnosc fizyczna,

sprawnos¢ uktadu miesniowo-ruchowego,
ostros$é wzroku,

ostros¢ stuchu,

sprawnos¢ zmystu wechu,

sprawnos¢ uktadu oddechowego,
sprawnos¢ zmystu dotyku,

zmyst rGwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
rozrdznianie barw,

ostros¢ wzroku,

ostros¢ stuchu,

powonienie,

spostrzegawczosé,
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czucie dotykowe,
zrecznos$é rak i palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

zdolnos¢ koncentracji uwagi,

podzielnos$¢ uwagi,

wyobraznia,

predyspozycje do postepowania z ludzmi,

zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

zdolnos¢ wspdtpracy w zespole,

tatwos$¢ wypowiadania sie w mowie i w pismie,
zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
zdolnosc¢ analizowania sytuacji i podejmowania ryzyka,
zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardow,
zdolnos¢ skutecznego przekonywania,

zdolnos$¢ pracy indywidualnej;

w kategorii cech osobowosciowych

samodzielnosé,

samokontrola,

kontrolowanie wtasnych emocji,

empatia,

odpornos¢ emocjonalna,

wytrwatos¢,

cierpliwosé,

gotowosé do pracy w szybkim tempie,
komunikatywnosé,

wysoka kultura osobista,

doktadnosg,

rzetelnosc,

radzenie sobie ze stresem,
odpowiedzialno$¢ za dziatania zawodowe,
szacunek dla godnosci cztowieka,
gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie oraz dzielenia sie wiedza.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa neonatologicznego wazna jest ogodlna
sprawnos¢ fizyczna, w szczegdlnosci sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego. Przeciwwskazaniami do
wykonywania zawodu pielegniarki — specjalisty pielegniarstwa neonatologicznego s3:

choroby powodujgce utrate przytomnosci, np. epilepsja,

choroby psychiczne,

niesprawnos¢ narzgdow ruchu, szczegdlnie korczyn gérnych,
niesprawnos¢ narzadu wzroku nie dajaca sie skorygowac okularami,
nosicielstwo chordb zakaznych oraz pasozytniczych.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa neonatologicznego
wymagane jest wyksztalcenie wyzsze co najmniej | stopnia na kierunku pielegniarstwo oraz
ukonczenie specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa neonatologicznego.

Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Zawdd pielegniarki — specjalisty pielegniarstwa neonatologicznego moze wykonywac¢ osoba, ktéra
posiada prawo wykonywania zawodu wydawane przez Okregowg lzbe Pielegniarek i Potoznych oraz
tytut specjalisty pielegniarstwa neonatologicznego. Osobie posiadajacej prawo wykonywania zawodu
przystuguje prawo postugiwania sie tytutem zawodowym ,,pielegniarka” albo , pielegniarz”.

Pielegniarki majg obowigzek statego aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz
prawo do doskonalenia zawodowego w rdznych rodzajach ksztatcenia podyplomowego,
obejmujacych:

szkolenia specjalistyczne (tzw. specjalizacja),

kursy kwalifikacyjne,

kursy specjalistyczne,

kursy doskonalace.

Dodatkowym atutem przy zatrudnianiu pielegniarki — specjalisty pielegniarstwa neonatologicznego

moga byc¢:

—  zaswiadczenie potwierdzajgce ukonczenie kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie neonatologii,
pozwalajgcego na udzielanie Swiadczen zdrowotnych bedacych w zakresie pielegniarstwa
neonatologicznego,

—  zaswiadczenia potwierdzajgce ukoriczenie kurséw kwalifikacyjnych w pokrewnych dziedzinach
pielegniarstwa,

—  tytutf specjalisty w pokrewnej dziedzinie pielegniarstwa,

— zaswiadczenia potwierdzajgce ukonczenie szkolen specjalistycznych i doskonalgcych,
przydatnych w opiece nad noworodkami,

—  zaswiadczenia potwierdzajgce znajomosc jezyka obcego,

—  prawo jazdy kategorii B (w przypadku opieki domowej),

—  tytut magistra pielegniarstwa.

Wykaz dziedzin, w ktérych moga byé prowadzone kursy kwalifikacyjne ogtasza w odrebnych
przepisach minister wtasciwy do spraw zdrowia.

WAZNE:

Pielegniarka, ktéra nie wykonuje zawodu tacznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat,
a zamierza podja¢ jego wykonywanie, ma obowigzek zawiadomi¢ o tym witasciwg okregowg rade pielegniarek
i potoznych i odby¢ trwajace nie dtuzej niz 6 miesiecy przeszkolenie pod nadzorem innej osoby uprawnionej
do wykonywania zawodu pielegniarki, legitymujacej sie co najmniej 5-letnim doswiadczeniem zawodowym,
zwanej dalej ,,opiekunem”. Opiekuna wskazuje kierownik podmiotu, w ktérym odbywa sie przeszkolenie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa neonatologicznego moze:

— zajmowa¢ samodzielne stanowisko zwigzane z pielegniarstwem (takze w ramach wiasnej
dziatalnosci gospodarczej),

— po zdobyciu odpowiedniego dos$wiadczenia awansowaé w strukturze wewnetrznej placéwki na
stanowisko pielegniarki oddziatowej, koordynujacej — nadzorujac prace zespotu pracownikéw,

— zosta¢ konsultantem wojewdédzkim lub krajowym w dziedzinie pielegniarstwa neontologicznego,
pielegniarstwa w srodowisku nauczania i wychowania lub pediatrii,

— posiadajac zdolnosci i umiejetnosci organizacyjne zaktada¢ witasne niepubliczne zaktady opieki
zdrowotnej,

— zdobywac i poszerza¢ swojg wiedze w ramach réznego rodzaju specjalizacji i kurséw,

— doskonali¢ umiejetnosci, uczestniczac w branzowych szkoleniach, konferencjach, jak réwniez
warsztatach tematycznych dotyczacych opieki i pielegnacji noworodkdéw na rdinych etapach
rozwoju w zdrowiu i w réznych jednostkach chorobowych.

Praca na stanowiskach kierowniczych wymaga od pielegniarki — specjalisty pielegniarstwa
neonatologicznego poszerzenia kompetencji o zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem zasobami
ludzkimi badz zarzgdzaniem w placéwkach ochrony zdrowia.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) kompetencje zawodowe pielegniarki — specjalisty pielegniarstwa
neonatologicznego potwierdza tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa neonatologicznego
nadawany po odbyciu specjalizacji i pozytywnym zdaniu egzaminu panAstwowego w Centrum
Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, do specjalizacji moze przystgpi¢ osoba, ktdra:

— posiada prawo wykonywania zawodu,

— pracowata w zawodzie co najmniej przez 2 lata w okresie ostatnich 5 lat,

— zostata dopuszczona do specjalizacji po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego.

Kazdy ukonczony z pozytywnym wynikiem kurs z réznych dziedzin pielegniarstwa lub specjalizacja

pielegniarska oraz zdobyte tytuty naukowe w pielegniarstwie potwierdzane sg przez Okregowg lzbe
Pielegniarek i Potoznych wpisem do prawa wykonywania zawodu.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa neonatologicznego moze
rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— - . ‘. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Pielegniarka oddziatowa 134205
Pielegniarka — specjalista organizacji i zarzadzania 222201
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa chirurgicznego 222203
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego 222205
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa geriatrycznego 222206
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa onkologicznego 222211
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa operacyjnego 222212
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Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa opieki dtugoterminowej 222213
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa opieki paliatywnej 222214
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa pediatrycznego 222215
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa psychiatrycznego 222216
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa ratunkowego 222217
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa rodzinnego 222218
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujgcych 222220

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa neonatologicznego wykonuje

réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Ocenianie i monitorowanie stanu noworodka donoszonego i przedwczes$nie urodzonego.

Z2 Udzielanie pomocy medycznej noworodkom, wczesniakom w stanach zagrozenia zycia.

Z3 Planowanie i realizowanie kompleksowej zindywidualizowanej opieki nad noworodkiem
zdrowym, chorym i przedwczesnie urodzonym.

Z4 Wykonywanie dziatan diagnostycznych u noworodkdw.

Z5 Wykonywanie dziatan profilaktycznych poprzez realizacje szczepien ochronnych.

726 Uczestniczenie w terapii leczniczej poprzez kaniulowanie naczyn zylnych, podawanie lekéw
i wlewow infuzyjnych, krwi i sSrodkéw krwiopochodnych.

Z7 Uczestniczenie we wspomaganiu oddechowym, tlenoterapii, hipotermii leczniczej, fototerapii.

Z8 0Odzywianie noworodka, wczesniaka drogg enteralng i parenteralna.

Z9 Promowanie zdrowia i edukowanie rodzicéw, opiekundw w zakresie opieki i pielegnacji
noworodka zdrowego, chorego i przedwczesnie urodzonego.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Organizowanie i realizowanie opieki pielegniarskiej nad
noworodkiem zdrowym, chorym i przedwczesnie urodzonym

Kompetencja zawodowa Kzl: Organizowanie i realizowanie opieki pielegniarskiej nad
noworodkiem zdrowym, chorym i przedwczesnie urodzonym obejmuje zestaw zadan zawodowych
71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, Z8, 729, 79, do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Ocenianie i monitorowanie stanu noworodka donoszonego i przedwczesnie urodzonego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Obowigzujgce skale, siatki centyloweagdo oceny | e Oceniac stan zdrowia noworodka postugujac sie
rozwoju noworodka; obowigzujacymi skalami;
e Rodzaje odruchow noworodkowych; e Badad odruchy noworodkowe;
e Etapy badania fizykalnego noworodka; e  Przeprowadzac badanie fizykalne i okreslac
e  Zasady rozpoznawania noworodkdéw z grup odchylenia od normy;
ryzyka; e  Wykonywac¢ pomiar masy ciata, dtugosci ciata,
e Metody oceniania stopnia dojrzatosci obwodu gtowy i klatki piersiowej;
noworodka; e  Rozpoznawac noworodki z grup ryzyka;
e Stany adaptacyjne noworodka do zycia e Dokonywac oceny rozwoju noworodka
pozamacicznego; przedwczesnie urodzonego;
e Sposoby monitorowania stanu zdrowia e  Ocenia¢ warunki adaptacji noworodka do zycia
noworodka i wczesniaka za pomoca aparatury pozamacicznego;
stosowanej w oddziatach neonatologicznych; e Wykonywaé monitorowanie funkcji zyciowych
e Zaburzenia termoregulacji’® u noworodkéw noworodka i wczesniaka za pomocg
chorych i przedwczesénie urodzonych; specjalistycznej aparatury;
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Przyczyny zaburzen krgzeniowych

i oddechowych u noworodkoéw i wczedniakdw;
Etiologie powstawania zottaczki fizjologicznej
u noworodkéw;

Przyczyny zaburzen uktadu neurologicznego

u noworodkdéw i wczesniakow.

Monitorowac cieptote ciata u zdrowych, chorych
i przedwczesnie urodzonych noworodkdéw;
Wykonywaé pomiary: saturacji, cisnienia krwi
metodg posrednig i bezposrednig, czestosc
rytmu serca i ilosci oddechdw i interpretowac
wyniki;

Wykonywaé pomiar przezskérny poziomu
bilirubiny i interpretowac wynik;

Rozpoznawaé drgawki u noworodkéw

i wezesniakow.

Z2 Udzielanie pomocy medycznej noworodkom, wczesniakom w stanach zagrozenia zycia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Stany zagrozenia zycia u noworodkow

i wczesniakow;

Objawy kliniczne i powiktania standéw zagrozenia
zycia noworodkéw;

Standardy i procedury postepowania w stanach
zagrozenia zycia noworodka donoszonego

i przedwczesnie urodzonego;

Aktualne wytyczne i schemat resuscytacji
noworodka;

Zasady wykorzystywania sprzetu i lekow do
prowadzenia resuscytacji noworodka37;
Sposoby dostepdw naczyniowych

u noworodkdéw w stanach zagrozenia zycia;
Zasady dziatania i obstugi resuscytatora?’g;
Zasady transportu noworodka chorego,
przedwczes$nie urodzonego i w stanie zagrozenia
zycia.

Rozpoznawac stany zagrozenia zycia i zdrowia
noworodka;

Wdrazac standardy i procedury u noworodka

i wczesniaka z zagrozeniem zycia;

Asystowaé w czynnosciach resuscytacyjnych,
intubaciji'’, posredniego masazu serca,
cewnikowaniu zyty i tetnicy pepowinowej;
Podejmowac dziatania w stanach zagrozenia
zycia noworodka;

Przygotowywac sprzet medyczny (resuscytator)
niezbedny do wspomagania oddechowego;
Przygotowywac noworodka chorego,
przedwczesnie urodzonego i w stanie zagrozenia
zycia do transportu wewnatrzszpitalnego,

do osrodka nadrzednego.

Z3

Planowanie i realizowanie kompleksowej zindywidualizowanej opieki nad noworodkiem
zdrowym, chorym i przedwczes$nie urodzonym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady ergonomii, obowigzujacych przepisow
BHP, ochrony srodowiska, ochrony ppoz.

w zakresie procedur medycznych;

Organizacje oddziatu neonatologicznego

i intensywnej terapii noworodka;

Standard wyposazenia stanowiska
neonatologicznego;

Standardy i procedury w zakresie opieki nad
noworodkiem zdrowym, chorym

i wymagajgcym intensywnej terapii;

Zasady postepowania z noworodkiem matki

z chorobami przewlektymi (cukrzyca, padaczka,
choroby tarczycy, HIV dodatniej, uzaleznionej)
oraz chorobami wirusowymi i bakteryjnymi;
Zasady opieki noworodkdéw z urazem
okotoporodowym, wadg wrodzong

i wewnetrznym ograniczeniem wzrastania;

Przestrzegac zasady ergonomii, obowigzujgcych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
gospodarowania odpadow medycznych;
Przygotowywac stanowisko do opieki nad
noworodkiem zdrowym, chorym

i wymagajacym intensywnej terapii;

Wdrazac standardy i procedury w zakresie
opieki nad noworodkiem;

Modyfikowa¢ lub opracowywac standardy

i procedury w zakresie opieki nad noworodkiem
zdrowym i chorym;

Rozpoznawac problemy noworodka, planowac

i realizowac dziatania w zaleznosci od jego stanu
zdrowia i dojrzatosci;

Rozpoznawac¢ objawy gtodu narkotycznego,
alkoholowego i nikotynowego u noworodka
oraz planowac nad nim opieke;
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Problemy zdrowotne i pielegnacyjne wynikajgce
z wczesniactwa;

Zasady minimalnej pielegnacji noworodka

w zaleznosci od stopnia dojrzatosci i stanu
klinicznego;

Zagadnienia dotyczace diagnozowania

w pielegniarstwie neonatologicznym;

Standardy i procedury zapobiegania zakazeniom
w oddziale neonatologii i intensywnej opieki
neonatologicznej;

Zasady opieki nad noworodkiem w stanie
paliatvwnvm31 i terminalnvm“;

Sposoby i rodzaje prowadzenia dokumentacji
pielegniarskiej w neonatologii;

Aktualne akty prawne dotyczace rodzajow,
zakresu i wzoréw dokumentacji medycznej oraz
sposobu jej przetwarzania;

Prawa pacjenta i dziecka.

Planowac proces pielegnowania noworodka
matki z chorobami przewlektymi (cukrzyca,
padaczka, choroby tarczycy, HIV dodatniej,
uzaleznionej) oraz chorobami wirusowymi

i bakteryjnymi;

Realizowa¢ opieke nad noworodkiem z urazem
okotoporodowym, wadg wrodzong

i wewnetrznym ograniczeniem wzrastania;
Planowag, realizowac i oceniac¢ opieke zgodnie
z postawiong diagnozg pielegniarskg

w neonatologii;

Stosowa¢ metody minimalizowania stresu

u wczesniaka;

Sprawowac minimalng i zindywidualizowang
opieke nad noworodkiem chorym

i wczesniakiem;

Stosowac zasady i procedury profilaktyki
zakazen w oddziatach neonatologicznych;
Sprawowac opieke nad noworodkiem w stanie
paliatywnym i terminalnym;

Dokumentowac wyniki obserwacji

i realizowany proces pielegnowania noworodka.

Z4 Wykonywanie dziatan diagnostycznych u noworodkéw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady pobierania badan laboratoryjnych;
Zasady przygotowania noworodka do badan
diagnostycznych;

Normy podstawowych badan laboratoryjnych
u noworodka;

Rodzaje badan obrazowych wykonywanych

u noworodkow;

Rodzaje badan przesiewowych® obowigzkowych
w Polsce wykonywanych u noworodka;

Cele i zasady testow przesiewowych;

Czynniki ryzyka uszkodzenia wzroku i stuchu
u noworodkdéw i wczesniakow.

Przygotowywac noworodka do pobierania
badan;

Pobra¢ materiat do badan laboratoryjnych
(krew, mocz, kat, wymazy bakteriologiczne, pot,
slina);

Oceniac i interpretowac dla noworodkdéw wyniki
pomiaréw badania ogdlnego stanu zdrowia;
Przygotowywac¢ noworodka do badan
obrazowych: badanie radiologiczne (RTG),
badanie ultrasonograficzne (USG), rezonans
magnetyczny (MRI), tomografia komputerowa
(CT), echokardiografia;

Pobiera¢ badanie na test w kierunku F+M+H*
oraz innych rzadkich choréb metabolicznych;
Wykonywaé badanie w kierunku dysplazji stawu
biodrowego”;

Przygotowywac noworodka do badania
okulistycznego;

Wykonywac test pulsoksvmetrvcznv“;
Wykonywacé badanie stuchu i rozpoznaé
noworodki z grup ryzyka.

25 Wykonywanie dziatan profilaktycznych poprz

ez realizacje szczepien ochronnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Regulacje prawne dotyczace szczepien w Polsce;

e  Aktualny kalendarz szczepien w Polsce;

e  Przygotowywac szczepionki zgodnie

z obowigzujgcymi procedurami;
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Cel szczepien ochronnych;

Rodzaje szczepionek;

Zasady podawania szczepionek w okresie
noworodkowym;

Zasadnos$¢ podawania szczepionek z kalendarza
szczepien wczesniakom podczas hospitalizacji;
Wskazania i przeciwwskazania do szczepien;
Odczyny poszczepienne.

Wykonywa¢ zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
szczepienia ochronne noworodkdéw urodzonych
o czasie i wczesniakéw;

Dokumentowac¢ wykonanie szczepien
ochronnych;

Rozpoznawaé powiktania i odczyny
goszczegiennezg;

Edukowac rodzicow/opiekundw w zakresie
realizacji szczepien ochronnych.

Z6

Uczestniczenie w terapii leczniczej poprzez kaniulowanie naczyn zylnych, podawanie lekéw
i wlewow infuzyjnych, krwi i sSrodkéw krwiopochodnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Anatomie naczyn krwionosnych u noworodka;
Kolejnos¢ naktué¢ zyt u noworodka;

Technike zaktadania wktucia obwodowego;
Zasady aseptyki’ i antyseptyki®;

Dziatanie lekdw stosowanych u noworodkow
dawki, stezenie, skutki uboczne;

Zasady stosowania antybiotykéw w leczeniu
infekcji u noworodkoéw;

Drogi i sposoby przygotowywania, podawania
lekéw u noworodkéw;

Rodzaje i zasady stosowania ptyndw
infuzy'|nych16;

Zasady przetaczania krwi i Srodkéw
krwiopochodnych w neonatologii.

Woybiera¢ odpowiednie miejsce wktucia kaniuli;
Kaniulowa¢ zyty obwodowe noworodka

i wczesniaka;

Pielegnowac miejsce wktucia obwodowego

i centralnego;

Stosowac podczas pracy zasady aseptyki

i antyseptyki;

Charakteryzowac dziatanie poszczegdlnych
lekéw — dawki, stezenie, skutki uboczne;
Przygotowywac i podawac leki réznymi drogami
(dozylnie, domiesniowo, dotchawiczo,
wziewnie);

Przygotowywad i podawac ptyny infuzyjne;
Przetaczac krew i $rodki krwiopochodne.

27 Uczestniczenie we wspomaganiu oddechowym, tlenoterapii , hipotermii leczniczej,

fototerapii

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Rodzaje wspomagania oddechu u noworodkow
i wczesniakow;

Dziatanie i obstuge respiratora i CPAP-u;
Zasady opieki nad noworodkiem wymagajgcym
wsparcia oddechowego, wentylacji
konwencjonalnej lub oscylacyjnej rdwniez

z uzyciem tlenku azotu;

Zasady stosowania tlenotera|:_>ii46 biernej

u noworodkoéw;

Wskazania do leczenia hipotermig noworodkow;
Efekty hipotermii leczniczej;

Zasady stosowania fototerapii u noworodkdw.

Przygotowywac do pracy respirator i zestaw
donosowy CPAP;

Sprawowac opieke nad noworodkiem
wymagajacego wspomagania oddechowego
metodg konwencjonalna, oscylacyjna oraz

z uzyciem tlenku azotu;

Wykonywa¢ toalete drog oddechowych i drzewa
oskrzelowego;

Stosowac tlenoterapie bierng u noworodka

i wczesniaka;

Prowadzi¢ fototerapie u noworodkow;
Stosowac u noworodka hipotermie leczniczg;
Opiekowad i pielegnowaé noworodka w stanie
hipotermii lecznicze;j.
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28 Odzywianie noworodka, wczesniaka drogg enteralng i parenteralng

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Fizjologie Iaktac'|i24;

Zasady i techniki karmienia naturalnego;
Problemy laktacyjne w fazie jej stabilizacji;
Wskazania, techniki i zasady karmienia mlekiem
modyfikowanym27;

Rodzaje, sktad, medyczne wskazania
zastosowania mieszanek mlecznych

i bezmlecznych;

Standardy zywienia pozajelitowego oraz aspekty
prawne dotyczace przygotowania zywienia
pozajelitowego obowigzujgce w Polsce;
Preparaty do karmienia droga pozajelitowa;
Procedure zaktadania, utrzymania

i usuwania zgtebnika dozotagdkowego;

Zasady i metody karmienia przez zgtebnik;
Kryteria oceny rozwoju psychoruchowego,
kryteria oceny przyrostow masy ciata,
zaburzenia wzrastania noworodka zdrowego

i z problemami zdrowotnymi.

e Woyjasniac i przekazywac matce informacje
zwigzane z fizjologia laktacji;

e  Zastosowac techniki karmienia naturalnego;

e  Rozwigzywacd problemy laktacyjne w fazie jej
stabilizacji;

e  Zastosowac techniki i zasady karmienia mlekiem
modyfikowanym;

e Rozrdzniaé preparaty modyfikowane stosowane
w zywieniu noworodka;

e Wdrazac standardy zywienia pozajelitowego
i aspekty prawne dotyczace przygotowania
Zywienia pozajelitowego;

e Rozrdzniaé preparaty do karmienia drogg
pozajelitowg;

e  Zakfada¢, utrzymywac i usuwac zgtebnik
dozotadkowy;

e Stosowac rézne metody kamienia przez
zgtebnik;

e Oceniac rozwdj psychoruchowy, przyrosty masy
ciata, rozpoznac¢ zaburzenia wzrastania
u noworodka zdrowego i z problemami
zdrowotnymi.

29

Promowanie zdrowia i edukowanie rodzicéw, opiekunéw w zakresie opieki i pielegnaciji
noworodka zdrowego, chorego i przedwczesnie urodzonego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zalecenia dla rodzicow/opiekundéw w zakresie
pielegnacji i opieki nad noworodkiem zdrowym
w zakresie pielegnacji kikuta pepowiny, skory,
oczu i nosa, odczynu poszczepiennego, zasady
ubierania noworodka;

Problemy zdrowotne w okresie noworodkowym;
Zasady prawidtowego odzywiania noworodka;
Istote zespotu nagtej Smierci tdzeczkowej (SIDS)

i sposoby jej zapobiegania;

Korzysci z wczesnego angazowania rodzicow do
opieki nad wczesniakiem, noworodkiem chorym;
Metody i obszary angazowania rodzicéw do
opieki;

Problemy zdrowotne i pielegnacyjne wynikajace
z wczesniactwa po wypisie do domu;

Metody i cel stymulacji rozwojowej
wczesniakow;

Mozliwosci opieki hospicyjnej w Polsce.

e  Przekazywac zalecenia dla rodzicow/opiekundw
w zakresie opieki i pielegnacji nad noworodkiem
zdrowym;

e Omawiac¢ ewentualne problemy zdrowotne
w okresie noworodkowym i postepowanie
w przypadku ich wystgpienia;

e  Przekazywac wiedze w zakresie prawidtowego
odzywiania noworodka;

e  Omawiac sposoby zapobiegania Smierci
tézeczkowej (SIDS);

e Angazowac rodzicow w opieke podczas
hospitalizacji;

e  Przeprowadzac¢ kangurowanie wczesniaka
zgodnie z zatozeniami;

e  Przekazywac wiedze w zakresie postepowania
z wczesniakiem, noworodkiem chorym po
wypisie ze szpitala;

e  Wspieraé rodzicow noworodka wymagajgcego
opieki hospicyjne;j.
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3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa neonatologicznego powinien
posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan
zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan (bezpieczenstwo i zdrowie
noworodkéw) oraz za powierzong aparature i narzedzia medyczne wykorzystywane na
stanowisku pielegniarki neonatologiczne;j.

e Wspdtdziatania w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

e Przestrzegania praw pacjenta i tajemnicy zawodowej.

e Dokonywania samooceny i weryfikacji dziatania witasnego i oceny osdéb, ktérymi kieruje
w zakresie realizacji zadan zawodowych wtasciwych dla pielegniarstwa neonatologicznego.

e Przestrzegania Kodeksu Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej Rzeczpospolitej Polskie;j.

Kierowania sie obowigzujgcymi przepisami, standardami i procedurami w pracy pielegniarki

neonatologiczne;j.

Wykazywania postawy empatii i poszanowania godnosci wobec dziecka i jego rodzicow.

Udziela wsparcia rodzicom noworodka.

Motywowania rodzicéw do podejmowania zadan zwigzanych z opiekg nad noworodkiem.

Udzielania wsparcia innym pielegniarkom, poftoznym zatrudnionym w oddziale neonatologii

i intensywnej terapii.

Wykazywania samodzielnosci w podejmowaniu decyzji w sytuacjach trudnych.

e Kontrolowania wtasnego stresu w sytuacji stanu zagrozenia zycia noworodkow.

e Doskonalenia kompetencji zawodowych w sposéb ciggly z uwzglednieniem zmian
organizacyjnych, prawnych oraz postepem badan neonatologicznych.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujagcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
pielegniarka — specjalista pielegniarstwa neonatologicznego.

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2 3

>
(6]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu pielegniarka — specjalista pielegniarstwa neonatologicznego.
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Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa
neonatologicznego nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa neonatologicznego moze by¢ zatrudniana m.in. w:
— szpitalach, w tréjstopniowym systemie opieki nad noworodkiem,

— poradniach specjalistycznych,

— poradniach rodzinnych,

— hospicjach pediatrycznych

— osrodkach naukowych i badawczych,

— uczelniach, osrodkach ksztatcenia podyplomowego,

— jednostkach samorzgdu pielegniarskiego,

— organach administracji panstwowe;.

Swiadczenie pracy moze odbywac sie w formie:

— umowy o prace (stosunek stuzbowy lub wolontariat),
— indywidualnej opieki pielegniarskiej,

— grupowych praktyk pielegniarskich.

Obecnie (2018 r.) pielegniarka — specjalista pielegniarstwa neonatologicznego to zawdd poszukiwany
na rynku pracy.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:
Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl
Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl
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Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:

http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:

wwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Instytucje oferujagce ksztatcenie w zawodzie pielegniarka - specjalista pielegniarstwa
neonatologicznego to uniwersytety medyczne oraz wyzsze szkoty zawodowe (panstwowe
i niepanstwowe) oraz instytucje prowadzace ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych.

Uczelnie oferujg studia wyzsze | i Il stopnia na wydziatach pielegniarstwa.

Organizatorami ksztatcenia podyplomowego, w tym specjalizacji w zawodzie pielegniarka —

specjalista pielegniarstwa neonatologicznego, zgodnie z obowigzujgcymi obecnie (2018 r.) przepisami

prawa, mogg by¢:

— uczelnie, szkoty prowadzace dziatalnos$¢ dydaktyczng i badawczg w dziedzinie nauk medycznych,

— podmioty lecznicze,

— inne podmioty po uzyskaniu wpisu do wtasciwego rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie
podyplomowe.

Szkolenie

Pielegniarki majg ustawowy obowigzek statego aktualizowania wiedzy i umiejetnosci zawodowych.
Instytucje, ktore oferujg szkolenia w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa
neonatologicznego to m.in.:

Okregowe Izby Pielegniarek i Potoznych,

osrodki ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych,

firmy medyczne (szczegdlnie w zakresie nowego sprzetu i materiatéw wprowadzanych na rynek),
pracodawcy (w ramach szkolenn wewnatrzzaktadowych).

Wykaz dziedzin, w ktdrych mogg by¢ prowadzone specjalizacje oraz kursy kwalifikacyjne ogtasza
w odrebnych przepisach minister wtasciwy do spraw zdrowia. Natomiast przyktadowa tematyka
kurséw specjalistycznych pomocnych w opiece nad noworodkami moze obejmowaé takie
zagadnienia jak np.: szczepienia ochronne, resuscytacja oddechowo-krgzeniowa noworodka.

Przyktadowa tematyka szkoler doksztatcajgcych i doskonalgcych kompetencje w zawodzie:
— krwiolecznictwo,

— wywiad i badanie fizykalne,

— komunikowanie interpersonalne w pielegniarstwie,

— laktacja.
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Dodatkowo pielegniarka — specjalista pielegniarstwa neonatologicznego moze aktualizowad
i doskonali¢ swojg wiedze poprzez uzyskanie doswiadczenie w pracy, udziat w konferencjach
naukowych, sympozjach, warsztatach, odczytach, jak rdwniez poprzez samoksztatcenie.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Okregowe Izby Pielegniarek i Potoznych: http://nipip.pl/kontakt/kontakt-oipip
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3, Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie miesieczne brutto oséb pracujacych w zawodzie pielegniarka —
specjalista pielegniarstwa neonatologicznego zawiera sie z reguty w przedziale od 3530 zt brutto (dla
pielegniarki ze stazem powyzej dwoch lat) do 4230 zt brutto (dla pielegniarki ze stazem okoto 20 lat).

Wynagrodzenie oséb pracujgcych na stanowisku pielegniarki neonatologicznej jest zréznicowane
i uzaleznione od kilku czynnikéw, w tym od:

— stazu pracy,

— wyksztatcenia,

— referencyjnosci danej placowki stuzby zdrowia,

— indywidualnych rozméw kwalifikacyjnych z pracodawca,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

— sytuacji na lokalnym rynku pracy.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/grupe zawodow s3 orientacyjne i moga szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajagc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia
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4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa neonatologicznego mozliwe jest zatrudnienie
0s6b z niepetnosprawnosciami. Zawéd mogg wykonywaé osoby z nastepujgcymi rodzajami
niepetnosprawnosci — pod warunkiem odpowiedniego dostosowania S$rodowiska pracy (pod
wzgledem technicznym i organizacyjnym):

— z chorobami stuchu (03-L), jezeli objawy ustepujg po zastosowaniu implantu lub aparatu
stuchowego,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), jezeli nie uniemozliwia wykonywania prac
pielegniarskich,

— z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-piciowego i innych, pod warunkiem ze organizacja pracy zapewnia
mozliwos¢ przyjmowania lekéw, a natezenie pracy nie przerasta mozliwosci osoby
z niepetnosprawnoscia.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wyfacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czeScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO: https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzie: 31.10.2018 r.

e Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r. zmieniajgca
dyrektywe 2005/36/WE w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych i rozporzadzenie (UE) nr
1024/2012 w sprawie wspotpracy administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany
informacji na rynku wewnetrznym (Dz. U. UE L 354 z 28.12.2013, s. 132).

e Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. U. UE L 255 z 30.9.2005, s. 22).
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Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowe] opiece zdrowotnej (Dz. U. poz. 2217,
z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1492).

Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 123,
z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
916).

Ustawa z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 1845, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 160, z pdin.
zm.).

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 412,
z pbéin.zm.).

Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 1318, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych
u ludzi (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 151, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1510, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie rodzaju i zakresu Swiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke
albo potozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego (Dz. U. poz. 497).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 wrzesnia 2016 r. w sprawie ksztafcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych (Dz. U. poz. 1761).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 grudnia 2013 r. w sprawie wykazu dziedzin
pielegniarstwa oraz dziedzin majgcych zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktérych moze by¢
prowadzona specjalizacja i kursy kwalifikacyjne (Dz. U. poz. 1562).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia zdnia 22 listopada 2013 r. wsprawie $wiadczen
gwarantowanych zzakresu s$wiadczen pielegnacyjnych iopiekunczych wramach opieki
dtugoterminowej (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1658).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 657,
z p6in. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie Swiadczen
gwarantowanych z zakresu rehabilitacji leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 465).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 sierpnia 2012 r. w sprawie szczegdétowych wymagan
dotyczacych ksztatcenia pielegniarek i potoznych (Dz. U. poz. 970).
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e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 9 lipca 2012 r. w sprawie szczegdtowego zakresu
znajomosci jezyka polskiego w mowie i w pismie, niezbednego do wykonywania zawodéw
pielegniarki i potoznej (Dz. U. poz. 817).

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowigzkowych szczepien
ochronnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 753).

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebedgcych przedsiebiorcami (Dz. U. Nr 151, poz. 896).

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie organizacji profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad dzieémi i mtodziezg (Dz. U. Nr 139, poz. 1133).

Literatura branzowa:

e Ackley B.J., Ladwig G.B.: Podrecznik diagnoz pielegniarskich. Przewodnik planowania opieki
opartej na dowodach naukowych. Wydawnictwo GC Media House, 2011.

e Batanda A. (red.): Opieka nad noworodkiem. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2009.

e Borkowski W.: Opieka pielegniarska nad noworodkiem. Medycyna Praktyczna, Krakéw 2007.

e Bozkowa K., Kaminska E.: Dawkowanie lekéw u noworodkéw dzieci i mtodziezy. Wydawnictwo
Lekarskie PZWL, Warszawa 2013.

e Cantor R.M., Sadowitz P.D.: Stany naglgce u noworodka. Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2011.

e Ciurus M.: Procedury higieny w placowkach ochrony zdrowia. Instytut Probleméw Ochrony
Zdrowia Sp. z 0. 0., Warszawa 2013.

e Gadzinowski J., Szymankiewicz M.: Podstawy neonatologii. Podrecznik dla studentéw. Oddziat
Wielkopolski Polskiego Towarzystwa Medycyny Perinatalnej, Poznan 2006.

e Gajewska E.: Wentylacja nieinwazyjna u noworodkéw. PZWL i WOSP, Warszawa 2012.

e Helwich E. (red. wydania polskiego): Resuscytacja noworodka. Elsevier, Urban & Partner,
Wroctaw 2013.

e Jedrychowski W.: Epidemiologia w medycynie klinicznej i zdrowiu publicznym. Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw 2010.

e Kedziora-Kornatowska K., Krajewska-Kutak E., Muszalik M.: Repetytorium z pielegniarstwa.
Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2010.

e Klimaszewska K., Baranowska A., Krajewska —Kutak E. (red.): Podstawowe czynnosci medyczne
i pielegnacyjne. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2017.

e Kmita G. (red.): Dziecko urodzone przedwczesnie i jego rodzice. Wybrane aspekty
psychologiczne. Wydawnictwo Paradygmat, Warszawa 2013.

e Kordek A.: Stany nagte — neonatologia. Wydawnictwo Medical Tribune Polska, Warszawa 2014.

e Kozka M., Ptaszewska-Zywko L.: Diagnozy i interwencje pielegniarskie. PZWL, Warszawa2014.

e Lumsden H., Holmes D.: Noworodek i jego rodzina. Praktyka potoznicza. Wydawnictwo Lekarskie
PZWL, Warszawa 2011.

e Nehring-Gugulska M., Zukowska-Rubik M., Pietkiewicz A.: Karmienie piersig w teorii i praktyce.
Podrecznik dla doradcéw i konsultantow laktacyjnych oraz potoznych, pielegniarek i lekarzy. MP,
Krakow 2017.

e Ostrega W., Oblacinska A. (red.): Standardy postepowania i metodyka pracy pielegniarki
szkolnej. Podrecznik dla pielegniarek i higienistek szkolnych. Instytut Matki i Dziecka, Warszawa
2017.

e Pilewska-Kozak A.B. (red.): Opieka nad wczesniakiem. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa
20009.

e Salamonczyk M., tozinska-Czerniak A., Dmoch-Gajzlerska E.: Neonatologia. Praktyczne
umiejetnosci w opiece nad noworodkiem. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2014.

e Standardy opieki medycznej nad noworodkiem w Polsce. Zalecenia Polskiego Towarzystwa
Neonatologicznego, Warszawa 2017.
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Szczapa J. (red.): Podstawy neonatologii. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2010.
Szczapa J. (red).: Neonatologia. Wyd. 2 PZWL, Warszawa 2015.

Szewczyk A.: Pielegniarstwo diabetologiczne. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2013.
Swietlinski J.: Neonatologia i opieka nad noworodkiem. Tom 1-2. PZWL, Warszawa 2017.
Walden-Gatuszko K., Kaptacz A. (red.): Pielegniarstwo opieki paliatywnej. Wydawnictwo
Lekarskie PZWL, Warszawa 2017.
Widomska-Czekajska T., Gdrajek-Jozwik T. (red.): Encyklopedia dla pielegniarek i potoznych.
Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2010.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych: http://www.ckppip.edu.pl
Centrum Monitorowania Jako$ci w Ochronie Zdrowia: http://www.cmj.org.pl

Centrum Nauki o Laktacji strona oficjalna: http://www.kobiety.med.pl

Czasopismo medyczne Pediatria: http://www.standardy.pl/artykuly/pediatria/87

Instytut Szkolen Specjalistycznych: http://www.iss.edu.pl

Komitet Upowszechniania Karmienia Piersig: https://www.laktacja.pl

Ministerstwo Zdrowia: http://www.gov.pl

Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych: http://nipip.pl

Polskie Towarzystwo Medycyny Perinatalnej: http://ptmp.edu.pl

Polskie Towarzystwo Neonatologiczne: https://www.neonatologia.edu.pl

Polskie Towarzystwo Pielegniarek Neonatologicznych: https://www.ptpipn.pl

Polskie Towarzystwo Pielegniarskie: http://www.ptp.nal.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS:
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
Wyszukiwarka opiséw zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

Sa to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.
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Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwodrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetenciji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).
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Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktdérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotfach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Woyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Aparat EEG

(elektroencefalograf)

Urzadzenie stuzgce do nieinwazyjnego badania
oceny pracy mézgu.

Kedziora-Kornatowska K.,
Krajewska-Kutak E., Muszalik
M.: Repetytorium z
pielegniarstwa. PZWL,
Warszawa 2010
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2 Aparat EKG Urzadzenie medyczne stuzgce do wykonania Kedziora-Kornatowska K.,
(elektrokardiograf) graficznego zapisu czynnosci elektrycznej serca. Krajewska-Kutak E., Muszalik
M.: Repetytorium z
pielegniarstwa. PZWL,
Warszawa 2010.
3 Aparat do Aparat do badania przeptywu krwi w sercu i duzych Kedziora-Kornatowska K.,
hemodynamiki serca naczyniach krwionosnych. Krajewska-Kutak E., Muszalik
M.: Repetytorium z
pielegniarstwa. PZWL,
Warszawa 2010
4 Aparat do pomiaru Aparat do szybkiego oznaczania z krwi tetniczej Definicja opracowana przez
parametrow waznych parametréw zyciowych pacjenta dla oceny zespot ekspercki na podstawie:
krytycznych jego stanu i podjecia odpowiednich decyzji leczenia. Szczapa J. (red.): Neonatologia.
Aparat oznacza stezenie tlenu, dwutlenku wegla, Wyd. 2. PZWL, Warszawa 2015
odczynu krwi oraz innych waznych parametrow.
5 Aparat do pomiaru Aparat do monitorowania utlenowania tkanek. Kedziora-Kornatowska K.,
oksymetrii regionalnej Krajewska-Kutak E., Muszalik
M.: Repetytorium z
pielegniarstwa. PZWL,
Warszawa 2010
6 Antyseptyka Postepowanie odkazajgce majace na celu niszczenie Ciuru$ M.: Procedury higieny
drobnoustrojéw na skdrze, btonach sluzowych, w placéwkach ochrony
w zakazonych ranach. zdrowia. Instytut Problemoéw
Ochrony Zdrowia Sp. z 0. 0.,
Warszawa 2013
7 Aseptyka Sposdb postepowania majacy na celu Widomska-Czekajska T.,
niedopuszczenie do zakazenia miejsc, ptyndw lub Gorajek-Jozwik T. (red.):
przedmiotéw jatowych. Encyklopedia dla pielegniarek
i potoznych. Tom 1. PZWL,
Warszawa 2010
8 Bilirubinometr Urzadzenie stuzace do wykonywania przesiewowych | Szczapa J. (red.): Podstawy
pomiaréw poziomu bilirubiny. neonatologii. PZWL, Warszawa
2010
9 Drenaz optucnej Zabieg stosowany w celu odessania powietrza z jamy | Widomska-Czekajska T.,
optucnowej i rozprezenia ptuca w odmie Gorajek-Jozwik T. (red.):
optucnowej, usuniecia krwi w krwiaku optucnowe;j, Encyklopedia dla pielegniarek
ropy w ropniaku optucne;j. i potoznych. Tom 1. PZWL,
Warszawa 2010
10 | Diafanoskop Aparat medyczny do przeswietlania jamy ciata Definicja opracowana przez
(diafanoskopii). zespot ekspercki na podstawie:
Widomska-Czekajska T.,
Gorajek-Jozwik T. (red.):
Encyklopedia dla pielegniarek
i potoznych. Tom 1. PZWL,
Warszawa 2010
11 | Dysplazja stawéw Jedna z najczesciej wystepujacych wad stawu Szczapa J. (red.): Podstawy
biodrowych biodrowego wsrdd ludnosci rasy biatej. neonatologii. PZWL, Warszawa
2010
12 | Fototerapia Metoda polegajgca na naswietlaniu skéry Widomska-Czekajska T.,
noworodka swiattem o réznych dtugosciach. Odbywa | Gérajek-Jézwik T. (red.):
sie przy uzyciu lampy fluorescencyjnej emitujacej Encyklopedia dla pielegniarek
Swiatto fioletowe, biate, zielone lub niebieskie. i potoznych. Tom 1. PZWL,
Celem fototerapii jest zmniejszenie ryzyka powiktan Warszawa 2010
z6ftaczki, czyli odktadania sie nadmiaru bilirubiny w
Komorkach jader podkorowych mézgu.
13 | Glukometr Podreczne medyczne urzadzenie diagnostyczne stuzagce | Szewczyk A.: Pielegniarstwo

do pomiaru i biezagcego odczytu poziomu glukozy we
krwi.

diabetologiczne. PZWL,
Warszawa 2013
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14 | Hospicjum stacjonarne | Specjalistyczna calodobowa opieka swiadczona na Definicja opracowana przez
rzecz dzieci z powaznymi nieuleczalnymi chorobami, | zespét ekspercki na podstawie:
w tym chorobami genetycznymi, neurologicznymi, Walden-Gatuszko K., Kaptacz
nowotworowymi, kardiologicznymi prowadzacymi A. (red.): Pielegniarstwo opieki
do przedwczesnej $mierci. paliatywnej. PZWL, Warszawa
2017
15 | Hipotermia lecznicza Kontrolowane ochtadzanie noworodka do Swietlinski J.: Neonatologia
temperatury catego ciata 33—34° w celu redukgji i opieka nad noworodkiem-
rozlegtosci powiktan neurologicznych po epizodzie tom 2, 2017
niedotlenienia w okresie okotoporodowym.
16 | Infuzja Wprowadzanie do organizmu dozylnie, podskdrnie Definicja opracowana przez
lub odbytniczo wiekszej ilosci ptynu. zespot ekspercki na podstawie:
Klimaszewska K., Baranowska
A., Krajewska —Kutak E. (red.):
Podstawowe czynnosci
medyczne i pielegnacyjne.
PZWL, Warszawa 2017
17 | Inkubator Inkubator to urzadzenie, dzieki ktéremu mozna Widomska-Czekajska T.,
stworzy¢ kontrolowany mikroklimat o odpowiedniej Gorajek-Jozwik T. (red.):
temperaturze, wilgotnosci i sktadzie atmosfery. Encyklopedia dla pielegniarek
i potoznych. Tom 1. PZWL,
Warszawa 2010
18 | Inkubator hybrydowy Inkubator otwarto-zamkniety dla noworodkéw Definicja opracowana przez
i wczesniakow o matej masie urodzeniowe;. zespot ekspercki na podstawie:
Szczapa J. (red.): Neonatologia.
Wyd.2. PZWL, Warszawa 2015
19 | Intubacja Umieszczenie plastikowej rurki, zwanej rurka Definicja opracowana przez
intubacyjng, w tchawicy pacjenta w celu zespot ekspercki na podstawie:
zapewnienia droznosci drég oddechowych. Kordek A.: Stany nagte —
neonatologia. Medical Tribune
Polska, Warszawa 2014
20 | Kardiomonitor Urzadzenie do monitorowania parametréw Definicja opracowana przez
zyciowych pacjenta. Moze umozliwia¢ pomiar akcji zespot ekspercki na podstawie:
serca, wykrywanie zaburzen rytmu serca, wykonanie | Kordek A.: Stany nagte —
zapisu EKG, pomiar cisnienia tetniczego krwi, pomiar | neonatologia. Medical Tribune
oddechow, saturacji. Polska, Warszawa 2014
21 | Karetka N Specjalistyczna karetka stuzgca do transportu w Definicja opracowana przez
stanach nagtego pogorszenia stanu zdrowia dziecka | 2espdt ekspercki na podstawie:
od jego urodzenia do ukoficzenia czwartego tygodnia | Zarzadzenie Nr 65/2016/DSM
zycia, a w przypadkach uzasadnionych medycznie — Prezesa Narodowego
do korica pierwszego roku zycia dziecka. Funduszu Zdrowia z dnia 30
czerwca 2016r. w sprawie
okreslenia warunkow
zawierania i realizacji uméw w
rodzaju pomoc dorazna i
transport sanitarny
22 | Kaniulacja zyty, tetnicy Umieszczenie cewnika w zyle oraz tetnicy Definicja opracowana przez
pepowinowej pepowinowej w celu podania lekéw, ptynéw zespot ekspercki na podstawie:
infuzyjnych, pobrania krwi, wykonania transfuzji Pilewska-Kozak A.B. (red.):
krwi. Opieka nad wczesniakiem.
PZWL, Warszawa 2009.
23 | Kapnograf Urzadzenie pozwalajace na ocene zmian stezenia Definicja opracowana przez

dwutlenku wegla w czasie cyklu oddechowego.

zespot ekspercki na podstawie:
Szczapa J. (red.): Podstawy
neonatologii. PZWL, Warszawa
2010
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24

Laktacja

Proces wydzielania mleka przez gruczoty mleczne.

Nehring-Gugulska M.,
Zukowska-Rubik M.,
Pietkiewicz A.: Karmienie
piersig w teorii i praktyce.
Podrecznik dla doradcéw i
konsultantow laktacyjnych
oraz potoznych, pielegniarek i
lekarzy. MP, Krakéw 2017

25

Laktator

Odciggacz pokarmu stuzgcy do odciggania mleka
kobiecego; moze by¢ reczny lub elektryczny.

Nehring-Gugulska M.,
Zukowska-Rubik M.,
Pietkiewicz A.: Karmienie
piersig w teorii i praktyce.
Podrecznik dla doradcéw i
konsultantow laktacyjnych
oraz potfoznych, pielegniarek i
lekarzy. MP, Krakéw 2017

26

Laryngoskop

Woziernik krtaniowy umozliwiajacy bezposrednie
ogladanie krtani, wykonanie intubacji dotchawiczej
pod kontrolg wzroku.

Widomska-Czekajska T.,
Gorajek-Jozwik T. (red.):
Encyklopedia dla pielegniarek
i potoznych. Tom 2. PZWL,
Warszawa 2010

27

Mileko modyfikowane

Mleko krowie, ktére w czasie obrobki zostato
odpowiednio zmodyfikowane, tak by jak najbardziej
swym sktadem przypominato pokarm naturalny.

Nehring-Gugulska M.,
Zukowska-Rubik M.,
Pietkiewicz A.: Karmienie
piersig w teorii i praktyce.
Podrecznik dla doradcow i
konsultantow laktacyjnych
oraz potoznych, pielegniarek i
lekarzy. MP, Krakéw 2017

28

n-CPAP

Urzadzenie zapewniajgce state dodatnie ci$nienie
w drogach oddechowych u noworodka (z ang. Nasal
Continuous Positive Airway Pressure).

http://www.ptmp.com.pl/reko
mendacje/rek5.htm

[dostep: 31.10.2018]

29

Odczyny poszczepienne

Zaburzenie stanu zdrowia, ktére wystgpito w okresie
4 tygodni po podaniu szczepionki.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Swietliriski J.: Neonatologia i
opieka nad noworodkiem, tom
2. PZWL, Warszawa 2017.

30

Oscylacyjna wentylacja

Metoda zapewniajgca pulsacyjny przeptyw gazéow
oddechowych z czestotliwoscig wyzszg niz
fizjologiczne oraz objetoscig mniejsza od
anatomicznej przestrzeni martwej, charakteryzujaca
sie aktywnym wdechem i wydechem.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Szczapa J. (red.): Podstawy
neonatologii. PZWL, Warszawa
2010

31

Paliatywny stan
noworodka

Noworodek z nieuleczalng, postepujaca,
ograniczajaca zycie chorobg.

Swietlifiski J.: Neonatologia
i opieka nad noworodkiem,
tom 2, 2017

32

Pompa infuzyjna

Przyrzad medyczny stosowany do ciggtego lub
cyklicznego, doktadnego dawkowania ptynow
elektrolitowych, lekéw i sSrodkéw odzywczych.

Wotowicka L., Dyk D.:
Anestezjologia i intensywna
opieka. PZWL, Warszawa 2014

33

Pompa objetosciowa

Sprzet medyczny stosowany do ciggtego lub
cyklicznego, doktadnego dawkowania leku, ptynu
infuzyjnego.

Klimaszewska K., Baranowska
A., Krajewska-Kutak E. (red.):
Podstawowe czynnosci
medyczne i pielegnacyjne.
PZWL, Warszawa 2017
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34

Przesiewowe badanie

Badania, ktére majg na celu wykrycie choroby u oséb
nie wykazujgcych zadnych jej objawdéw. Wczesne
wykrycie choréb w populacji moze przyczynic sie do
wczesniejszego leczenia, co z kolei prowadzi do
zmniejszenia wspotczynnika umieralnosci

i zachorowan.

Batanda A.: Opieka nad
noworodkiem. PZWL,
Warszawa 2009

35

Pulsoksymetr

Urzadzenie do ciggtego i nieinwazyjnego pomiaru
stopnia wysycenia hemoglobiny tlenem.

Widomska-Czekajska T.,
Gorajek-Jozwik T. (red.):
Encyklopedia dla pielegniarek
i potoznych. Tom 2. PZWL,
Warszawa 2010

36 | Respirator Urzadzenie medyczne wykonujgce zastepczg prace Definicja opracowana przez
oddechowa. Umozliwia wymuszone oddychanie, zespot ekspercki na podstawie:
w stanach ustania czynnosci oddechowej. Kordek A.: Stany nagte —
neonatologia. Medical Tribune
Polska, Warszawa 2014
37 | Resuscytacja Czynnosci zapewniajgce prawidtowa wentylacje, Szczapa J. (red.): Neonatologia.
noworodka utlenowanie i wyrzut serca. Wyd.2. PZWL, Warszawa 2015
38 | Resuscytator Aparat zasilany mieszaning tlenu i powietrza, Szczapa J. (red.): Neonatologia.
zapewniajacy wsparcie oddechu noworodkéw Wyd.2. PZWL, Warszawa 2015
zgodnie ze skonfigurowanym natezeniem przeptywu
ze statym szczytowym cisnieniem wdechu i dodatnim
cisnieniem w koncowej fazie wydechu.
39 | Siatki centylowe Diagramy pozwalajgce oceni¢ dynamike wzrostu Ostrega W., Oblaciniska A.

dzieci i mtodziezy. Na osi pionowej podane s3
wartosci badanej cechy (wzrostu w cm lub masy
ciata w kg), na osi poziomej — wiek.

(red.): Standardy
postepowania

i metodyka pracy pielegniarki
szkolnej. Podrecznik dla
pielegniarek i higienistek
szkolnych. Instytut Matki i
Dziecka, Warszawa 2017

40

Stanowisko do
resuscytacji noworodka

Urzadzenie posiadajgce niezbedne kompletne
wyposazenie sprzetowe do prowadzenia resuscytacji
(wspomagania oddechu, odsluzowania, podania
tlenu, wykonania zdje¢ RTG, podawania lekéw przez
pompy, zapewniajgc odpowiednie warunki
termiczne noworodkom w szczegélnosci o niskiej
masie ciata.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Kordek A.: Stany nagte —
neonatologia. Medical Tribune
Polska, Warszawa 2014

41 | Stetoskop Stuchawka lekarska stuzgca do ostuchiwania Definicja opracowana przez
narzagdow wewnetrznych, zakoriczona membrang zespot ekspercki na podstawie:
z lejkiem. Klimaszewska K., Baranowska
A., Krajewska —Kutak E. (red.):
Podstawowe czynnosci
medyczne i pielegnacyjne.
PZWL, Warszawa 2017
42 | Test w kierunku F+H+M | Badanie w kierunku wykrycia choréb metabolicznych | Kézka M., Ptaszewska-Zywko

F (Fenyloketonurii), H (Hipotyreozy),
M (Mukowiscydozy)

L.: Diagnozy i interwencje
pielegniarskie. PZWL,

Warszawa2014.
43 | Test Nieinwazyjny pomiar wysycenia tlenem Kézka M., Pfaszewska-Zywko
pulsoksymetryczny hemoglobiny. Badanie pozwala wykry¢ niektdre L.: Diagnozy i interwencje
powazne wady serca u noworodka, zanim jeszcze pielegniarskie. PZWL,
wystgpia pierwsze objawy. Warszawa2014.
44 | Terminalny stan Nieuleczalna choroba prowadzgca do przedwczesnej | Definicja opracowana przez

noworodka

Smierci.

zespot ekspercki na podstawie:
Walden-Gatuszko K., Kaptacz
A. (red.): Pielegniarstwo opieki
paliatywnej. PZWL, Warszawa
2017
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Transfuzja wymienna

Przetoczenie krwi wymienne.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Kordek A.: Stany nagte —
neonatologia. Medical Tribune
Polska, Warszawa 2014
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Tlenoterapia

Metoda leczenia tlenem polegajgca na zwiekszeniu
stezenia tlenu we wdychanym powietrzu.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Kordek A.: Stany nagte —
neonatologia. Medical Tribune
Polska, Warszawa 2014

47

Tréjstopniowa opieka
neonatologiczna

Jest elementem sktadowym tréjstopniowej opieki
perinatalnej. Poziomy opieki perinatalnej zapewniajg
stacjonarng opieke perinatalng odpowiednig do
stanu zdrowia ciezarnej oraz przebiegu cigzy lub
porodu: a) | poziom opieki perinatalnej — poziom
opieki perinatalnej zapewniajgcy opieke perinatalng
nad fizjologicznie przebiegajaca cigzg, porodemi
potogiem oraz zdrowym noworodkiem, a takze
krotkotrwatg opieke nad niespodziewanie
wystepujaca patologig ciazy, b) Il poziom opieki
perinatalnej — poziom opieki perinatalnej
zapewniajgcy opieke nad patologia cigzy sredniego
stopnia, c) lll poziom opieki perinatalnej — poziom
opieki perinatalnej zapewniajgcy opieke nad
najciezszg patologig cigzy.

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20150
002007/0/D20152007.pdf

[dostep: 31.10.2018]
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Urzadzenie do leczenia
tlenkiem azotu

Aparat podajgcy medyczny tlenek azotu — jest to
mieszanina gazowa sktadajgca sie z tlenku azotu
i azotu, stosowana do leczenia noworodkow

z niewydolnoscig ptuc zwigzang ze wzrostem
cisnienia w krazeniu ptucnym.

Szczapa J. (red.): Podstawy
neonatologii. PZWL, Warszawa
2010
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Wczesniak

Dziecko urodzone miedzy 22, a 37 tygodniem ciazy.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Pilewska-Kozak A.B. (red.):
Opieka nad wczesniakiem.
PZWL, Warszawa 2009
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Zaburzenia
termoregulacji
u noworodka

Trudnosci z utrzymaniem prawidtowej temperatury
ciata (wychtadzanie).

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Pilewska-Kozak A.B. (red.):
Opieka nad wczesniakiem.
PZWL, Warszawa 2009
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Zywienie enteralne

Zywienie drogg przewodu pokarmowego. Moze by¢
doustne, lub podawane za pomoca réznego rodzaju
sond, lub cewnikéw do zotgdka lub bezposrednio do
jelita, gdy stan pacjenta nie pozwala na odzywianie
w naturalny sposob.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Pilewska-Kozak A.B. (red.):
Opieka nad wczesniakiem.
PZWL, Warszawa 2009
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Zywienie parenteralne

Jedna z form leczenia zywieniowego, ktére polega na
podawaniu sktadnikéw odzywczych
(weglowodandw, ttuszczow, biatek, glukozy,
elektrolitéw, pierwiastkdéw sladowych) droga
pozajelitowa przez dostep donaczyniowy.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Pilewska-Kozak A.B. (red.):
Opieka nad wczesniakiem.
PZWL, Warszawa 2009
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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