18.05.2024 Zezwolenie typu C, D, E - pozostate przypadki

Zezwolenie typu C, D, E - pozostate przypadki

Departament Rynku Pracy MRPiPS Data modyfikacji: 25.11.2014 Data publikacji: 19.08.2014

Typ C - dotyczy cudzoziemca wykonujgcego prace u pracodawcy zagranicznego, delegowanego na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajgcy 30 dni w roku kalendarzowym.

Typ D - dotyczy cudzoziemca wykonujgcego prace u pracodawcy zagranicznego, nie posiadajgcego
oddziatu, zaktadu lub innej formy zorganizowanej dziatalnosci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
delegowanego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji ustugi o charakterze
tymczasowym i okazjonalnym (ustuga eksportowa).

Typ E - dotyczy cudzoziemca wykonujgcego prace u pracodawcy zagranicznego, delegowanego na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajgcy 3 miesigce w ciggu kolejnych 6 miesiecy w
innym celu, niz wskazany w pkt Ci D.

Pracownicy delegowani w ramach transferéw wewnatrzkorporacyjnych, podobnie jak wszyscy
pracownicy delegowani, muszg mieé zapewnione warunki zatrudnienia nie gorsze niz okreslone w
polskim ustawodawstwie pracy w sferach takich jak czas pracy, nadgodziny, ptaca minimalna, BHP,
prawa rodzicielskie itp.

Ponadto, obywatele panstw trzecich delegowani do Polski powinni otrzymywac¢ wynagrodzenie na
poziomie nie nizszym niz 70 procent sredniej ptacy w regionie w ktdrym spodziewane jest wykonywanie
przez nich pracy.

Pracodawca zagraniczny zobligowany jest do wyznaczenia przedstawiciela w Polsce, ktéry gromadzi
podstawowe dokumenty zwigzane z zatrudnieniem, umozliwiajgce sprawdzenie, czy ww. warunki

zostaty spetnione (ewidencja czasu pracy, umowy, dowody ptatnosci itp.)

W przypadku ustug eksportowych (typ D) aplikujgcy musi dostarczy¢ szczegétowe informacje na temat
umowy.
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