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Aby gmina mogta zorganizowac¢ prace spotecznie uzyteczne musi sporzadzi¢ (do 31 stycznia) roczny plan
potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych i uzgodnic¢ go z wtasciwym miejscowo
starostgy. Na tej podstawie starosta zawiera z gming porozumienie, ktére okresla w szczegdlnosci
nastepujgce warunki.

Dziatajac na podstawie takiego porozumienia kierownik osrodka pomocy spotecznej sporzadza liste oséb
uprawnionych, ktére mogg byé skierowane do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie
gminy i przesyfa jg do wiasciwego miejscowo powiatowego urzedu pracy.

Prace spotecznie uzyteczne mogg by¢ wykonywane w wymiarze do 10 godzin tygodniowo na terenie
gminy, w ktérej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa.

Uczestnikowi przystuguje Swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz patrz tabela - Obowigzujgce stawki,
kwoty i wskazniki za kazda godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Nie przystuguje ono
okres niewykonywania pracy, w tym za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy. Powiatowy
urzad pracy refunduje gminie ze srodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia
przystugujgcego bezrobotnemu.

Warunki okreslone przez staroste w porozumieniu z gmina:

1. liczba osdb uprawnionych, ktére zostang skierowane w okresie objetym porozumieniem do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

2. liczba godzin wykonywania prac spotfecznie uzytecznych ogétem oraz miesiecznie przez jedng
osobe uprawniong;

3. rodzaj i miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych wraz z oznaczeniem podmiotéw, w
ktérych beda organizowane prace spofecznie uzyteczne;

4. okresy wykonywania prac spotecznie uzytecznych i liczba oséb uprawnionych skierowanych do
wykonywania w tych okresach prac spotecznie uzytecznych;

5. obowigzek informowania starosty i dyrektora powiatowego urzedu pracy o nieobecnosci lub
odmowie wykonywania prac spotecznie uzytecznych przez skierowang osobe uprawniong;

6. wysokosc¢ i terminy refundowania przez staroste z Funduszu Pracy Swiadczen wyptaconych
osobom uprawnionym z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
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