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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Muzykoterapeuta 323008

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

e Specjalista muzykoterapii.

e Terapeuta.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2269 Health professionals not elsewhere classified.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spotfeczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodow na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Karolina Karpinska — Szkota Podstawowa Specjalna nr 26, Lublin.
e Magdalena Szpak-Marek — PBS sp. z 0.0., Sopot.
e Patrycja Wasielewska — Kan sp. z 0.0., £tédz.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Magdalena Jackman —PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Matgorzata Domanska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Magdalena Szpak-Marek — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Robert Fleischer — Terapia Szkolenia Doradztwo Robert Fleischer, Olsztyn.
e lzabela Pyszkowska — Poradnia Doradztwa Zawodowego i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej,
Elblag.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Eugenia Krawczyk-Karpiiska — Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna TWP, Lublin.
e Jolanta tysakowska — Fabryka Kreatywnosci, Chorzow.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Muzykoterapeuta postuguje sie muzyka lub jej elementami w celu przywracania zdrowia, poprawy
funkcjonowania, jakosci zycia lub wspierania oséb z réznorodnymi potrzebami natury emocjonalnej,
fizycznej, umystowej lub duchowe;.

2.2.0pis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Muzykoterapeuta stosuje muzyke oraz jej czesci, takie jak: diwiek, rytm i melodie, w pracy
z podopiecznym. Muzyka moze by¢ wytwarzana gtosem i/lub za pomocg instrumentéw muzycznych
i przyrzadow elektronicznych.

Muzykoterapie mozna zastosowac na wielu ptaszczyznach np. w medycynie, psychologii, pedagogice,
a takze rekreacji i edukacji. Muzykoterapeuta poprzez przygotowang terapie pomaga podopiecznemu
w poradzeniu sobie z jego emocjami i problemami. Rozwija w nim kreatywnos$¢é, poprawia jakosc¢
zycia i prébuje pokonac jego zaburzenia.

Sposoby wykonywania pracy

Muzykoterapeuta wykonuje prace w relacji cztowiek-cztowiek. Jego praca polega m.in. na:

— diagnozowaniu podopiecznego z zaburzeniami emocjonalnymi,

— analizowaniu dokumentacji diagnoz dokonanych przez innych specjalistow, takich jak: lekarz,
logopeda, pedagog, psycholog, psychoterapeuta, nauczyciel,

— okreslaniu witasnego postepowania terapeutycznego prowadzacego do poprawy jakosci zycia
podopiecznego,

— wspotpracowaniu z zespotem interdyscyplinarnym,

— wydawaniu opinii o podopiecznym poddawanym muzykoterapii oraz przebiegu procesu terapii,

— opracowywaniu i weryfikowaniu narzedzia badawczego do diagnozy muzykoterapeutycznej
i innych zadan zawodowych,

— prowadzeniu obserwacji podopiecznego podczas terapii,

— prowadzeniu poradnictwa i edukacji muzykoterapeutycznej dla podopiecznych i ich rodzin lub
ustawowych opiekundw,

— stosowaniu muzyki relaksacyjnej do ¢wiczen oddechowych i rozluzniajgcych,

— okreslaniu okresu stosowania muzykoterapii i jej etapow, przebiegu oraz wykorzystywanych
metod i technik terapeutycznych,

— realizowaniu indywidualnej lub grupowej muzykoterapii,

— prowadzeniu dokumentacji podopiecznego na potrzeby placéwki i innych specjalistéow,

— prowadzeniu badan naukowych z zakresu muzykoterapii,

— kierowaniu pracg zawodowag 0séb wykonujacych zawdd muzykoterapeuta.
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WAZNE:

Zawdd muzykoterapeuta wymaga dobrej orientacji w obszarach powigzanych z muzykoterapia, takich jak:
medycyna, pedagogika czy psychologia, poniewaz ma ona istotny wptyw na trafnos¢ dokonywanej diagnozy
i dalszego postepowania.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2., 3.3. i 3.4.
Kompetencje zawodowe.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca w zawodzie muzykoterapeuta ma charakter ustugowy. Wykonujgc swoje zadania,
muzykoterapeuta petni funkcje informacyjno-diagnostyczno-terapeutyczne.

Spotkania indywidualne w formach stacjonarnych z osobami korzystajgcymi ze wsparcia
muzykoterapeuty prowadzone sg w pomieszczeniach biurowych, gabinetach lub specjalnie do tego
celu dostosowanych pomieszczeniach szkolnych. Zajecia grupowe prowadzone sg w salach
lekcyjnych, szkoleniowych lub w pomieszczeniach audytoryjnych. Muzykoterapeuta swojg prace
moze takze wykonywac poza budynkiem, na swiezym powietrzu.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Muzykoterapeuta w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— instrumenty muzyczne (np. gitare, pianino, fortepian, tamburyn, flet, cymbatki, beben),

— sprzet umozliwiajacy odtwarzanie nagran audio (np. komputer, miniwieza, gramofon),

— stuchawki i mikrofon,

— utwory muzyczne,

— nagrania z melodig i poszczegdlne dzwieki,

— wiasny gtos (nauka $piewu innych, samodzielne wykonywanie piosenek),

— zapis nutowy,

— komputer z oprogramowaniem umozliwiajgcym przygotowywanie zaje¢, prowadzenie
dokumentacji, korzystanie z zasobdéw internetu,

Organizacja pracy

W zaleznosci od miejsca zatrudnienia muzykoterapeuta pracuje w statych godzinach lub zadaniowo.
Regularne godziny pracy w dni robocze w systemie jednozmianowym zwigzane sg najczesciej
z zatrudnieniem etatowym w podmiotach publicznych lub prywatnych. Dodatkowo w placowkach
systemu oswiaty realizacja zadan podporzgdkowana jest zasadom organizacji pracy szkoty i cyklowi
ksztatcenia.

W przypadku zatrudnienia na umowe cywilno-prawng w umowie jest okreslona liczba godzin, ktéra
moze wynosi¢ od kilku do kilkudziesieciu miesiecznie, a grafik pracy jest ustalany z zamawiajgcym.

W hierarchii stanowisk muzykoterapeuta w zaleznosci od miejsca pracy moze podlegac kierownictwu
placowki terapeutycznej, przedszkola, szkoty podstawowej Ilub ponadpodstawowej, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, placowki  opiekunczo-wychowawczej, placéwki  kulturalno-
-o$wiatowej, domu seniora i innym.

Muzykoterapeuta moze tez pracowaé¢ na zasadach samozatrudnienia, wowczas samodzielnie
organizuje czas pracy w porozumieniu z zamawiajacymi.



INFORMACIJA O ZAWODZIE — Muzykoterapeuta 323008

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

Muzykoterapeuta w trakcie wykonywania zadan zawodowych jest narazony na dziatanie czynnikéw

mogacych powodowaé wypadki. Nalezg do nich m.in.:

— obcigzenia fizyczne narzgdu mowy wynikajgce z niewtasciwego operowania gtosem lub
przecigzenia strun gtosowych,

— niewfasciwe warunki mikroklimatyczne dotyczgce oswietlenia, wilgotnosci, temperatury
i natezenia hatasu,

— stres (wynikajgcy z odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczenstwo podopiecznych oraz za
stosowang terapie),

— hatas (wynikajacy z prowadzenia zajeé, ale réwniez z przebywania np. w szkole),

— zagrozenie porazenia prgdem elektrycznym (podczas pracy od instrumentow muzycznych oraz
innych stosowanych urzadzen, zasilanych prgdem elektrycznym).

Do wystepujgcych w zawodzie muzykoterapeuta choréb mozna zaliczyé:
—  choroby narzadu gtosu,

—  choroby wzroku,

—  choroby stuchu,

—  schorzenia uktadu kostno-stawowego.

2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd muzykoterapeuta wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— 0goblna wydolnosc fizyczna,

— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— sprawno$¢é zmystu dotyku,

— sprawnos¢ narzgdow rownowagi,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostrosé stuchu,

— ostros¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

— spostrzegawczosé,

—  zmyst réwnowagi,

— czucie dotykowe,

— zrecznosé rak,

— zrecznos$¢ palcow,

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia muzyczne,

— zdolnosc¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— dobra pamigg¢,

— wyobraznia i myslenie tworcze,

— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i pismie,
— predyspozycje do postepowania z ludzmi,
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— zdolnos¢ improwizacji,

—  przywddztwo,

— zdolnos¢ rozwigzywania problemoéw podopiecznych,
— zdolno$¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— ciekawos¢ poznawcza,

— ekspresyjnosé,

— niezaleznos,

— elastycznosé i otwartosc na zmiany,

— gotowo$¢ do ustawicznego uczenia sie,
— gotowos$¢é do wspdtdziatania,

— komunikatywnosg¢,

— kontrolowanie wtasnych emocji,

— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,
— odpowiedzialno$¢ za innych,

— szacunek dla godnosci cztowieka,

— tolerancyjnosé,

— wytrwatosc¢ i cierpliwosg,

— zainteresowania artystyczne,

— odpornos¢ emocjonalna,

— empatia.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spofeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca w zawodzie muzykoterapeuta pod wzgledem wydatku energetycznego nalezy do prac lekkich.
Wystepuje w niej réwniez obcigzenie umystowe zwigzane np. z analizowaniem, rozwigzywaniem
problemdéw i podejmowaniem decyzji.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu muzykoterapeuta sg m.in.:

— wszelkie dysfunkcje, ktore mogtyby ograniczy¢ mozliwosé swobodnego porozumiewania sie, np.
schorzenia strun gtosowych, staba ekspresja werbalna i wady wymowy,

— dysfunkcje narzadu stuchu znacznego stopnia, ktére nie mogg by¢ skorygowane aparatem
stuchowym,

— choroby narzadu stuchu,

— choroby o podtozu psychicznym uniemozliwiajgce prace z ludZmi,

— schorzenia ukfadu kostno-stawowego,

— niepetnosprawnosc intelektualna.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.




INFORMACIJA O ZAWODZIE — Muzykoterapeuta 323008

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie muzykoterapeuta wymagane jest wyksztatcenie
Srednie na poziomie szkoty policealnej w zawodach z obszaru medyczno-spotecznego.

Natomiast przez pracodawcéw preferowane jest posiadanie wyksztatcenia wyzszego, przy czym
w placowkach systemu oswiaty (np. w szkole) posiadanie wyziszego wyksztatcenia tacznie
z przygotowaniem pedagogicznym jest wymogiem obligatoryjnym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie muzykoterapeuta utatwiaja:

— dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w pokrewnym zawodzie szkolnym terapeuta
zajeciowy,

— $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje MS.09 Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej
w pokrewnym zawodzie szkolnym terapeuta zajeciowy,

— dyplom ukonczenia studidéw wyzszych o odpowiednim kierunku (np. muzykoterapia, psychologia,
pedagogika) umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku oraz tytut zawodowy licencjat
lub magister.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu na stanowiskach pracy w zawodzie muzykoterapeuta sg

m.in.:

— suplement Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawany na prosbe zainteresowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— suplement dla absolwentow szkét wyzszych — Europass (w jezyku polskim i angielskim) wydawany
na prosbe zainteresowanego przez szkoty wyzsze razem z dyplomem ukonczenia studiéw,

— Swiadectwo ukonczenia szkoty muzycznej | stopnia,

— certyfikaty i zaswiadczenia potwierdzajgce nabycie uprawnien do stosowania réznych metod
i form muzykoterapii,

— prawo jazdy kategorii B.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6.Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:zliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Muzykoterapeuta ma mozliwosci rozwoju zawodowego poprzez:

— kontynuowanie nauki na uczelni wyzszej np. na kierunku muzykoterapia, pedagogika lub
psychologia (warunkiem jest posiadanie matury),

— rozszerzenie kompetencji zawodowych poprzez ksztatcenie i potwierdzanie kwalifikacji
w zawodach pokrewnych,

— doskonalenie umiejetnosci, uczestniczagc w branzowych szkoleniach, konferencjach, jak rowniez
warsztatach dotyczgcych zawodu muzykoterapeuta,

— uzyskanie doswiadczenia zawodowego, dzieki ktéremu moze pracowaé na stanowisku np.
wyktadowcy na uczelni wyzszej,

— prace w zawodach pokrewnych: arteterapeuty’, choreoterapeuty’, biblioterapeuty’,
bajkotera [geut)(2 , teatroterapeuty,

— publikowanie swoich spostrzezen i doswiadczen zwigzanych z prowadzeniem muzykoterapii,

— prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie swiadczenia ustug muzykoterapii.
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Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie muzykoterapeuta nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych w systemie edukacji formalnej i pozaformalne;.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferuja mozliwos¢ potwierdzania kompetencji zawodowych
przydatnych w zawodzie muzykoterapeuta, wchodzgcych w sktad zawodu szkolnego (pokrewnego)
terapeuta zajeciowy, w zakresie kwalifikacji MS.09 Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowe;j.

Uczelnie wyzsze prowadzgce studia | i/lub Il stopnia oraz studia podyplomowe potwierdzajg nabycie
kompetencji np. zwigzanych z muzykoterapia oraz kwalifikacji pedagogicznych w zawodach
pokrewnych.

Instytucje szkoleniowe poprzez wydanie certyfikatu lub zaswiadczenia potwierdzajg ukoriczenie
szkolen, warsztatdw i nabycie kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu muzykoterapeuta.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie muzykoterapeuta moze rozszerzaé swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Nauczyciel muzyki 233016
Nauczyciel specjalista terapii pedagogicznej 235909
Pedagog szkolny 235912
Animator czasu wolnego mtodziezy (pracownik mtodziezowy) 235916
Arteterapeuta 323013
Instruktor terapii uzaleznien 325903
Terapeuta zajeciowyS 325907

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie muzykoterapeuta wykonuje rdézinorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegoblnosci:

Z1 Nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktu interpersonalnego z podopiecznym.

Z2 Planowanie indywidualnej i grupowej muzykoterapii.

Z3 Wspotpracowanie z zespotem interdyscyplinarnym zajmujacym sie podopiecznym.

Z4 Rozpoznawanie i przeprowadzanie diagnozy terapeutycznej z uwzglednieniem sfery fizycznej,
psychicznej i spotecznej podopiecznego.

Z5 Dobieranie techniki i metody pracy adekwatnie do potrzeb podopiecznego.

Z6 Prowadzenie muzykoterapii rdznymi metodami i technikami.

Z7 Monitorowanie i dokumentowanie przebiegu muzykoterapii.
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3.2. Kompetencja zawodowa Kz1l: Nawigzanie kontaktu z podopiecznym i planowanie
terapii

Kompetencja zawodowa Kz1: Nawigzanie kontaktu z podopiecznym i planowanie terapii obejmuje
zestaw zadan zawodowych Z1, 72, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

Z1 Nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktu interpersonalnego z podopiecznym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Uwarunkowania organizacyjno-prawne
wykonywania zawodu muzykoterapeuta;

e  Przepisy z zakresu ochrony zdrowia wtasciwe dla
Swiadczenia ustug muzykoterapii;

e Zasady ochrony danych osobowych;

e  Zasady etyczne wymagane w pracy
terapeutycznej;

e Bariery komunikacyjne pojawiajace sie
w kontakcie z podopiecznym;

e Bariery komunikacyjne z rodzing podopiecznego
i grupa spoteczna;

e Sytuacje konfliktowe w porozumiewaniu sie
z podopiecznym, jego rodzing i grupa spoteczna.

e Wyjasni¢ uwarunkowania organizacyjno-prawne
niezbedne do wykonywania zawodu
muzykoterapeuta;

e Analizowac przepisy z zakresu ochrony zdrowia
wtasciwe dla $wiadczenia ustug muzykoterapii;

e  Przestrzegaé przepisy z zakresu ochrony zdrowia
majgcych wptyw na terapie podopiecznych;

e Przestrzegaé¢ wymagan prawnych odnosnie
ochrony danych osobowych;

e Stosowac zasady etyczne wymagane w pracy
terapeutycznej z podopiecznymi;

e Stosowac techniki aktywnego stuchania
i asertywnosci w porozumiewaniu sie
z podopiecznym, jego rodzing i grupga spoteczng;

e Okresla¢ warunki i wspdétprace z podopiecznym,
jego rodzing i grupg spoteczng;

e Udzielaé wsparcia psychicznego
i emocjonalnego osobom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji.

Z2 Planowanie indywidualnej i grupowej muzykoterapii

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Zadania i cele muzykoterapii;

e Formy, metody i techniki muzykoterapii;

e Zalecenia specjalistéw w pracy z podopiecznym,
jego rodzing i srodowiskiem spotecznym;

e Zalecenia medyczne w kontaktach z rodzing
podopiecznego;

e Specyfike pracy ze srodowiskiem spotecznym
podopiecznego;

e Zasady udzielania pomocy w stanach zagrozenia
zycia i zdrowia cztowieka.

e Sporzadza¢ indywidualny plan muzykoterapii dla
podopiecznego na podstawie diagnozy;

e Dobiera¢ formy, metody i techniki do
prowadzenia indywidualnych i grupowych zajeé
z muzykoterapii;

e  Opracowywac scenariusze do zajec
indywidualnych i grupowych z muzykoterapii;

e Udzielaé pierwszej pomocy w stanach
zagrozenia zycia i zdrowia podopiecznego.
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3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Przeprowadzenie diagnozy przy wspétpracy zespotu
interdyscyplinarnego

Kompetencja zawodowa Kz2: Przeprowadzenie diagnozy przy wspétpracy zespotu
interdyscyplinarnego obejmuje zestaw zadan zawodowych Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane s3
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

23 Wspoétpracowanie z zespotem interdyscyplinarnym zajmujgcym sie podopiecznym

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady wspotpracy z zespotem e Sporzadzaé notatki stuzbowe;
interdyscyplinarnym; e  Sporzadzaé raporty i inne dokumenty

e  Zalecenia zespotu specjalistow co do wspotpracy zawierajace biezace informacje o pacjencie
z pacjentem; niezbedne w pracy muzykoterapeuty;

e  Zalecenia zespotu specjalistow co do pracy e  Prowadzi¢ wspotprace z zespotem
z rodzing i Srodowiskiem podopiecznego. interdyscyplinarnym przy opracowywaniu

terapii podopiecznych.

Z4 Rozpoznawanie i przeprowadzanie diagnozy terapeutycznej z uwzglednieniem sfery
fizycznej, psychicznej i spotecznej podopiecznego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Budowe i funkcje organizmu cztowieka; e  Przeprowadzac wywiad z podopiecznym, jego
e Informacje o podopiecznym na podstawie rodzing, opiekunem prawnym oraz innymi
dokumentacji medycznej, dokumentacji osobami zwigzanymi z podopiecznym;
psychologiczno- pedagogicznej, orzeczen e  Przeprowadza¢ obserwacje terapeutyczng
o niepetnosprawnosci, wywiadu oraz innej podopiecznego;
dostepnej dokumentacji; e  Sporzadzac liste probleméw i potrzeb
e Hierarchie potrzeb podopiecznego; podopiecznego;
e  Zasady tworzenia diagnozy podopiecznego. e  Formutowac diagnoze terapeutyczng
podopiecznego.

3.4.Kompetencja zawodowa Kz4: Realizowanie i dokumentowanie procesu terapii

Kompetencja zawodowa Kz3: Realizowanie i dokumentowanie procesu terapii obejmuje zestaw
zadan zawodowych 75, 76, 77, do realizacji ktédrych wymagane s3 odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

25 Dobieranie techniki i metody pracy adekwatnie do potrzeb podopiecznego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e  Techniki pracy z podopiecznym; e Dostosowywac srodki, pomoce, techniki, formy
e  Przeznaczenie terapeutyczne technik i metod do okreslonych metod aktywizujacych
pracy; w muzykoterapii;
e  Formy pracy z podopiecznym. e Dobiera¢ odpowiednie metody i techniki

muzykoterapii do potrzeb, stanu zdrowia,
mozliwosci i sprawnosci podopiecznego;

e Stosowac odpowiednie metody i techniki
muzykoterapii do potrzeb, problemdw, stanu
zdrowia, mozliwosci i sprawnosci
podopiecznego.
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26 Prowadzenie muzykoterapii réznymi metodami i technikami

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Sposoby motywowania podopiecznego do e  Stosowac techniki muzykoterapii adekwatne do
rozwijania zainteresowan; sytuacji biologicznej, psychicznej i spotecznej
e  Techniki podwyzszenia kompetencji spotecznych podopiecznego;
oraz do jego samorozwoju; e Stosowac metody pracy adekwatne do potrzeb
e  Zasady organizacji pracy muzykoterapeuty terapii;
W pracowni. e Organizowac swojg prace zgodnie z zasadami
panujacymi w pracowni muzykoterapii.

Z7 Monitorowanie i dokumentowanie przebiegu muzykoterapii

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Technikii narzedzia do prowadzenia ewidencji e Opracowywac kwestionariusze, arkusze oraz
terapii; inne narzedzia do diagnozy;

e  Prowadzenie obserwacji dziatan i postepow e Monitorowac i oceniac efekty pracy
muzykoterapii; z podopiecznym, jego rodzing i Srodowiskiem;

e  Metody prowadzenia dokumentacji o  Modyfikowac i aktualizowaé¢ dokumentacje
muzykoterapeutycznej. prowadzong przez muzykoterapeute.

3.5.Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie muzykoterapeuta powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan zwigzanych z petniong rolg
spoteczng, ktdéra obejmuje pomoc innym ludziom poprzez sSwiadczenie ustug w zakresie
muzykoterapii.
Wykonywania samodzielnie pracy i podejmowania decyzji co do witasciwych terapii
podopiecznych.
Kierowania sie zasadami etyki zawodowej opartymi na dostepnosci, dobrowolnosci, réwnosci,
swobodzie wyboru, poufnosci i ochronie danych osobowych.
Przestrzegania zasad profesjonalizmu zawodowego, rzetelnosci w trakcie $wiadczenia ustug
w zakresie muzykoterapii.
Prezentowania wiasciwej postawy nacechowanej empatig i asertywnoscia wzgledem osoby
korzystajacej z ustugi muzykoterapii.
Podnoszenia wtasnych kompetencji w zakresie wykonywanych zadan zawodowych przypisanych
muzykoterapeucie.

Oceniania i weryfikowania jakosci Swiadczonych ustug muzykoterapii.

3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
muzykoterapeuta.
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Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
IS
v

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu muzykoterapeuta

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.7. Powiazanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie muzykoterapeuta nawigzujg do opisdw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Muzykoterapeuta moze znalezé¢ zatrudnienie przede wszystkim w instytucjach i organizacjach

funkcjonujgcych w obszarze terapii i edukacji, m.in. w:

— placéwkach terapeutycznych,

— placéwkach opiekunczo-wychowawczych,

— placéwkach kulturalno-oswiatowych,

— poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

— os$rodkach zdrowia,

— domach seniora,

— wieziennictwie,

— przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych (np. praca potgczona z pracg
pedagoga, nauczyciela muzyki).
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Rozwdj kierunkdéw arteterapeutycznych, w tym muzykoterapii, wieksza wiedza oraz swiadomos¢ ludzi
powodujg wzrost zapotrzebowania na wykwalifikowanych i doswiadczonych muzykoterapeutdw.
Rynek pracy w tej dziedzinie dopiero ksztattuje sie (2018 r.), ale widoczny jest jego rozwéj. Pojawia
sie coraz wiecej ofert pracy zwigzanych ze swiadczeniem ustug muzykoterapii.

WAZNE:

Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrodta danych [dostep: 31.10.20108]:

Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl

https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2.Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu edukacji zawodowej w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
w zawodzie muzykoterapeuta.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu muzykoterapeuta mozna uzyska¢ podejmujac

ksztatcenie:

— w szkole policealnej w pokrewnym zawodzie szkolnym terapeuta zajeciowy,

—  w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego, w zakresie kwalifikacji MS.09 Swiadczenie ustug
w zakresie terapii zajeciowe;.

Ksztatcenie w zakresie ww. kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dla dorostych) mogg prowadzic:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych i prowadzace ksztatcenie
zawodowe,
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— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa,

— podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie pokrewnym terapeuta zajeciowy potwierdzajg (réwniez
w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Ksztatcenie na kierunku muzykoterapia oferujg takze uczelnie wyzsze w ramach studiéw | i Il stopnia
oraz studiéw podyplomowych.

Szkolenie

Szkolenia doskonalgce warsztat pracy muzykoterapeuty oferuja:
— stowarzyszenia branzowe oraz inne organizacje pozarzgdowe,
— instytucje szkoleniowe, w tym firmy komercyjne,

— uczelnie wyzsze,

— placéwki doskonalenia nauczycieli.

Przyktadowa tematyka szkolen moze dotyczyé:

— metod i technik prowadzenia muzykoterapii,

—  gry nainstrumencie muzycznym,

— metod i technik prowadzenia arteterapii, choreoterapii, biblioterapii, teatroterapii,
— doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela muzyki,

— metod i technik prowadzenia psychoterapii.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki 0s6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw
Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie osdb pracujgcych w zawodzie muzykoterapeuta ksztattuje sie
najczesciej w przedziale od 2500 zt do 4700 zt brutto miesiecznie.

Na poziom wynagrodzenia w zawodzie muzykoterapeuta majg wptyw m.in.:
— miejsce zatrudnienia (placéwka panstwowa, prywatna, dydaktyczna, lecznicza),
— doswiadczenie zawodowe,
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— region, w ktérym dziata instytucja lub przedsiebiorstwo.

Na wyzsze zarobki moga liczy¢ osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie swiadczenia
ustug muzykoterapii.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie muzykoterapeuta mozliwe jest zatrudnienie osdb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktore zapewnig ostros¢ widzenia,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza wykonywania bardziej
precyzyjnych czynnosci, jak np. gra na instrumentach muzycznych czy obstuga komputera
i sprzetu audio.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem taczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
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Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzieni: 31.10.2018 r.

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000, z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotfach i placéwkach (Dz. U. poz. 1591, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsiebiorcami (Dz. U. Nr 151, poz. 896).

Literatura branzowa:

Bajkoterapia. Czyli bajki pomagajki dla matych i duzych (praca zbiorowa). Nasza Ksiegarnia,
Warszawa 2015.

Czernianin W., Czernianin H., Chatzipentidis K.: Podstawy wspotczesnej biblioterapii. Uniwersytet
Wroctawski, Wroctaw 2017.

Furmanowska M.: Sztuka w wychowaniu. Atut Oficyna Wydawnicza, Wroctaw 2014.

Garbacik J., Wegrzyn E.: Choreoterapia jako jedna z metod leczenia ruchem. Zeszyty Naukowe.
Prace Instytutu Kultury Fizycznej, Uniwersytet Szczecinski, Szczecin 2008.

Gasienicka-Szostak A.: Muzykoterapia w rehabilitacji i profilaktyce. PZWL, Warszawa 2003.
Janiszewski M.: Podstawy muzykoterapii. Akademia Muzyczna, Warszawa 1998.

Kaduson H., Schaefer Ch.: Zabawa w psychoterapii. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2015.

toza B., Chmielnicka-Plaskota A.: Arteterapia. Cze$¢ 1. Engram, Warszawa 2014.
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toza B., Chmielnicka-Plaskota A.: Arteterapia. Cze$¢ 2. Engram, Warszawa 2014.

Metera A.: Muzykoterapia. Muzyka w medycynie i edukacji. Metronom, Leszno 2016.

Nordoff P., Robbins C.: Terapia muzyka w pracy z dziecmi niepetnosprawnymi. Impuls, Krakéw
2008.

Stachyra K.: Podstawy muzykoterapii. Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej,
Lublin 2012.

Strzelecki W., Czarnecka-lwanczuk M., Cybulski M.: Psychologia w naukach medycznych.
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Medycznego Im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu,
Poznan 2012.

Szafraniec G.: Rola muzyki w arteterapii. Wydawnictwo UAM, Poznan 2012.

Szulc W.: Arteterapia. Engram, Warszawa 2015.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10. 2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie (ksztatcenie wedtug podstawy
programowej z 2017 r.) terapeuta zajeciowy 325907:

https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/325907.p
df

Muzykoterapia — terapeutyczna rola muzyki: http://ekorodzice.pl

Muzykoterapia w pracy z dzie¢mi: https://pedagogika-specjalna.edu.pl

Polskie Stowarzyszenie Terapii Przez Sztuke: http://arteterapia.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS:
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus

Stowarzyszenie Arteterapeutéw Polskich: http://www.kajros.pl

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia si¢ dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji

zawodowe

celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oSwiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.
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Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwodrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogélnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).
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Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutdow, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Woyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukonczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona czes$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

twdrcza metoda integracji ciata i emocji.
Wykorzystuje taniec i ruch ekspresyjny przy
muzyce.

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Arteterapia Czyli terapia przez sztuke. Gtéwnie polega na Definicja opracowana przez
wykorzystywaniu srodkow artystycznych (w tym: zespot ekspercki na
muzyki, literatury, plastyki a takze ruchu) do pracy podstawie: Szulc W.:
z podopiecznymi, ktorzy poprzez sztuke moga Arteterapia. Engram,
wyrazic¢ i zrozumiec swoje emocje. Arteterapia Warszawa 2015
pomaga osobom z problemami emocjonalnymi,
depresjg, nerwica, przezytymi traumami, a takze
uzaleznionymi od wszelkiego rodzaju uzywek.
2 Bajkoterapia Stosuje sie ja w psychoterapii, terapii pedagogicznej Definicja opracowana przez
i arteterapii. Bajkoterapia jest wykorzystywana zespot ekspercki na
w pracy z dzie¢mi wymagajgcymi wsparcia i pomocy | podstawie: Bajkoterapia. Czyli
w rozwigzywaniu problemow. Realizuje sie ja bajki pomagajki dla matych
poprzez czytanie dzieciom lub przez nie same i duzych (praca zbiorowa).
wtasciwej dla danego problemu opowiesci Nasza Ksiegarnia, Warszawa
terapeutycznej, ktora opisuje mozliwe drogi 2015
poradzenia sobie z problemem.
3 Biblioterapia Wykorzystuje materiaty literackie do pracy Definicja opracowana przez
z osobami borykajgcymi sie z takimi zaburzeniami zespot ekspercki na
i problemami, jak: stres, nerwica, depresja, podstawie: Czernianin W.,
wykluczenie, osamotnienie, niepetnosprawnos¢. Czernianin H., Chatzipentidis
K.: Podstawy wspdtczesnej
biblioterapii. Uniwersytet
Wroctawski, Wroctaw 2017
4 Choreoterapia Inaczej terapia taricem (dance therapy) to ztozona, Definicja opracowana przez

zespot ekspercki na
podstawie: Garbacik J.,
Wegrzyn E.: Choreoterapia
jako jedna

z metod leczenia ruchem.
Zeszyty Naukowe. Prace
Instytutu Kultury Fizycznej,
Uniwersytet Szczecinski,
Szczecin 2008
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Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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